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نحو  السعي  في  ومتواصل  ثابت  منهجنا  إن 
في  والمتوازنة  المتكاملة  الشاملة  التنمية 
للجميع  الفرص  وإتاحة  كافة،  المملكة  مناطق 
لتحقيق تطلعاتهم وأمانيهم المشروعة في 

إطار نظم الدولة وإجراءاتها.
(المصدر: جريدة الرياض)



نلتزم أمامكم أن نكون من أفضل دول العالم في 
معًا  المواطنين،  لخدمة  الفعال  الحكومي  الأداء 
جميعًا،  نتمناها  كما  لتكون  بلادنا  بناء  سنكمل 
مزدهرة قوية، تقوم على سواعد أبنائها وبناتها.

ولي العهد رئيس مجلس الوزراء

(المصدر: جريدة الرياض)
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التقرير السنوي لغرفة  يشرفني أن أضع بين أيديكم 

حافل  عام  مسيرة  يجسد  والذي   ،2024 لعام  جدة 

حققتها  التي  الاقتصادية  والتطورات  بالإنجازات 
رؤية  لأهداف  مواكبةً  السعودية،  العربية  المملكة 
نوعية  تحولات  العام  هذا  شهد  لقد  الطموحة.   2030
الاقتصادية  الساحة  على  المملكة  مكانة  عززت 
العالمية، وكان أبرزها الإعلان عن استضافة كأس العالم 
المجتمع  ثقة  يعكس  الذي   ،2030 وإكسبو   2034
الدولي في قدرات المملكة، ويؤكد حجم التطور الذي 
حقق  كما  القطاعات.  مختلف  في  البلاد  تشهده 
الاقتصاد السعودي نموًا قوياً بلغ 4.9 % في الأنشطة 
العام، مما يعكس  الثاني من  الربع  النفطية خلال  غير 

وتعزيز  الدخل  مصادر  تنويع  إلى  الرامية  الجهود  نجاح 
الاستدامة الاقتصادية.

الريادي  دورها  جدة  واصلت  المحلي،  المستوى  على 
في  محوري  استثماري  ومركز  اقتصادية  كعاصمة 
من  كبرى،  تنموية  مشاريع  من  مستفيدةً  المملكة، 
ملامح  رسم  يعيد  الذي  جدة،  وسط  مشروع  بينها 
الحضرية،  للتنمية  متقدمًا  نموذجًا  ويشكل  المدينة، 
إضافةً إلى مشاريع الخدمات اللوجستية الذكية، التي 
تعزز موقع جدة كبوابة تجارية ولوجستية رئيسية في 
قطاعات  في  نموًا  المدينة  شهدت  كما  المنطقة. 
أسهم  مما  التحويلية،  والصناعات  السياحة،  التجارة، 
موقعها  وترسيخ  الاستثمارية  جاذبيتها  تعزيز  في 

كمركز اقتصادي حيوي.

في ظل هذه التطورات، سعت غرفة جدة إلى القيام 
خلال  من  الأعمال  مجتمع  دعم  في  المحوري  بدورها 
في  وأسهمت  الأعمال  بيئة  عززت  نوعية  مبادرات 
لهذا  إنجازاتنا  أبرز  ومن  الاقتصادي.  الحراك  تنشيط 
بلغ  التي  الاقتصادية،  الأنشطة  لجان  إطلاق  العام 
القطاع  بين  التفاعل  تعزيز  بهدف  لجنة،   33 عددها 
التي  التحديات  ومعالجة  الحكومية،  والجهات  الخاص 
بخالص  أتوجه  أن  يسرني  وهنا،  الأعمال.  أصحاب  تواجه 
التجارة لدعمه وتمكينه  لمعالي وزير  الشكر والتقدير 
بتعزيز  الوزارة  التزام  تعكس  التي  المبادرة  لهذه 
وتحفيز  والخاص،  العام  القطاعين  بين  الشراكة 

القطاعات الاقتصادية لتحقيق نمو مستدام.

والدعم  التطوير  من  نصيبٌ  الصناعي  للقطاع  كان  كما 
خلال هذا العام، حيث جاء قرار صدرت موافقة مجلس 
الوزراء على تمديد مدة تحمل الدولة المقابل المالي 
الصناعية  المنشآت  عن  الوافدة  العمالة  على  المقرر 
إلى تاريخ 31  ديسمبر 2025م، ورفع مستوى التوطين، 
هذا  إن  الاستراتيجي.  القطاع  هذا  في  النمو  وتحفيز 
دعم  على  الرشيدة  القيادة  حرص  يعكس  القرار 
الوطنية،  الصناعة  تنافسية  الإنتاجية وتعزيز  القطاعات 
تمكين  في  جدة  غرفة  جهود  مع  يتماشى  ما  وهو 

القطاع الصناعي وتعزيز بيئة الأعمال الصناعية.

التحول  في  جهودها  الغرفة  واصلت  أخرى،  جهة  من 
أطلقت  حيث  الذكية،  الخدمات  وتطوير  الرقمي 

حصول  تسهيل  إلى  الهادفة  المبادرات  من  مجموعة 
الخدمات الإلكترونية، مما أسهم  أصحاب الأعمال على 
في تحسين تجربة المشتركين، وزيادة كفاءة العمليات 
من  العديد  تنظيم  العام  شهد  كما  التشغيلية. 
إلى  الاقتصادية،بالإضافة  والمؤتمرات  الفعاليات 

أصحاب  جمعت  التي  الغرفة،  مقعد  لقاءات  سلسلة 
الأعمال  مجتمع  مع  الحكوميين  والمسؤولين  القرار 

لمناقشة القضايا الاقتصادية والاستثمارية.

ليتحقق  يكن  لم  العام  هذا  خلال  تحقق  ما  فإن  ختامًا، 

بين  الوثيق  والتعاون  الرشيدة،  القيادة  دعم  لولا 
الغرفة وشركائها من مختلف القطاعات، بالإضافة إلى 
الإدارة  مجلس  أعضاء  بذلها  التي  المخلصة  الجهود 
الشكر  بالغ  لهم  أسجل  والذين  العامة،  والأمانة 
التزامنا بمواصلة  والتقدير. ونحن في غرفة جدة نؤكد 
الاستثمار،  وتحفيز  الأعمال،  بيئة  تعزيز  على  العمل 
المملكة  رؤية  مستهدفات  تحقيق  في  والمساهمة 
لجدة،  ازدهارًا  أكثر  مستقبل  نحو  سعيًا   ،2030

ومجتمعها الاقتصادي.

محمد بن يوسف ناغي
رئيس مجلس الإدارة
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كلمة
رئيس مجلس الإدارة



تطوير  على  2024م  عام  خلال  جدة  غرفة  حرصت 
احتياجات  يلبّي  بما  تأثيرها،  نطاق  وتوسيع  خدماتها 
الاقتصادية  التحولات  ويواكب  الأعمال  مجتمع 
تطوير  جاء  الإنجازات،  هذه  مقدمة  في  المتسارعة. 
181 ألف  أكثر من  بوابة الخدمات الرقمية، والتي مكّنت 
وكفاءة  بمرونة  الخدمات  إلى  الوصول  من  مشترك 

عالية، حيث تم تسجيل أكثر من 1.3 مليون عملية خدمة 
في  الرقمي  التحول  جهود  نجاح  يعكس  مما  رقمية، 

تحسين تجربة المشتركين وتبسيط الإجراءات حيث بلغت 
نسبة رضاهم عن الخدمات الرقمية 99 %.

وفي إطار دعم المنشآت الصغيرة والمتوسطة، عززت 
الغرفة شراكاتها مع الجهات الحكومية والخاصة، حيث 
4000 من أصحاب الأعمال من البرامج  استفاد أكثر من 

في  ساهم  ما  والتمويلي،  الفني  والدعم  التدريبية 
تعزيز بيئة ريادة الأعمال، وتوفير فرص نمو مستدامة 
في  جهودها  الغرفة  واصلت  كما  الناشئة.  للمشاريع 
 40 من  أكثر  استضافت  حيث  الدولية،  العلاقات  تعزيز 
مما  ثنائية،  أعمال  لقاءات  ونظمت  دوليًا،  تجارياً  وفدًا 

التجاري  للتعاون  جديدة  آفاق  فتح  في  أسهم 
والاستثماري.

المنشآت  تلعبه  الذي  المحوري  الدور  من  وانطلاقاً 
جدة  غرفة  ركزت  فقد  الوطني،  الاقتصاد  في  العائلية 

خلال عام 2024 على تعزيز استدامة هذه المنشآت من 
نظمت  حيث  والفعاليات،  الأنشطة  من  العديد  خلال 
انتقال  تحديات  ناقشت  متخصصة  ملتقيات  الغرفة 
والفرص  الحوكمة،  في  الممارسات  وأفضل  الأجيال، 

المنشآت  واستمرارية  تنافسية  لتعزيز  المتاحة 

هذه  لدعم  مبادرات  الغرفة  أطلقت  كما  العائلية. 

لضمان  المؤسسي،  التحول  عملية  في  المنشآت 
قدرتها على النمو والابتكار في بيئة اقتصادية متغيرة.

وتعزيز  أصولها  تطوير  على  الغرفة  حرصت  كما 
مضافة  قيمة  تحقيق  بهدف  العقارية،  استثماراتها 

لمجتمع الأعمال في جدة وامتثالا للأنظمة والقوانين. 
فقد شهد هذا العام تجديد العديد من مرافق الغرفة 
بيئة  تحسين  في  أسهم  مما  التحتية،  بنيتها  وتحسين 
ركزت  كما  مستفيدة.  شركة   1500 من  لأكثر  الأعمال 
تبنّت  حيث  المالية،  الاستدامة  تحقيق  على  الغرفة 
الدخل وتحسين  تنويع مصادر  استراتيجيات تهدف إلى 
تحقيق  إلى  أدى  مما  التشغيلية،  العمليات  كفاءة 
على  الثاني  للعام  أرباح  صافي  مضاعفة  استمرار 
لمجتمع  الغرفة  خدمات  استدامة  يعزز  مما  التوالي، 

الأعمال مستقبلاً.

بيئة  لتعزيز  رسالتها  أداء  في  مستمرة  جدة  غرفة  إن 
الأعمال، وتقديم أفضل الخدمات لمجتمعها، مدعومة 
بفريق عمل ملتزم، وشراكات استراتيجية قوية، ورؤية 
الخاص.  القطاع  تطلعات  مواكبة  إلى  تسعى  واضحة 
العام  خلال  بذلت  التي  الجهود  بأن  ثقة  على  ونحن 
ستسهم في تحقيق مستقبل اقتصادي أكثر إشراقاً، 

يتماشى مع مستهدفات رؤية المملكة 2030.

كلمة
الأمين العام 

رامز بن منصور آل غالب
الأمين العام
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المقدمة

في عام 2024، بذلت غرفة جدة سلسلة من الجهود 
التنمية  بدعم  الراسخ  التزامها  تعكس  التي  البارزة 
الاقتصادية والاجتماعية في المملكة، متماشيةً مع 
أهداف الرؤية 2030. ومن أبرز هذه الإنجازات تنظيم 
العديد من الفعاليات الاقتصادية، بما في ذلك ورش 
العمل والندوات والمعارض، التي هدفت إلى تعزيز 
نظمت  كما  الخاص.  القطاع  وتطوير  الأعمال  بيئة 
الغرفة أسبوع ريادة الأعمال العالمي، مما ساهم 
المشاريع  وتطوير  الأعمال  رواد  وتمكين  دعم  في 
تعزيز  في   2030 رؤية  أهداف  مع  تماشياً  الناشئة، 

ريادة الأعمال.

مع  تعاونها  الغرفة  عززت  ذلك،  إلى  بالإضافة 
توقيع  إلى  أدى  مما  والخاصة،  الحكومية  الجهات 
اتفاقيات ومذكرات تفاهم تهدف إلى دعم القطاع 
الخاص وتطوير البنية التحتية الاقتصادية. كما أطلقت 
والتحول  الابتكار  تعزيز  إلى  تهدف  مبادرات  الغرفة 
رفع  في  يسهم  مما  الأعمال،  قطاع  في  الرقمي 
إطار  وفي  التنافسية.  وتحقيق  الشركات  كفاءة 
العديد  الغرفة في  الاجتماعية، شاركت  المسؤولية 
لدورها  تعزيزاً  والبيئية،  الاجتماعية  المبادرات  من 

في خدمة المجتمع وتحقيق التنمية المستدامة.

التزام غرفة جدة بدعم  إطار  في  الجهود  تأتي هذه 
تنويع  خلال  من   ،2030 المملكة  رؤية  أهداف  تحقيق 
الاقتصاد عبر دعم القطاعات غير النفطية وتعزيز دور 
القطاع الخاص في التنمية الاقتصادية، وتمكين ريادة 
اللازم  والدعم  المناسبة  البيئة  توفير  عبر  الأعمال 
والمتوسطة،  الصغيرة  والمشاريع  الأعمال  لرواد 
الجهات  مع  التعاون  خلال  من  الشراكات  وتعزيز 
والتحول  المستدامة،  التنمية  لتحقيق  المختلفة 
الأعمال  قطاع  في  والتقنية  الابتكار  بدعم  الرقمي 

لتعزيز التنافسية.

بدورها  جدة  غرفة  التزام  تؤكد  الجهود  هذه  إن 

المستدامة،  التنمية  تحقيق  في  المحوري 

أكثر  مستقبل  نحو  المسيرة  لمواصلة  وتطلعاتها 

ازدهاراً للمملكة.
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لجنة توصية لقاء

عميل

3,000,000
متر مربع ( مساحة)

15

ألف 350+

مركز جدة
للمعـارض والفعاليـــات

عدد المعارض المقامة

عدد الزوار

1030
عدد الشركات العارضة

عدد الساعات

التدريبية للموظفين

2815
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وصــولمشاهدة

منصات غرفة جدة للتواصل الاجتماعي

الأولى على مستوى 

غـــرف الشـــرق الأوســـط
0.5مليون+1.74 مليون+



الركائز الرئيسية والأهداف التشغيلية

الركائز الرئيسية

الأهداف التشغيلية للدورة الـ 23

تستند توجهات غرفة جدة إلى المقومات الاقتصادية الفريدة للمدينة، مما يعزز دور مجتمع الأعمال كمحرك فعال 
تعزيز  إلى  بالإضافة  بالخدمات،  والارتقاء  الاقتصادية  القاعدة  تنويع  إلى  الغرفة  وتهدف  الاقتصادية.  للتنمية 
فعّالة.  ومؤسسية  واجتماعية  اقتصادية  تنمية  لتحقيق  والخاص،  الحكومي  القطاعين  مع  الاستراتيجية  الشراكات 
هذا التوجه يتماشى مع أهداف رؤية المملكة 2030، التي تركز على تنمية القطاعات الاقتصادية الواعدة في جدة 

لتحقيق الأهداف الاقتصادية على المستويين الوطني والإقليمي.

التنمية  في  للمساهمة  وتمكينه  جدة  في  الأعمال  قطاع  لتمثيل  الأساسي  الغرفة  توجه  الأهداف  هذه  توضح 
الاقتصادية بما يتوافق مع أهداف رؤية المملكة 2030

الرسالة

استعادة ثقة الجهات
الحكومية ودعمها

التكامل مع الجهات الحكومية
من خلال تفعيل المبادرات وتوعية

القطاع الخاص بأهم توجهات
رؤية المملكة 2030

رفع مستوى رضا
المشتركين

رفع صوت القطاع الخاص وفق
توجهات رؤية المملكة 2030

وتقديم خدمات ذات
قيمة نوعية

تأمين الاستدامة
المالية

تنويع مصادر الدخل والاستثمار
في فرص جديدة ملائمة حسب

القطاعات الواعدة
بمدينة جدة

1

معالجة تحديات تزايد اللجان 
وتشعبها في أنشطة فرعية 

ومعالجة التكرار والتعارض في 
التوصيات.

التركيز على المزايا التنافسية 
للمنطقة.

مواجهة التحديات لتصميم 
الحلول المتوائمة مع رؤية 

.2030

بناء شراكات استراتيجية مع 
الهيئات والبرامج الحكومية 

الممكنة.

التوعية بفاعلية مستهدفات رؤية 
2030 والتبعات المتوقعة من 

المتغيرات.

تفعيل الحوكمة وتحديد 
أدوات القياس والمحاسبة.

عدالة تمثيل كافة الشرائح 
وتفعيل الأوزان في القطاعات.

تطوير الخدمات الرقمية 
وبناء قواعد البيانات.

تفعيل أدوار اتحاد الغرف السعودية 
لمعالجة التكرار والتعارض بين الغرف.

أكثر فعالية وتكاملاً مع مبادرات 
(الخدمات الرقمية، مكافحة 

التستر).

الاستثمار في الدراسات والأبحاث 
لتوثيق التحديات وتحديد الفرص.

الاستدامة المالية.

23

456

789

101112

أنــ تكونــ غرفة جدة
النموذج الناجح.. 

لصوتــ قطاع الأعمال 

المؤثــــر والموثـــوق
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المجالس القطاعية
ولجان الأنشطة

الاقتصادية
دور مبادر في صناعة مستقبل القطاعات النسبية 

لاقتصاد مدينة جدة

2



اجتماعتوصية

زيارة واستضافة

66

01

550118 33
45

27

58

27

لقاءتكتل إيجابي    =    خلية تفكير + شراكات استراتيجية

لجنة عضو

ورشة عمل

زيارة واستضافة

معارض وفعاليات

المجالس القطاعية ولجان الأنشطة الاقتصادية

بناء شراكات استراتيجية مع الهيئات والبرامج الحكومية الممكنة

عضو من
الجهات الحكومية

مذكرات تفاهم واتفاقيات تعاون
مع منظومة المجالس القطاعية

جهة حكومية

الشراكات الاستراتيجية

الرؤية  وبرامج  والهيئات  الوزارات  مختلف  مع  استراتيجية  شراكات  عقد  خلال  من  الحكومية  الجهات  ثقة  كسب  على  جدة  غرفة  حرصت 
الفرص والمبادرات للقطاعات  الحلول وبناء  التحديات وتصميم  التكامل والتوافق على الأولويات بما يضمن معالجة  والجامعات، لتحقيق 

الاقتصادية في مدينة جدة.

31447

30غرفة جدة29التقرير السنوي 2024



لقاء جمعية توسياد التركية 

لبحث سبل التعاون وبحث الفرص. 

اللقاءات: 

الفعالياتـ المشتركة

بين المجالس القطاعية:

الزيارات والاستضافات

لقاء الوفد التجاري الألماني

المكتب الالماني. 

لقاء افتراضي مع بعثة 

صندوق النقد الدولي.

لقاء مع ممثلي المجلس الاقتصادي الصيني 

لتعزيز التبادلات بين الشركات في قوي تشو والشرق الأوسط.

زيارة بنك التنمية الاجتماعية لمناقشة فرص التعاون بين الجهتين. ◦

زيارة بنك التنمية الاجتماعية لمناقشة فرص التعاون بين الجهتين. ◦

◦. - / CGA china gold association اجتماع مع منظمة الذهب الصينية

ورش العمل

ورشة عمل المنافسة المستدامة نحو مستقبل أفضل للأعمال بالتعاون مع الهيئة العامة للمنافسة. 

ورشة عمل الحملة تسويقية لمدينة جدة خلال فترة الصيف بين قطاع الذهب مشتركة مع الهيئة السعودية للسياحة.

ورشة عمل مع اتحاد الغرف بشأن حصر تحديات القطاع الخاص.

ورشة عمل تعريفية حول نظام التأمينات الاجتماعية.

ورشة عمل التعريف بآلية تقديم طلب الموافقة على الاغذية المستحدثة مع الهيئة العامة للغذاء والدواء. 

ورشة عمل الدور الهام في دعم حركة الشحنات وتمكين الصادرات السعودية مع الخطوط السعودية للشحن.

ورشة عمل توضيح المنظومة التشريعية والرقابية للأجهزة والمستلزمات الطبية مع الهيئة العامة للغذاء والدواء.

ورشة عمل التحديات التي تواجه المنشآت الغذائية والعلفية في تتبع وسحب واسترجاع المنتجات الغذائية والعلفية غير 

الآمنة على طول السلسلة الغذائية مع الهيئة العامة للغذاء والدواء.

ورشة عمل الحملة تسويقية لمدينة جدة خلال فترة الصيف بين قطاع التجارة والتجزئة مشتركة مع الهيئة السعودية للسياحة.

عبد  الملك  لدارة  التابع  السعودية  العربية  المملكة  وغرب  الأحمر  البحر  تاريخ  مركز  ممثلي  مع  عمل  ورشة 

العزيز لبحث أطر التعاون ومشاركة القطاع الخاص في برنامج القلزم. 

ورشة عمل "عن بعد" دور المركز السعودي للأعمال الاقتصادية في تسهيل إجراءات الأعمال والتي تهدف إلى استعراض 

نموذج عمل المركز وأبرز المستجدات المتعلقة بأدواره وخدماته الموجّهة لقطاع الأعمال في المملكة.

ورشة عمل مبادرة الإعفاء من غرامات التأخير والمخالفات للمنشآت للتعريف بالمبادرة وآلية الاستفادة 

من المبادرة بالتعاون المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية.

ورشة عمل مع الهيئة العامة للمنشآت الصغيرة والمتوسطة واتحاد الغرف السعودية لمناقشة تحديات 

المنشآت من الاستمرار والتوسع.

ورشة عمل استطلاع آراء ممثلي القطاع الخاص بمحافظة جدة مع وزارة الاقتصاد والتخطيط، بهدف 

حصر مرئيات ومقترحات أصحاب الأعمال حول دراسة الميز التنافسية لمنطقة مكة المكرمة.

ورشة عمل زيادة الكفاءة في التعاون مع السعودية للشحن الجوي. 

المشاركات في الفعاليات والملتقيات

بالتعاون مع الشركاء الاستراتيجيين:

المشاركة في ملتقى الأعمال السعودي الهندي.◦

المشاركة في معرض المهارات في مجال التدريب المهني.◦

المشاركة في منتدى الاستثمار (التركي – السعودي).◦

المشاركة في استضافة القنصل العام البريطاني.◦

 JSDC لقاء مع شركة جبل الشفا للتطوير - شركة تطوير جبال الشفا

وذلك بهدف بحث سبل التعاون مع المجالس القطاعية.
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أكثر فعالية وتكاملاً

مع مبادرات الدولة:
انطلاقاً من التكامل مع مبادرات الدولة سعت غرفة جدة من خلال المجالس القطاعية إلى طرح عدة مبادرات من أجل 
الشركاء  مع  وبالتعاون   2030 المملكة  رؤية  أهداف  مع  تماشياً  وذلك  للمجالس،  التشغيلية  الأهداف  تحقيق 

الإستراتيجيين في كل مجلس قطاعي بما يدعم تنمية وتمكين القطاع الخاص على المستوى المحلي أو الوطني.

التعاون مع هيئة منشآت في دراسة رحلة الحاج والمعتمر:

عقد ورش عمل مع المجالس القطاعية (الرعاية الصحية، اللوجستيات، التجارة التجزئة، 

السياحة والثقافة) وتقديم 4 تقارير حول رحلة الحاج والمعتمر للقطاعات المعنية.

المشاركة في حصر المشاريع القائمة من الجهات الحكومية والخاصة لحل التحديات 

المرصودة وبحث الفرص الريادية.

 التعاون مع وزارة الاستثمار:

تحديث ملف تحديات ومبادرات القطاع الخاص مع الاستثمار من خلال رفع 

14 بطاقة للتحديات وتحديث ضابط اتصال لكل تحدي .

تحديث معلومات مؤشرات دراسة الميز التنافسية للمناطق 

(اللجان التابعة للغرف).

حصر قائمة مقترحة بالمستثمرين لمشروع تخصيص الأندية الرياضية 

للدرجة الثانية وتزويد الوزارة بها.

 التعاون مع وزارة الاقتصاد والتخطيط: 

إقامة ورشة عمل "استطلاع آراء ممثلي القطاع الخاص في محافظة جدة 

حول دراسة الميز التنافسية".

تحديث معلومات مؤشرات دراسة الميز التنافسية للمناطق 

(اللجان التابعة للغرف).

تعميم استطلاعات رأي دراسة الميز التنافسية على مشتركي الغرفة.

1

2

1

2

3

1

2

3

تقرير تحديات القطاع الخاص عرض لقاء معالي وزير التجارة مع 

أصحاب الأعمال.

تقرير تحديات القطاع الخاص (الربع الأول من 2024م) بالتعاون 

مكتب المعلومات للقيادة بالديوان الملكي.

تقرير حصر معوقات وتحديات القطاع الخاص (مع وزارة الشؤون 

البلدية والقروية والإسكان / أمانة جدة).

تقرير تحديات القطاع الخاص (الربع الثاني من 2024م) بالتعاون 

مكتب المعلومات للقيادة بالديوان الملكي.

تقرير تحديات ومبادرات قطاع الصناعة، لقاء معالي نائب وزير 

الصناعة والثروة المعدنية.

تقرير حول مزارع الدواجن والطيور في مدينة جدة.

تقرير حول التحديات والفرص لغرفة جدة مع منظومة التجارة 

والدعم المطلوب. 

تقرير حصر تحديات القطاع الخاص (للربع الثالث لعام 2024م)، 

مكتب المعلومات للقيادة بالديوان الملكي.

تقرير حصر تحديات القطاع الخاص (للربع الرابع لعام 2024م)، 

بالتعاون مكتب المعلومات للقيادة بالديوان الملكي.

الاستثمار في دراسات وأبحاث

لتوثيق التحديات وتحديد الفرص:
القطاع  عمل  بيئة  ويحسن  يدعم  بما  والأبحاث  الدراسات  في  الاستثمار  جدة  لغرف  الاستراتيجية  للأهداف  تحقيقاً 
الغرفة  مجالس  بين  بالتعاون  وذلك  الوطنية،  أو  المحلية  سواء  المشركة  والقضايا  التحديات  دراسة  مثل  الخاص، 

القطاعية وبيوت الخبرة الاستشارية والشركاء الاستراتيجيين والمعرفيين من الجامعات والكليات.

أ/ أبرز الجهود التي تمت في مجال التقارير والدراسات الاقتصادية: 
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توفير بيانات أعضاء المجالس القطاعية المقترحة لمجالس الأعمال السعودية الأجنبية لاتحاد الغرف السعودية.

البيانات والمعلومات والإحصاءات الاقتصادية:

توفير بيانات أصحاب الأعمال من المجالس القطاعية في الأنشطة المطلوبة للمركز الوطني للتنافسية.

توفير إحصاءات حول أهم الأنشطة الاقتصادية لمدينة جدة.

قوائم (بيانات وأعداد) المقاهي واللاونجات في مدينة جدة طلب من جامعة الملك عبد العزيز.

توفير بيانات أعضاء المجالس القطاعية وتزويد الاتحاد بها.

حصر أسماء المتميزين السعوديين من الرجال وسيدات الأعمال، وكذلك أسماء المتميزين من الجنسين التجار والصناعيين، 

وأعضاء الغرف التجارية في مختلف التخصصات، ورؤساء مجالس إدارة الشركات المساهمة والمديرين التنفيذيين ونوابهم، 
ورواد الأعمال، طلب الاتحاد للديوان الملكي.

حصر قوائم المرشحين من غرفة جدة للجان الوطنية لدورة الاتحاد المحدثة النهائية 1444-1447 هـ.

توفير بيانات حول صادرات المملكة ووارداتها من الذهب.

حصر مترشحي اللجان الوطنية للسياحة (الضيافة السياحية، الخدمات السياحية) وتزويد الاتحاد بها.

حصر قائمة مقترحة بالمستثمرين لمشروع تخصيص الأندية الرياضية للدرجة الثانية.

تزويد بنك التنمية الاجتماعية بعدد السجلات التجارية لمحافظة القنفذة.

توفير بيانات مشتركي غرفة جدة لنشاط الاستراحات لاتحاد الغرف السعودية.  

تقرير نتائج استطلاع رأي الأسئلة المطلوبة من بعثة صندوق النقد 

الدولي لمشاورات المادة الرابعة للمملكة العربية السعودية.
تقرير نتائج استطلاع رأي احتياجات القطاعات ذات الأولوية 

للامتياز التجاري.

تقرير نتائج استطلاع رأي لحصر أبرز تحديات التمويل للمنشآت 

الصغيرة والمتوسطة.
تقرير نتائج استطلاع رأي حصر احتياجات سوق العمل من 

الوظائف والمهن التي لا تجد المخرج التعليمي 
المناسب.

تقرير نتائج استطلاع رأي حصر الاتفاقيات ومذكرات التفاهم 

للقطاع الخاص مع جمهورية فيتنام.
تقرير نتائج استطلاع رأي تحديات المنشآت من 

الاستمرار والتوسع.

تقارير استطلاعات الرأي: مجموعات الخبرة لحل التحديات أو المشاركة بقضايا مشتركة

أو إبداء المرئيات لمسودات الأنظمة واللوائح:

تقرير مجموعة الخبرة تحديات الملاحة في البحر 

الأحمر وتأثيرها على سلاسل الإمداد.
تقرير المرئيات والمقترحات حول مسودة 

اشتراطات المستودعات.

تقرير المرئيات على الضوابط التنظيمية للمجلس التنسيقي 

لتمكين المرأة باتحاد الغرف السعودية.
تقرير إبداء المرئيات على مركز الترقيم السعودي.

تقرير إبداء المرئيات على اشتراطات أنشطة الرعاية 

الصحية الأهلية.
تقرير المرئيات على اشتراطات مراكز 

خدمات النقل .

تقرير المرئيات حول اشتراطات 

بيع قطع الغيار.
تقرير المرئيات حول اشتراطات الورش 

الخفيفة والمهنية.

تقرير المرئيات والمقترحات على دليل متطلبات 

الشهادة الصحية.
تقرير المرئيات والمقترحات على اشتراطات تصريح 

أشغال الأرصفة العامة.

تقرير المرئيات والمقترحات على الدليل الفني لسلامة 

الأغذية (قطاع الأغذية والمشروبات / الأكشاك).
تقرير المرئيات والمقترحات على الدليل الفني لسلامة 

الأغذية (قطاع الأغذية والمشروبات / المقاهي).

تقرير المرئيات على الدليل التنظيمي للمجالس 

القطاعية المعتمد من مجلس الإدارة.
تقرير مخرجات ورشة عمل حول رحلة الحاج والمعتمر 

(قطاع الرعاية الصحية).

تقرير مخرجات ورشة عمل حول رحلة الحاج والمعتمر 

(قطاع السياحة والثقافة).
تقرير مخرجات ورشة عمل حول رحلة الحاج والمعتمر 

(قطاع اللوجستيات).

تقرير مخرجات ورشة عمل حول رحلة الحاج والمعتمر 

(قطاع التجارة والتجزئة).

تقرير المرئيات على مشروع دليل اللوائح الداخلية والمعايير 

والضوابط والآليات والمتطلبات والإجراءات ذات العلاقة باللجان 
الوطنية.

تقرير المرئيات على مشروع دليل اللوائح الداخلية 

والمعايير والضوابط والآليات والمتطلبات والإجراءات ذات 
العلاقة باللجان القطاعية .

يتم رفع المرئيات والمقترحات على الأنظمة واللوائح لمختلف الجهات الحكومية من خلال مجموعات الخبرة بمشاركة أعضاء المجالس 
القطاعية والشركاء الاستراتيجيين للمساهمة في جودة المخرجات

1
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15

17

19

2

4
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18

تصميم الحلول

الدراسات والتقارير الاقتصاديةالمتوائمة مع رؤية 2030:

9

مجموعات الخبرة لحل التحديات أو المشاركة 

بقضايا مشتركة أو إبداء المرئيات لمسودات 
الأنظمة واللوائح

19

التكامل مع مبادرات الدولة

3

البيانات والمعلومات والإحصاءات

الاقتصادية

12

استطلاعات رأي أصحاب الأعمال عن الخدمات 

أو القرارات المتعلقة بالأنشطة الاقتصادية

6
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المجالس القطاعية

وفقًا للمزايا النسبية في مدينة جدة

01غرفة جدة01التقرير السنوي 2024

مجلس
التجارة والتجزئة

مجلس
اللوجستيات

مجلس
الصناعة

مجلس
السياحة والثقافة

مجلس
التطوير العمراني

مجلس
التعليم والتدريب

مجلس
الرعاية الصحية
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01غرفة جدة01التقرير السنوي 2024

مجلس
التجارة والتجزئة

أولويات رؤية المملكة 2030

تسهيل
ممارسة الأعمال.

المصدر: الموقع الإلكتروني لرؤية السعودية 2030، الخطة التنفيذية لبرنامج التحول الوطني 2021 - 2025.

جذب الاستثمارات الأجنبية 
والمحلية.

دعم الشركات الوطنية 
لتعزيز ريادتها عالميًا.

تطوير الشركات المحلية الواعدة 
إلى شركات رائدة إقليميًا وعالميًا.

تطوير
قطاع التجزئة.

زيادة مساهمة المنشآت الصغيرة 
والمتوسطة في الاقتصاد.

شراكات استراتيجية مع الهيئات والبرامج الحكومية



موائمة الأولويات

في عام 2024، نظمّت غرفة جدة سلسلة من الفعاليات الهادفة إلى تشخيص التحديات التي تواجه القطاع الخاص، 
المالية  الاستدامة  وتعزيز  المحلي،  المحتوى  ودعم  والضرائب،  الحكومية  الرسوم  مثل  قضايا  على  التركيز  مع 

للمنشآت التجارية. كما نظمت الغرفة زيارات للوفود الرسمية مع العديد من الدول من آسيا وأفريقيا وأوروبا.

تصميم الحلول

ساهمت غرفة جدة في الجهود الرامية للمساهمة في تنظيم القطاع ورفع مستوى الالتزام باللوائح الحكومية 
ضمن أولويات وزارة التجارة وتسهيل الاستيراد والتصدير.

ورشة عمل مشروع تعيين طرف ثالث لسحب 

العينات الخاضعة لرقابة الهيئة العامة للغذاء 
والدواء.

ورشة عمل مشروع تعيين طرف ثالث لسحب 

العينات الخاضعة لرقابة الهيئة العامة للغذاء 
والدواء

ورشة عمل التعريف بآلية التقديم للحصول على 

التراخيص للمنشآت التي تندرج تحت مظلة الهيئة 
(الغذاء، الدواء، التجميل، الأجهزة والمستلزمات 

الطبية، جهات تقويم المطابقة، المختبرات الخاصة، 
المكاتب الاستشارية، الاعلاف)

ورشة عمل اشتراطات الفسح والتفتيش للمنشآت 

والمنتجات الخاضعة لرقابة الهيئة ومعالجة 
التحديات التي تواجه العملاء ومعرفة أهم 

التحديثات.

ورشة عمل خدمات منصة سابر

ورشة عمل استطلاع مرئيات المعنيين بقطاع صيانة وإصلاح 

المركبات حول مسودة اللائحة الفنية لتصنيف مراكز صيانة 
وإصلاح المركبات المحدثة

ورشة عمل نظام الشركات بالتعاون مع 

وزارة التجارة

ورشة عمل توعوية للتعريف عن "جدارات" 

ومزاياها 

ورشة عمل دراسة تعزيز مشاركة المنشآت 

الصغيرة والمتوسطة في رحلة الحج 
والعمرة

ورشة عمل تدريبية حول منظمة العمل 

الدولية ومواضيع العمل التي تؤثر على 
الشركات

زيارة أمين مجلس التجارة والتجزئة مع فريق معارض 

السيارات لمحافظة جدة وأمانة جدة لحل مشكلة تأهيل 
منطقة معارض السيارات.

استضافة اللجنة الوطنية لوكلاء السيارات

ورشة عمل متطلبات وشروط فسح المنتجات 

الغذائية العضوية.
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لجنة مواد ومعدات 

البناء والديكور والأثاث

عدي علي الشريف◦
محمد بن جنيد باجنيد◦
محمد طارق كتوعه◦
فارس هادي الحارثي◦
فواز حسن الحجار◦

الأعضاء:

لجان الأنشطة الاقتصادية

بقطاع التجارة والتجزئة

حمد السريع
رئيس اللجنة

مأمون قباني
نائب رئيس اللجنة

سامي بحراوي
رئيس اللجنة

احمد خليل الحج◦
احمد مانع النجراني◦
إيهاب سلامه شبور◦
حسين عبدالله العيافي◦
خالد بن محمد بحلس◦
خالد عبدالله الاسمري◦
سعيد عوض القحطاني◦
فيصل نامي السلمي◦

محمد عمر كابلي◦
هشام أمجد باحارث◦
علي حسين رضا◦
 سفر جارالله القحطاني◦
 تركي سعد العازمي◦
ابراهيم محمد باداود◦
أنيس عبدالجليل جمجوم ◦
فيصل عثمان أبوشوشه◦

لجنة السيارات 

والمركبات

الأعضاء:

حزم جمجوم
نائب رئيس اللجنة

علي باطرفي
رئيس اللجنة

عبدالعزيز شمس الدين◦
عبدالعزيز مبارك باقطيان◦
مبارك محمد◦
محمد احمد فتيحي◦
وليد سالم العماري◦
نايف عبدالعزيز داود◦
عبدالغني بكر الصائغ◦

مازن محمد المعلم◦
فيصل طارق المالكي◦
محمد صديق عطار◦
فيصل بن فيضي الحاشدي◦
عصام عبدالعزيز الاشرفي◦
محمد عمار الدباغ  ◦

لجنة الملبوسات والاكسسوارات 

والمعادن الثمينة

الأعضاء:

محروس باطهف
نائب رئيس اللجنة

فهد سحيم
رئيس اللجنة

احمد طلال قستي◦
خالد علي الحفاشي◦
عبدالعزيز مسفر الاسمري◦
عبدالله رابع السلمي◦
عبدالله صالح الدهيسي◦
عمار فهد بترجي◦
عبد الله علي التعزي◦
وليد عبداللطيف العامودي◦

عبدالإله أحمد الدرويش◦
الحسن محمود جمجوم◦
هاني بكر بغدادي◦
خالد أمين تميرك◦
موفق منصور جمال◦
نواف بن محمد اليماني◦
بدر الفاسي◦
محمد خضر زمو◦

لجنة المنتجات 

الغذائية والدوائية

الأعضاء:

معتصم أبو زنادة
نائب رئيس اللجنة

دعاء خالد ثابت
رئيس اللجنة

احمد نبيل بندقجي◦
أثير بن عبدالله قربان◦
صالح رابح الرفاعي◦
عابد عبدالله عقاد◦
عبدالله طالب النهدي◦
غسان عمر شعيب◦
محمد احمد ◦
محمد دخيل الله الثبيتي◦

وليد احمد بامعروف◦
شريف فريد عقاد◦
أحمد عبد العزيز صقر◦
بسمة عادل بشناق ◦
لؤي غازي سلطان◦
بندر أسعد عابد◦
دينا حسن النهدي◦

لجنة المهن

الاستشارية

الأعضاء:

أيمن بشاوري
نائب رئيس اللجنة

لجنة التقنية والأجهزة

الإلكترونية والكهربائية
وائل محمد سموم◦
ياسر سليمان زقزوق◦
ماجد حسين جيزاني◦

الأعضاء:

محمد بشاوري
رئيس اللجنة

مازن صيادي
نائب رئيس اللجنة
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مجلس
اللوجستيات

أولويات رؤية المملكة 2030

تعزيز مكانة المملكة العربية السعودية
لجعلها مركزاً لوجستياً عالمياً.

المصدر: الموقع الإلكتروني لرؤية السعودية 2030، خطة تنفيذ برامج تطوير الصناعة الوطنية والخدمات اللوجستية 2025-2021. 

تحسين التكامل مع أنماط النقل،
 عبر تعزيز الروابط بين النقل البحري

والجوي والطرق والسكك الحديدية.

تقدم ترتيب المملكة في مؤشر أداء
الخدمات اللوجستية من المرتبة 55 

إلى المراتب العشر الأولى.

توفير تكلفة أقل لنقل وتخزين
 البضائع السعودية المنشأ.

تحسين الربط مع دول الجوار، 

مما يسهم في زيادة جاذبية السوق 
السعودية للمستثمرين الأفراد.

الاستثمار في التقنيات الذكية

(مثل: الأتمتة عبر الموانئ والبنية التحتية
اللوجستية)، وتسهيل ورفعكفاءة التشغيل.      

شراكات استراتيجية مع الهيئات والبرامج الحكومية



موائمة الأولويات

الأعمال  بيئة  تحسين  وكيفية  والبحري  البري  النقل  تحديات  فهم  إلى  تهدف  التي  الفعاليات  من  العديد  جدة  غرفة  أقامت 

بهدف تجربة المستفيد من خدمات الموانئ. إضافة إلى التوعية بالفرص الاستثمارية بالقطاع وفرص التعاون الدولي.

تصميم الحلول

ساهمت غرفة جدة في الجهود الرامية لتذليل العديد من التحديات التي تواجه النقل البحري، كما يتم العمل على 
تصميم الحلول بما يسهم في تعزيز القطاعات الأكثر تنافسية مع الشركاء على الصعيد المحلي والوطني.

تأثر الحركة اللوجستية بميناء جدة 
الإسلامي بسبب توقف شركات 

الشحن البحري العالمية لعمليات 
الشحن عند باب المندب.

تم التنسيق مع ميناء الملك 
عبدالعزيز بالدمام وميناء 

الجبيل بخصوص استقبال السفن 
الواردة من الخط الملاحي 
القادم من الصين والهند.

تأخر فسح الإرساليات بسبب 
انتظارها لإجراء المعاينة.

تم رفع هذا التحدي وتم معالجته 
من قبل ممثلي الهيئة. 

الحل المنفذالتحدي

   - أبرز التحديات التي تمت معالجتها من قبل الجهات الحكومية:

الجهة

ورشة عمل لمناقشة ارتفاع أسعار الديزل. 

ورشة عمل تحضيرية لأعضاء المجلس خاصة بلقاء معالي 

محافظ هيئة الزكاة والضريبة والجمارك.

ورشة عمل مع مسؤولي ندلب لمناقشة (برنامج الألف ميل). 

ورشة عمل  مجلس اللوجستيات مع مجلس الشراكة 

اللوجستي مع القطاع الخاص.

ورشة عمل مع مسؤولي ميناء الجبيل لمناقشة التحديات التي 

تواجه قطاع اللوجستيات جراء أزمة البحر الأحمر.

ورشة عمل تحسين تجربة العملاء والخدمات المقدمة في 

الموانئ.

ورشة عمل مع مسؤولي ميناء الدمام لمناقشة التحديات التي 

تواجه قطاع اللوجستيات جراء أزمة البحر الأحمر.

ورشة عمل مع ممثلي كلية الحاسبات بجامعة جدة.

ورشة عمل بعنوان (القانون البحري في تعزيز التجارة 

والنقل في المملكة).

استضافة ممثلي وزارة الاستثمار لمناقشة أزمة البحر 

الأحمر.

استضافة الوفد الألماني في مجال الطيران.

ورشة عمل  لمناقشة تحديات الجمارك المرتبطة بأزمة 

البحر الأحمر.

ورشة عمل دراسة تعزيز مشاركة المنشآت الصغيرة 

والمتوسطة في رحلة الحج والعمرة.

لقاء مقعد غرفة جدة مع معالي وزير النقل والخدمات 

اللوجستية.

لقاء معالي محافظ هيئة الزكاة والضريبة والجمارك.

لقاء مع بنك التنمية الاجتماعية لبحث أطر التعاون والدعم 

المأمول لمجلس اللوجستيات.

لقاء أعضاء مجلس اللوجستيات مع مسؤولي هيئة تطوير 

منطقة مكة المكرمة.

لقاء مع بنك التنمية الاجتماعية لبحث أطر التعاون والدعم المأمول لمجلس اللوجستيات
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بندر تحسين محمد◦
حسن نزيه السيد◦
خالد خلف العتيبي◦
عبدالله بن بخيتان المعبدي◦
عماد صالح رجب◦
نضال زين العطاس◦
ريهام فيصل العمري◦
سعود مسحل العتيبي◦

محمد علي المجدوعي◦
فيصل محمد بن معمر◦
خالد سعيد باعرام◦
أشرف علي الليلي◦
يوسف باجدي◦
احمد عبد الرحمن خير◦
ماجد محمد قطان◦
عبدالقدير فضل الله صديقي◦

لجنة النقل 

البـري

الأعضاء:

حمدي ناظرة
رئيس اللجنة

ثنيان بن سليمان الثنيان◦
أنيس محمود السيد◦
سرور عبد الوهاب باسلوم◦
ريان مصطفى قطب◦

محمد علي السعيد◦
خليل إبراهيم عبد الجواد◦
محمد عبد القادر جزار◦

لجنة النقل 

البـحري

الأعضاء:

هشام الأنصاري
نائب رئيس اللجنة

ريان قطب
رئيس اللجنة

صالح محمد العتيبي◦
عايض مشعان العبود◦
علي محمد الحربي◦
فارس عبد الله الشمالي◦
ميشيل صعب◦
احمد بن سعيد بن زقر◦
ايهاب بدوي◦

اليزيد هشام منهوري◦
أيمن صالح البرقاوي◦
هشام عباس الأنصاري◦
هشام فلحي◦
فتحي عبد الله باعيسى◦
فاروق أحمد شيخ◦
أشرف علي الليلي◦

لجنة المنصات 

اللوجستية 

الأعضاء:

هشام العمودي
نائب رئيس اللجنة

أحمد باحبيشي
رئيس اللجنة

ابراهيم احمد العقيلي◦
طارق عبدالله بالخير◦
عمادالدين صالح الطحيني◦
محمد بن حامد اليامي◦
ممدوح عبدالله الرفاعي◦
ياسر حسين ابوشاهين◦
مسلط حمود الشيباني◦

صالح علي العمري◦
طلال المريشد◦
عادل أحمد جنيد◦
اليزيد هشام دمنهوري◦
 وليد طه أمين علام◦
محمد غازي حمد◦
محكم علي باحكيم◦

لجنة المخلصين 

الجمركيين 

الأعضاء:

ماجد حوباني
نائب رئيس اللجنة

صالح العتيبي
رئيس اللجنة

محمد زهراني
نائب رئيس اللجنة

لجان الأنشطة الاقتصادية

بقطاع اللوجستيات

لجنة التقنية اللوجستية 

والميل الأخير

عبد الرحمن سراج بخرجي◦
احمد محمد الغشيري◦
فيصل بن ضيف الله السلمي◦
نايف خضران الزهراني◦
رويد الصواف◦
معتز عبد الله الصافي◦

الأعضاء:

فارس الشمالي
رئيس اللجنة

أحمد خير
نائب رئيس اللجنة
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مجلس
الصناعة

أولويات رؤية المملكة 2030

خلق اقتصاد صناعي مرن وتنافسي

 يقوده القطاع الخاص ويساهم في

 رفع مؤشرات الاقتصاد الكلي.

المصدر: الموقع الإلكتروني لرؤية السعودية 2030، خطة تنفيذ برنامج تطوير الصناعة الوطنية والخدمات اللوجستية 2021 - 2025

تنمية الاقتصاد الرقمي لتمكين

 الثورة الصناعية الرابعة.

تطوير ممكنات نوعية تشمل إنشاء

 مناطق صناعية واقتصادية خاصة.

رفع جودة المدن الاقتصادية والصناعية،

 تحسين الأنظمة والتشريعات ذات العلاقة
 لرفع التنافسية.

 جذب مزيد من

 الاستثمارات الإقليمية والدولية.

توطين صناعات نوعية لتحفيز متانة 

الاقتصاد الوطني ومرونته في التعامل
 مع الأزمات والتكيف مع المتغيرات العالمية.

شراكات استراتيجية مع الهيئات والبرامج الحكومية



موائمة الأولويات

مختلف  في  والرسمية  الحكومية  الجهات  مع  والمشاركات  العمل  وورش  والزيارات  اللقاءات  من  العديد  جدة  غرفة  أقامت 

الفعاليات والملتقيات، بهدف تذليل التحديات، واستعراض الفرص الاستثمارية ورفع وعي القطاع الخاص وذلك لتعزيز التواصل 

والتفاعل البناء والمؤثر بين القطاعين العام والخاص .

تصميم الحلول

في إطار جهودها لدعم القطاع الخاص، عملت غرفة جدة على تذليل العقبات التي تواجه الشركات في الحصول على التمويل 

من الصناديق السيادية، مثل صندوق الاستثمارات العامة. وقد أظهرت الغرفة التزامًا قوياً بتعزيز نمو القطاع الصناعي من 

القطاع  هذا  احتياجات  تلبية  إلى  تهدف  استراتيجية  توصيات  تقديم  عن  أسفر  مما  المحلية،  الشركات  آراء  وتحليل  جمع  خلال 

الحيوي.

قرب انتهاء مدة تحمل الدولة للمقابل 
المالي على العمالة الوافدة في 

المنشآت الصناعية. 

تمديد فترة إعفاء المقابل المالي 
على العمالة الأجنبية في 

المنشآت الصناعية.

الحل المنفذالتحدي

   -  أبرز التحديات التي تمت معالجتها من قبل الجهات الحكومية:

الجهة

لقاء تعريفي بالاستراتيجية الوطنية للصناعة 

والممكنات الصناعية والفرص الاستثمارية المنبثقة 
منها بحضور معالي وزير الصناعة.

لقاء معالي نائب وزير الصناعة والثروة المعدنية 

لشؤون الصناعة، معالي المهندس خليل بن سلمة.

لقاء الممكنات والحوافز في الاستثمار 

بالصناعات الغذائية.

المشاركة في زيارة معالي وزير 

الصناعة والتجارة بحكومة ولاية راجستان.

استضافة اجتماع اللجنة الوطنية 

الخاصة بصناعة الحديد.

الحفل الختامي لمبادرة صناعيو 

المستقبل النسخة الثانية 2024.

ورشة عمل دراسة تعزيز مشاركة المنشآت 

الصغيرة والمتوسطة في رحلة الحج والعمرة.

ورشة عمل  إجراءات ترخيص مصانع الأجهزة 

والمستلزمات الطبية والمتطلبات الفنية للحصول 
على شهادة الإذن بالتسويق.

ورشة عمل الخدمات المالية 

والاستشارية للصندوق الصناعي.
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وزيــر الصناعة والثروة المعدنيــة
يستعـرضــ الاســتراتيجية الوطنيــة للصناعــة

من غرفة جدة

وأشاد الوزير بمستوى النقاش
والموضوعات المطروحة، قائلاً:

محاور اللقاء:

استضافت غرفة جدة، ممثلةً بمجلس الصناعة، لقاءً حوارياً مع معالي وزير الصناعة والثروة المعدنية الأستاذ بندر بن إبراهيم 

اللقاء  شهد  عنها.  المنبثقة  الاستثمارية  والفرص  الصناعية،  والممكنات  للصناعة،  الوطنية  بالاستراتيجية  للتعريف  الخريف، 

حضور عدد كبير من المستثمرين، وقيادات القطاع الصناعي، ورؤساء المجالس، وأعضاء غرفة جدة، ومجتمع الأعمال.

بدون مجاملة، أبهرتموني، مواضيعكم 
فعلاً تليق بنخبة أمثالكم. آمل أنني 

وفقت في الرد، وتمكنت من تقديم 
إجابــة دون دبلوماسية.

أبرز محاور الاستراتيجية الوطنية للصناعة، وأجاب خلال الجلسة الحوارية، عن تساؤلات قيادات القطاع  الوزير  ناقش معالي 

الصناعي والمستثمرين الحاضرين.

معالجة التحديات ودعم الاستثمارات.

إطلاق استراتيجية الصادرات وتوجيه الاستثمارات.

المقابل المالي وتأثيره على القطاع الصناعي.

مبادرة جديدة لدعم المصانع الصغيرة والمتوسطة.

ختام اللقاء وتفاؤل بمستقبل الصناعة.

1
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 لقاء معالي نائب وزير الصناعة

والثروة المعدنية  لشؤون الصناعة

 المهندس/ خليل بن سلمة

محاور اللقاء:

استضافت غرفة جدة، ممثلة بمجلس الصناعة، لقاءً مع معالي نائب وزير الصناعة والثروة المعدنية لشؤون الصناعة، 

المهندس خليل بن سلمة، بحضور أصحاب المصانع والمستثمرين لمناقشة التحديات الصناعية والفرص الاستثمارية 

والتسهيلات الحكومية الداعمة للقطاع.

يعكس هذا اللقاء حرص وزارة الصناعة والثروة المعدنية على التواصل المباشر مع المستثمرين وأصحاب المصانع، والاستماع 

إلى تحدياتهم ومقترحاتهم، بهدف تعزيز القطاع الصناعي وتوفير البيئة المناسبة لنموه وازدهاره.

الاستراتيجية الوطنية للصناعة: استعراض أبرز المبادرات والممكنات الصناعية التي 

تستهدف تطوير 12 قطاعًا صناعياً استراتيجيًا.

التحديات الصناعية: عرض ومناقشة 98 تحدياً يواجه المصنعين، قدمها المهندس 

طه خياط، عضو مجلس الصناعة واللجنة الوطنية الصناعية.

الفرص الاستثمارية والتسهيلات: مناقشة الفرص الاستثمارية المتاحة والحوافز 

والتسهيلات الحكومية لدعم المستثمرين.

الجلسات الاستشارية: تقديم استشارات صناعية لـ 35 مستثمراً، تناولت الحلول 

الممكنة للتحديات المطروحة.

محاور اللقاء:

تدشين مشاريع جديدة في المدن الصناعية بجدة، وتعزيز البنية التحتية باستثمارات 

تتجاوز 367 مليون ريال.

تنفيذ 24 مصنعًا جاهزاً في المدينة الصناعية الأولى بجدة، بهدف تلبية متطلبات 

السوق المحلية ودعم أصحاب المشاريع الصغيرة والمتوسطة ورواد الأعمال.

دراسة أكثر من 300 فرصة استثمارية بقيمة 47 مليار ريال، مع إتاحة 441 فرصة على 

منصة "استثمر في السعودية".
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راجي العمودي
رئيس اللجنة

أحمد عبدالعزيز بدران◦
سالم أحمد باشيخ◦
محمد عواض العتيبي◦
محمد سراج شربيني◦
عبدالمجيد عمر بن ماضي ◦

لجنة صناعات ومنتجات 

المطاط واللدائن

الأعضاء:

فهد النانية
نائب رئيس اللجنة

دانة العلمي
رئيس اللجنة

ايمن ابن محمد الجبرتي◦
فهد مبارك باقطيان◦
عصام عبدالعزيز الاشرفي◦
عبدالله سالم العماري◦
سالم عبدالله العماري◦

لجنة صناعات ومنتجات 

المعادن المشكلة

الأعضاء:

محمد بارق سراج
نائب رئيس اللجنة

تركي بن معمر
رئيس اللجنة

احمد عبدالعزيز بدران◦
أكبر مجيد خان◦
يوسف صالح المعيبد◦
خالد حامد عثمان جابره ◦

لجنة صناعات 

منتجات الورق

الأعضاء:

زياد الساعاتي
نائب رئيس اللجنة

ابراهيم بن محمد بترجي◦
أحمد محمد الكحلاني◦
أيمن ابن عبيد بن طالب◦
حمد حمدان البشري◦
عبدالعزيز مسفر الاسمري◦
محمود عبدالله بن زقر◦

مضر هشام ناظر◦
هتان محمد السليماني◦
فواز محمد حلواني◦
ياسر يوسف ناغي  ◦
سليمان غازي أبار ◦
 طلال النونو◦

لجنة صناعات المواد 

الغذائية والدوائية

الأعضاء:

محمد زمو
نائب رئيس اللجنة

صالح الصاعدي
رئيس اللجنة

لجان الأنشطة الاقتصادية

بقطاع الصناعة
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مجلس
السياحة والثقافة

أولويات رؤية المملكة 2030

المحافظة على تراث المملكة

 الإسلامي والعربي والوطني
 والتعريف به.

المصدر: الموقع الإلكتروني لرؤية السعودية 2030، الخطة التنفيذية لبرنامج خدمة ضيوف الرحمن 2021 - 2025

تنمية المساهمة السعودية 

في الفنون والثقافة.
تقديم خدمات ذات جودة عالية

 للحجاج والمعتمرين.

تيسير استضافة المزيد من المعتمرين

 وتسهيل الوصول إلى الحرمين الشريفين.
تطوير وتنويع فرص الترفيه.

إثراء التجربة الدينية والثقافية

 للحجاج والمعتمرين.

شراكات استراتيجية مع الهيئات والبرامج الحكومية



موائمة الأولويات

في إطار جهودها لتعزيز التعاون وتنمية القطاع السياحي، نظمّت غرفة جدة العديد من الفعاليات الهادفة إلى رفع مستوى الوعي 

والتوعية  السياحة  جذب  بهدف  الغرفة  جهود  من  كبيرة  حصة  الدول  من  العديد  مع  الدولي  للتعاون  وكان  المختلفة.  الترفيه  بقطاعات 

بالفرص السياحية المحلية وعلى رأسها ما يتعلق بتاريخ المملكة والفنون الإسلامية.

تصميم الحلول

ودعم  الترفيهية،  الفعاليات  لتعزيز  اتفاقيات  عدة  وقعّت  حيث  القطاع  تحديات  لتذليل  الهادفة  الشركاء  جهود  في  جدة  غرفة  ساهمت 

المنشآت الصغيرة والمتوسطة، وتوفير الكوادر الوطنية للمستثمرين في هذا المجال.

آلية تفتيش إجادة فيما يخص رصد بعض 
المخالفات مثال: مضاعفة مبلغ الغرامة في 

حال تكرار مخالفة الكرت الصحي.

تم مناقشة هذا التحدي وتم معالجته، حيث في 
حال وقعت المخالفة على موظف مخالف لأول مرة 

لا يتم اعطاؤه غرامة، والغرامة تعطى فقط 
للموظف الذي تكررت عليه المخالفة.

طريقة إصدار الكرت الصحي عن طريق موقع بلدي، 
وتختلف إذا كان هناك مركز تثقيفي في المدينة 

التي صدر منها الترخيص لوجود مراكز التثقيف فقط 
في المدن الكبيرة كجدة والرياض ومكة في الفترة 

الحالية.

تم مناقشة هذا التحدي وتم معالجته، حيث في 
حال وقعت المخالفة على موظف مخالف لأول مرة 

لا يتم اعطاؤه غرامة، والغرامة تعطى فقط 
للموظف الذي تكررت عليه المخالفة.

التنسيق لآلية التواصل بين القطاع الخاص والمركز 
الوطني للفعاليات.

صعوبة التواصل فيما يخص تصاريح مكاتب ووكالات 
السفر والسياحة عن طريق الموقع الإلكتروني 

لوزارة السياحة مما يستدعي الذهاب للمكتب 
الرئيسي بالرياض.

رسوم اصدار تصاريح بعض الأنشطة 
التجارية كالفنادق.

تم التواصل والتنسيق مع المركز الوطني 
للفعاليات وتم تسهيل التواصل والمشاركة من 

القطاع الخاص لأفكارهم ومشاريعهم.

وجه معالي وزير السياحة خلال لقاءه 
بالمستثمرين بغرفة جدة بتكليف ممثل من الوزارة 
لمباشرة عمله بمقر الغرفة التجارية بجدة لمدة 6 
أشهر لإنهاء تحديات المستثمرين بشأن التراخيص 

والتصنيف.

تم إيقاف رسوم اصدار رخصة الأنشطة التجارية 
للفنادق والشقق الفندقية والمنتجعات السكنية 
عبر منصة بلدي بهدف دعم الاستثمار السياحي.

الحل المنفذالتحدي

   -  أبرز التحديات التي تمت معالجتها من قبل الجهات الحكومية:

الجهة

ورشة عمل المنصة الوطنية للتوظيف جدارات.

ورش عمل دعم امتثال مرافق الضيافة السياحي 

بالأنظمة واللوائح وأبرز التحديات.

ورشة عمل الحملة التسويقية لمدينة جدة خلال 

فترة الصيف مع قطاع المدن الترفيهية .

ورشة عمل مع شركة اطلب المرح المحدودة المنظمة لأسبوع 

القهوة وذلك لمناقشة آليه الدعم المطلوب من الجهات الحكومية 
وغرفة جدة.

ورشة عمل مع هيئة التراث بخصوص معرض القهوة.
لقاء مع معالي وزير السياحة  مع المستثمرين بالقطاع 

السياحي بجدة.

لقاء سعادة القنصل العام المصري بجدة مع أعضاء 

مجلس السياحة والثقافة.

لقاء سعادة وكيل وزارة السياحة لتمكين الوجهات 

السياحية  "اطلاق برنامج ممكنات الاستثمار في قطاع السياحة".

تنظيم لقاءات مع الهيئة السعودية للسياحة والقطاع الخاص 

في قطاع المطاعم والفنادق والمراكز التجارية والمدن 
الترفيهية للمشاركة في حملة عروض صيف جدة ضمن برنامج 

صيف السعودية.

لقاء بين رائدات وسيدات الأعمال في مجال الحرف اليدوية 

والصناعات التقليدية الإبداعية والتقنيات المبتكرة بتونس 
وسيدات ورائدات الأعمال في المملكة العربية السعودية.

ورشة عمل بشأن مراجعة واحتساب تكاليف بدء ومزاولة 

وإنهاء الأعمال الاقتصادية لخدمات قطاع الرياضة.

ورشة عمل دراسة تعزيز مشاركة المنشآت الصغيرة 

والمتوسطة في رحلة الحج والعمرة.

مشاركة مجلس السياحة والثقافة في برنامج جولة الامتياز 

التجاري من خلال جلسة حوارية بعنوان "فرص التوسع والانطلاق 
بالامتياز التجاري في جدة.

مشاركة المجلس في اجتماع اللجنة الوطنية للترفيه.

مشاركة لجنة الفنون والترفيه والأنشطة الرياضية في لقاء قطاع 

الترفيه لمناقشة كل ما يخدم القطاع في المملكة.
مشاركة المجلس في لقاء اللجنة الوطنية لريادة الأعمال للمناقشة 

والمداولة في الجوانب المشتركة.

مشاركة مجلس السياحة والثقافة كشريك استراتيجي في مبادرة 

هاكاثون جدة للسياحة الثقافية والترفيهية بالتعاون مع جامعة الملك 
عبد العزيز ومركز جدة للتبادل الثقافي.

زيارة كلية السياحة بهدف مناقشة موقع اقامة هاكاثون جدة 

الثقافية للسياحة 9 اكتوبر.

الاجتماع مع الهيئة السعودية للسياحة للمشاركة في الإطلاق الحصري 

للمنصة الرقمية لخدمات الاستقبال والإرشاد الرقمي (الكونسيرج) التي 
أطلقتها الهيئة السعودية للسياحة.

المشاركة مع الهيئة السعودية للسياحة بخصوص تفعيل مبادرة جدة 

الضريبة علينا.
مشاركة مجلس السياحة والثقافة كشريك استراتيجي في أسبوع 

القهوة 2024 م.

استضافة غرفة جدة كشريك استراتيجي لمبادرة هاكاثون جدة 

للسياحة الثقافية والترفيهية لمدة يومين.

مشاركة فريق عمل المدن الترفيهية والمراكز التجارية في فعاليات 

الاحتفال للإعلان عن استضافة المملكة العربية السعودية لكاس 
العالم 2034.
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ووزارة  السياحة  وزارة  مع  بالتعاون  السياحة“  قطاع  في  الاستثمار  ”ممكنات  برنامج  إطلاق  عمل  ورشة  جدة  غرفة  نظمّت 

الاستثمار، وذلك لتمكين الوجهات السياحية وتعريف المستثمرين بالفرص المتاحة في القطاع. أقيمت الورشة في المبنى 

الرئيسي لغرفة جدة.

وزارة السياحة تستعرض  

برنامج ”ممكنات الاستثمار في

قطاع السياحة“ بغرفة جدة
المبادرة استقطبت استثمارات بحوالي 42 مليار ريال بعائدات 16 مليار ريال على الناتج المحلي

مناقشات الورشة وأهداف البرنامج:

تسهيل الأعمال وزيادة جاذبية 

الاستثمار المحلي والدولي.
تعزيز نمو القطاع السياحي 

لمواكبة احتياجات السوق.
استقطاب استثمارات بقيمة 42 مليار 

ريال بعائدات متوقعة 16 مليار ريال 

على الناتج المحلي.

أهم المبـــادرات ضمن البــرنامج:

مركز الخدمات السياحية الشامل 

لتسهيل عمليات التراخيص.
تعديلات تنظيمية لتخفيف الأعباء 

المالية على المستثمرين.

تخفيض الرسوم الحكومية السنوية 

بنسبة 22 % مع توقعات بمزيد من 

التخفيضات قريبًا.

زيادة عدد الغرف الفندقية

لدعم الطلب المتزايد على الإقامة.
توفير فرص عمل جديدة

في الوجهات السياحية.
تحسين تجربة المستثمرين من خلال شراكات 

استراتيجية مع الجهات الحكومية.

زيادة وتنويع العروض السياحية.

تسهيل استخدام الأراضي الحكومية بشروط ميسرّة.

تبسيط تطوير المشاريع وإيجاد حلول للتحديات.

تطوير اللوائح التنظيمية لتقليل تكاليف التشغيل.

ممكنات الاستثمار في قطاع الضيافة:

التأثير المستقبلي للمبادرة:
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ضمن برنامج "صيف السعودية 2024"، أطلقت الهيئة السعودية للسياحة بالشراكة مع غرفة جدة حملة "عروض صيف 

السياحة،  تشمل  متنوعة  قطاعات  في  تجارية  علامة   450 من  أكثر  بمشاركة  علينا"،  تراها  "الضريبة  شعار  تحت  جدة" 

الضيافة، التجزئة، والترفيه. واستمرت الحملة مدة شهر كامل من تاريخ 10 يوليو وحتى 10 أغسطس 2024.

مجموعة  على   70% إلى  تصل  خصومات  تقديم  عبر  جدة  في  والمقيمين  السياح  تجربة  تعزيز  إلى  الحملة  هدفت 

واسعة من المنتجات والخدمات، بما في ذلك الإقامة في الفنادق والمنتجعات، خدمات النقل، المطاعم والمقاهي، 

الأنشطة الترفيهية، والتسوق في أبرز مراكز المدينة. كما تضمنت الحملة فعاليات خاصة بالعائلات والأطفال، والذي 

عزز مكانة جدة كوجهة سياحية صيفية مميزة.

وشهدت هذه المبادرة كذلك مشاركة العديد من الشركاء الاستراتيجيين من القطاعين العام والخاص، حيث تعاونت 

الهيئة السعودية للسياحة وغرفة جدة مع مجموعة من كبرى الشركات المحلية والعالمية لضمان تجربة استثنائية 

للزوار.

تعاون غرفة جدة

مع الهيئة السعودية للسياحة

لإطلاق حملة "عروض صيف جدة"

علامة تجارية

450
يوم

30 خصومـات

ـــىتصل إلــ 70%

عدد السحوبات

30
عدد الجوائز

1565
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لجنة دور 

الضيافة

اياد محمد مشيخ◦
ايمن سليم الشيخ◦
بدر خالد الحكير ◦
حاتم عبدالله الشهري ◦
حنين معيض السبيعي◦
خالد عطيه الحارثي◦

الأعضاء:

رائد محمد عبدالله◦
ريم أحمد القراش◦
عبدالله صالح السريع◦
ماجد غرم الله آل مبارك◦
محمد مبارك العبدلي  ◦

عبدالعزيز الشبرقي
رئيس اللجنة

الوافي القحطاني
نائب رئيس اللجنة

عبدالإله مؤمنة
رئيس اللجنة

أحمد محمد قطب◦
أفنان تركي بحه◦
بسمة فاروق الحسيني◦
 ثامر احمد الفرشوطي◦
جميل عصام عطار ◦
خالد هاشم ناقرو◦
ريم سفيان باناجه◦

سارة ناصر الشميمري◦
سلطان عماد العبود◦
عبدالله علي الغامدي◦
فيصل حسن اليماني◦
معاذ سمير متبولي◦
وسام عصام باناجه◦
وليد عبدالهادي الشهري◦

لجنة الفنون والترفية 

والأنشطة الرياضية

الأعضاء:

بدر المحيسن
نائب رئيس اللجنة

ثامر العبود
رئيس اللجنة

احمد عبدالعزيز حجازي◦
بندر فؤاد بافقيه◦
حمزه عابد رضوان◦
خالد أمين تميرك◦
د.خالد فهد الحارثي◦
صلاح حسين صبغة◦
عبد الله عبد الرزاق متبولي◦

عبدالرحمن عبده رجب◦
عماد بن عادل بن ازهر◦
محمد مأمون باخريبة◦
مصطفى محمد شبيب◦
مهند محمد علي◦
نبيل محمد بغدادي◦
هشام احمد أبو عوف◦

لجنة المطاعم 

والمقاهي والاعاشة

الأعضاء:

بكر التونسي
نائب رئيس اللجنة

لؤي الطيار
رئيس اللجنة

أشرف أحمد الطنجي◦
د.خالد فهد الحارثي◦
خالد هاشم ناقرو◦
سلطان قمر بصراوي◦
سماح صدقه حسنين◦
طلال حسين عبدالله◦
عبد الوهاب أبوبكر بغدادي◦

فيصل حسن اليماني◦
كمال محمد الكلاس◦
مايا حسن حلفاوي◦
متعب بخيتان السلمي◦
محمود فيصل حنبظاظه◦
ممدوح سالم باعجاجه◦
هيفاء محمود ناجي◦

لجنة تنظيم المؤتمرات 

والفعاليات والمعارض

الأعضاء:

ثامر العبود
نائب رئيس اللجنة

ثامر الفرشوطي
رئيس اللجنة

احمد جعفر شطا◦
الحسين فريد عشقي◦
إبراهيم محمد زهران◦
ثامر محمود الجهني ◦
حاتم أبو الفتوح شاهين◦
خالد محمد العبود◦
شريفه حسين عواجي◦

عامر أحمد شعبان ◦
عبدالعزيز عبدالله جابر◦
عبدالله محمد كشميري◦
عمر سراج بن محفوظ ◦
محمد مطلق الحازمي ◦
هاشم علوي البيتي ◦

لجنة وكلاء السفر ومشغلوا 

الجولات السياحية

الأعضاء:

سمير قمصاني
نائب رئيس اللجنة

لجنة الإنتاج المرئي 

والمسموع

ايمن طارق جمال◦
أشرف  أحمد الطنجي◦
بندر سامي عرب◦
رشا اياد الامام◦

الأعضاء:

سارة ناصر الشميمري◦
سارية قسورة الخطيب◦
ممدوح سالم باعجاجه◦

مكي لنجاوي
رئيس اللجنة

شروق ثابت
نائب رئيس اللجنة

لجنة مراكز 

التسوق

أشرف إسماعيل سيف الدين◦
سعد بن عماش الميزاني◦
شريف سليم ◦
صلاح الدين أحمد الزهراني◦
عبدالله سالم العماري◦

الأعضاء:

علي عبدالله العمري ◦
فردوس محمد الشريف◦
لؤي ياسين النجار ◦
محمد اقبال علوي ◦
محمد يوسف الحموري◦

أيمن البرطي
رئيس اللجنة

سعيد الشمراني
نائب رئيس اللجنة

لجان الأنشطة الاقتصادية

بقطاع السياحة والثقافة
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مجلس
التطوير العمراني

أولويات رؤية المملكة 2030

40 ألف وحدة من الإسكان التنموي

 خلال الفترة (2025-2021).

المصدر: الموقع الإلكتروني لرؤية السعودية 2030، الخطة التنفيذية لبرنامج الإسكان 2025-2021.

80 % نسبة رضا المستفيدين عن

 الخدمات السكنية المقدمة. 
355 ألف عقد تمويلي

جديد حتى 2025.

+38 ألف فرصة عمل مباشر

 وفرها البرنامج.
70 % نسبة تملك المواطنين لمنازلهم

 بحلول عام 2030.
+157 مليار ريال سعودي نسبة مساهمة 

البرنامج في إجمالي الناتج المحلي.

شراكات استراتيجية مع الهيئات والبرامج الحكومية



موائمة الأولويات

أقامت غرفة جدة العديد من الفعاليات التي تهدف إلى تحديد احتياجات المقاولين العقاريين والمستثمرين في القطاع، رفع 

المستقبلية  المشاريع  على  الضوء  تسليط  العامة،  الاستثمارات  صندوق  مشاريع  في  المحليين  المطورين  مساهمة  مدى 

الكبرى بمدينة جدة وتحديداً مشروع وسط جدة ومشروع جدة التاريخية.

تصميم الحلول

ساهمت غرفة جدة في الجهود الرامية لتذليل التحديات التي تواجه الحصول على الرخص والأنظمة الإلكترونية المساندة، 

تصميم  في  والمساهمة  الهندسية،  والمكاتب  التجارية  للمجمعات  التنظيمية  اللوائح  بخصوص  التوصيات  من  العديد  رفع 

الاستراتيجية للاستثمار الخاص في المشاريع التنموية.   

لقاء مع مجلس التطوير العمراني مع شركة روشن لبحث آلية 

الشراكة معهم ومع المطورين العقاريين والمقاولين.

لقاء مع مجلس التطوير العمراني مع شركة تطوير البلد لمناقشة 

العلاقة بين شركة تطوير البلد وعرض المرئيات والأفكار على 
المجلس وكيفية مشاركة رواد الأعمال.

ورشة عمل خدمات مركز المطورين العقاريين 

(إتمام).

ورشة عمل للتعريف بالتحديثات على نظام وآلية 

تصنيف المقاولين والمكاتب الهندسية.

لقاء وفد المنظمة العربية الاورومتوسطية 

للتعاون الاقتصادي بألمانيا.  

لقاء وفد من أعضاء الغرفة التجارية الألمانية 

بمدينة ماغديبورغ في مجال البناء والتجارة 
والصناعة بغرفة جدة.

لقاء مع مقاولي البنية التحتية بخصوص المخالفات بهدف إيجاد 

الحلول لمقاولي البنية التحتية لشركة الكهرباء السعودية.  

مشاركة في معرض ريستاتكس (المعرض السعودي الأكبر 

للعقار) من خلال بوث الغرفة للتعريف بمجلس التطوير 
العمراني والإجابة على استفسارات الزائرين لمدة 4 أيام من 

يوم 10-13 أكتوبر 2024م.

لقاء مع الهيئة الملكية لمنطقة مكة 

المكرمة والمشاعر المقدسة. 

لقاء مع الهيئة السعودية للمقاولين (م. إ يهاب عريف) 

وممثل أمانة جدة (م. ثامر علي الزهراني) بخصوص مخالفات 
مقاولي البنية التحتية لشركة الكهرباء.

لقاء منتدى المشاريع المستقبلية مع الهيئة السعودية 

للمقاولين بهدف بحث إمكانية إقامة المعرض الخاص 
بالهيئة في مركز الفعاليات والمعارض. 
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احمد بن محمد جميل كوثر◦
بندر حسن رواس◦
خالد عبد الله الحارثي◦
رامي بن محمد المهنا◦
سعيد بن محمد الزهراني◦
عبد الملك النمنكاني◦
غيث محمد الصواط◦
مجدي محمد الحربي◦

محمد عبد الله العسيري◦
مشعل عايد الاسلمي◦
ناصر بن هوصان العتيبي◦
إيهاب رضا حبيب◦
حمدان عبدالله الدلبحي◦
ماجد سالم الحربي◦
ياسر محمد التويم◦
يزيد هشام كتوعه◦

 ثامر بن عبدالله الزهراني◦
حجاب بن بخيت الذيابي ◦
عبد الله علي آل فرحان ◦
عماد بن عبد الفتاح ◦
فهد احمد الزهراني ◦
قاسم ناصر الدريبي ◦
مشرف احمد الغامدي ◦
 مشعل عطية الله المزمومي◦

موفق الهاشمي ◦
نضال عبد المجيد جمجوم ◦
ياسر ابراهيم اسعد ◦
أسامة زكريا جمجوم  ◦
ايمن محمد البرطي  ◦
جار الله محمد آل عمره ◦
شريف سليم ◦
عبد الله عبد العزيز النويصر ◦

لجنة

المقاولات

الأعضاء:

خالد باشويعر
رئيس اللجنة

لجنة التطوير 

العقاري

الأعضاء:

فيصل شاكر
نائب رئيس اللجنة

أنس صيرفي
رئيس اللجنة

إبراهيم عبد العزيز عاشور ◦
خالد عبد الله الحارثي ◦
حسين سعيد آل مشيط ◦
عبد الله القحطاني ◦
عبد الله نبيل عباس ◦
هاني محمد عسيري ◦
أحمد عبد الرحمن باناجه  ◦

بادية غسان مسعود  ◦
دانا جمال العمري  ◦
راكان صلاح الزغيبي  ◦
طلال يحيي عشقان ◦
عبد الله سليمان الخريجي   ◦
يوسف محمد صعيدي    ◦

لجنة الاستشارات

الهندسية

الأعضاء:

طلال سمرقتدي
نائب رئيس اللجنة

هشام الخريجي
رئيس اللجنة

عبد الله الحارثي
نائب رئيس اللجنة

أحمد كوثر
رئيس اللجنة

حاتم عبد اللطيف هاجس◦
حسن بن عشق العطريز◦
عبد الله بن محمد العصلاني◦
ماجد محمد السقاف◦
مسفر سعيد المالكي◦

خبيب عبد الباقي عبد القادر◦
محمود عثمان مظفر◦
تالة موفق الهاشمي◦
محمد جمعان الغامدي◦
محمد يحي المتحمي◦

لجنة إدارة المرافق

والأملاك

الأعضاء:

بندر رواس
نائب رئيس اللجنة

لجان الأنشطة الاقتصادية

بقطاع التطوير العمراني
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مجلس
التعليم والتدريب

أولويات رؤية المملكة 2030

غرس وتنمية مهارة التعليم الذاتي،

 بالإضافة على تنويع الأنشطة 
اللاصفية والمجتمعية. 

المصدر:الموقع الإلكتروني لرؤية السعودية 2030، الوثيقة الإعلامية لبرنامج تنمية القدرات البشرية 2025-2021. 

تزويد الأطفال بخبرات مبنية على

 أساس معرفي متين.  

مشاركة الشباب في مسارات التعلم

 التي تساعد على إعدادهم لتلبية
 متطلبات سوق العمل المحلية والعالمية.

تطوير المهارات وإعادة التأهيل من

 أجل الاستعداد للوظائف المستقبلية
 في قطاعات ذات الأولوية

 ضمن رؤية 2030.

زيادة أساليب التدريس العملية 

والتطبيقية ودعم تطوير مهارات

 ريادة الأعمال.

إتاحة الوصول إلى أدوات التعلم

 الإلكتروني والمدمج والتفاعلي.

شراكات استراتيجية مع الهيئات والبرامج الحكومية



موائمة الأولويات

بثقافة  التوعية  والتدريب،  التعليم  قطاع  تحديات  حصر  إلى  تهدف  التي  الفعاليات  من  العديد  جدة  غرفة  أقامت 
الجودة وأهمية التحول الرقمي، للتعريف ببرنامج صندوق الموارد البشرية، استكشاف فرص الاستثمار والتخصيص 

وبناء الشراكات.

تصميم الحلول

الأراضي  توفر  صعوبة  رأسها  وعلى  القطاع  تحديات  لتذليل  الهادفة  الشركاء  جهود  في  جدة  غرفة  ساهمت 
للمنشآت التعليمية وارتفاع أسعارها، وسبل تحقيق دعم أكثر فعالية للقطاع من قبل صندوق الموارد البشرية.

ورشة عمل آلية تسجيل المدارس الأهلية 

والعالمية في منصة مدارس.
مشاركة لقاء تعزيز وتميز جودة مؤسسات وبرامج 

التدريب بالمنطقة الغربية. 

مشاركة معرض استدامة الأثر لجائزة زيارة عميد كلية التربية بجامعة جدة.

أهالي جدة للمعلم المتميز.  

زيارة كلية الآداب في جامعة الملك عبدالعزيز.    زيارة مدير عام تعليم جدة.

رفع تقرير حول الآثار المترتبة من 
قرار وزارة التعليم بمنع المدارس 

الأهلية من حجب نتائج الطلاب أو 
حجز شهاداتهم، والحلول 

المقترحة حيالها

لجنة التدريب والتعليم الوطنية. 

اللجنة الوطنية المناظرةالتحدي

 أ/ التحديات الوطنية: 

الجهة
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رانية عبدالله السليماني ◦
نادية علي باناجة ◦
امل عبدالعليم القحطاني ◦
هاني إبراهيم الغامدي ◦
ثامر بن عبدالله الزهراني◦
عارف محمد الشبراوي◦

عبله حسين العباسي◦
علاء بن محمود الحسيني◦
ماجدة كمال الدين على◦
حنان بنت علي العطاس◦
فضل محمد الجهوري◦

لجنة معاهد

التدريب والتطوير

الأعضاء:

مازن نصير
رئيس اللجنة

عبير فيصل غزاوي◦
خالد  زين باجمال◦
سليمان حامد السلمي◦
شريفه احمد الغامدي◦
حسن محمد القحطاني◦

محمد مستور الغامدي◦
رفاء محمد بن لادن◦
سبأ حاتم شفي◦
حسام زهير غنيم◦

لجنة التعليم

الأهلي

الأعضاء:

فهد بن يمين
نائب رئيس اللجنة

علي العتيبي
رئيس اللجنة

ياسر الصالح
نائب رئيس اللجنة

عبير عطا الله
رئيس اللجنة

رنا عمر رشيد عبدالباقي◦
محمد طارق محمد الحرازي ◦
رمزيه إبراهيم لاري◦
سليم حمزه جمعه الهندي◦

عائشة فرج العتيبي◦
فاطمه محمد يوسف ناغي◦
يوسف عبد الغني الخريجي◦

لجنة التعليم

الأجنبي

الأعضاء:

محمد دحلان
نائب رئيس اللجنة

لجان الأنشطة الاقتصادية

بقطاع التعليم والتدريب
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مجلس
الرعاية الصحية

أولويات رؤية المملكة 2030

تسهيل الوصول إلى خدمات

الرعاية الصحية للمستفيدين

المصدر:الموقع الإلكتروني لرؤية السعودية 2030، الخطة التنفيذية لبرنامج تحول القطاع الصحي 2025-2021

تحسين جودة وكفاءة الخدمات الصحية

والتأمين المجاني للمواطنين.
تعزيز الوقاية ضد المخاطر الصحية. 

الارتقاء بكفاءة مقدمي الرعاية 

الصحية مما ينتج عنه استدامة
 التكاليف الوطنية للرعاية الصحية. 

تحسين وتطوير البنية التحتية اللازمة

 لإدارة الإيرادات في مؤسسات الرعاية
 الصحية المتكاملة.

تحفيز القطاع الخاص للمشاركة في تحول 

القطاع الصحي ورفع نسبة استثمار القطاع
الخاص من إجمالي الاستثمارات في

 قطاع الصحة.

شراكات استراتيجية مع الهيئات والبرامج الحكومية



موائمة الأولويات

القطاع الصحي وكيفية  التي تهدف إلى فهم تحديات المستثمرين في  الفعاليات  العديد من  أقامت غرفة جدة 
الاستثمارية  بالفرص  التوعية  الصحي،  القطاع  خدمات  من  المستفيد  تجربة  تحسين  بهدف  الأعمال  بيئة  تحسين 

بالقطاع، تحسين تجربة المستثمر في القطاع، ورفع مستوى الوعي العام بمفهوم العافية.

تصميم الحلول

إطلاق  تم  كما  الصحية،  الكوادر  استقدام  تواجه  التي  التحديات  لتذليل  الرامية  الجهود  في  جدة  غرفة  ساهمت 
مبادرات واتفاقيات تعاون تهدف إلى تشجيع الاستثمارات الصحية على وجه الخصوص وتطويرها.

لقاء وفد الجامعات البريطانية. 

ورشة عمل لإبداء المرئيات لدراسة تعزيز مشاركة رواد 

الأعمال في أنشطة الحج والعمرة.

زيارة وفد من الأطباء من جمعية المشاريع 

التعاونية لغرفة جدة من عدة دول.  

ورشة عمل مشروع إنشاء مدينة للتوحد 

بجدة والجهات ذات العلاقة. 

لقاء مع الجهة المنظمة لملتقى الصحة العالمي لمناقشة 

آلية مشاركة غرفة جدة ممثلة في مجلس الرعاية الصحية.

المشاركة في الملتقى البريطاني في 

المجال الطبي.

المشاركة في لقاء افتراضي لمنتسبي قطاع 

الصيدليات مع اتحاد الغرف السعودية بهدف 
حصر أهم التحديات التي تواجه قطاع 

الصيدليات.

زيارة مديرية الشئون الصحية بحضور مساعد مدير 

الشؤون الصحية للتخطيط وتحفيز الاستثمار الدكتور 
عقاب الذيابي بهدف التعاون والتنسيق المشترك.  

زيارة المحافظة بشأن لقاء مشروع 

برنامج مدينة جدة الصحية بالمحافظة. 

مشاركة في المؤتمر الدولي للطب التكميلي 

الفرص والتحديات 2024.  

استضافة فرع وزارة الرياضة ومعهد 

إعداد القادة. 

لقاء الاستثمار في القطاع الصحي بمحافظة جدة بحضور 

وكيل وزارة الصحة المساعد لتنمية الاستثمار الصحي. 
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احمد بن سعيد العمري ◦
خالد حامد المطبقاني ◦
دعج ضحيان الدوسري ◦
شهد مراد محمد مراد ◦
سامر توفيق أبوغزاله ◦

عدنان ابراهيم غلام◦
أشرف عبدالقيوم أمير◦
عادل محمد خان مخدوم◦
خالد بكر عبدالرحمن عالم◦
عبد الله عبدالعزيز التركي◦

لجنة المستشفيات

 والمراكز الطبية

الأعضاء:

يوسف الحارثي
رئيس اللجنة

سعيد أحمد الزهراني◦
عبدالملك بن احمد بن محمد الغزالي◦
محمد ناصر سلطان الشريف◦
سعيد يوسف أحمد حلة◦

لجنة

الصيدليات

الأعضاء:

سراج عابد
نائب رئيس اللجنة

أحمد بلغصون
رئيس اللجنة

حسين علي السقاف◦
خالد بن محمد ادريس◦
صالح احمد صالح الزهراني◦
عدنان ابراهيم احمد غلام◦
مازن بن إبراهيم عبدالسلام◦
منصور خازم العمري◦

هدى شداد المالكي ◦
عماد رشاد أحمد صقر ◦
جمشيد احمد◦
عبدالله رده القثامي◦
ماجد محمد الحربي◦

لجنة

المجمعات الطبية

الأعضاء:

إبراهيم المحبوب
نائب رئيس اللجنة

أنس بانة
رئيس اللجنة

علي محمد علي
نائب رئيس اللجنة

لجان الأنشطة الاقتصادية

بقطاع الرعاية الصحية
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تحول رقمي يواكب رؤية 2030

خدمات

المشتركين

3



بيانـــات وخدمات المشتركين

شهادة إعادة التصديرالتصديق الإلكتروني

شهادة التعريف بالمنشأة

إجمالي عدد المشتركين
بنهاية عام 2024م

181,851

إجمالي عدد المشتركين
رجال أعمال

المشتركين الجدد

40,134

147,059

إجمالي عدد المشتركين
سيدات أعمال

34,792

المشتركين
المجددين لاشتراكهم

141,717

1,309,198
إجمالي 

الخدمات الرقمية

994,27714,021

2,064

تصريح المسابقات التجارية

طلبات الاستقدام

181

1,588
تفعيل تأشيرات وزارة الخارجية

خدمات التواقيع

297,061

1,040
تحديث البيانات

20,100
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دعم المنشآت الصغيرة والمتوسطة

البرامج  من  العديد  الغرفة  أطلقت  والمتوسطة،  الصغيرة  المنشآت  ودعم  بتنمية  جدة  غرفة  التزام  على  تأكيدًا 
والفعاليات التي تهدف إلى توعية هذا القطاع في مختلف المجالات. من بين هذه الجهود، نظمت الغرفة بالتعاون 
على  الأعمال  رواد  مساعدة  بهدف   ،2024 أغسطس  في  متخصصة  تدريبية  برامج  ستة  "منشآت"  أكاديمية  مع 
تأسيس وإدارة مشاريعهم بنجاح وتعزيز نمو أعمالهم بطرق فعّالة. كما عقدت الغرفة ورش عمل بالتعاون مع 
الهيئة السعودية للمواصفات والمقاييس والجودة، للتعريف بخدمات مركز دعم المنشآت الصغيرة والمتوسطة 
وتقديم الدعم الفني والإداري لأصحاب المشاريع. تسعى هذه المبادرات إلى تلبية الاحتياجات التمويلية ونقل 
رؤية  تحقيق  في  يسهم  مما  المحلي،  السوق  إلى  الوصول  تسهيل  إلى  بالإضافة  والفنية،  الإدارية  المعرفة 

المملكة 2030.

40 مستفيد

1425 مستفيد

273 مستفيد

130 مستفيد

133 مستفيد

التعاون مع الجهات الحكومية
فيما يخص دعم المنشآت الصغيرة والمتوسطة:

رفع المرئيات والمقترحات على جدول أعمال 

الاجتماع الثاني للجنة التنفيذية للجنة الوطنية 
لريادة الأعمال باتحاد الغرف السعودية 

توفير بيانات العلامات التجارية المسجلة لدى 

غرفة جدة والتي تقبل العمل بنظام الامتياز 
التجاري وتزويد الاتحاد بها 

12

رفع تقرير مجموعة الخبرة لاستطلاع الرأي حول 

حصر أبرز تحديات التمويل للمنشآت الصغيرة 
والمتوسطة لاتحاد الغرف السعودية

تزويد الهيئة العامة للمنشآت الصغيرة 

والمتوسطة ببيانات 5 الاف مشترك لدى غرفة 
جدة لتسجيلهم حسب المعايير في برنامج طموح 

34

رفع تقرير احتياجات القطاعات  ذات الأولوية 

للامتياز التجاري لاتحاد الغرف والهيئة العامة 
للمنشآت الصغيرة والمتوسطة

نشر حملة التجارة الإلكترونية بالتزامن مع 

الهيئة العامة للمنشآت الصغيرة والمتوسطة

56

نشر روزنامة أسبوع القانون وأسبوع التجزئة في 

مواقع التواصل الاجتماعي للغرفة بالتعاون مع 
الهيئة العامة للمنشآت الصغيرة والمتوسطة

نشر الحملة التفاعلية للتعريف بخدمات الهيئة 

العامة للمنشآت الصغيرة والمتوسطة من خلال 
تطبيق نوافذ

78

حصر عدد الشركات المسجلة في خدمة جدير 

في مدينة جدة بالتعاون مع الهيئة العامة 
للمنشآت الصغيرة والمتوسطة

حصر عدد الشركات المسجلة في برنامج طموح 

في مدينة جدة بالتعاون مع الهيئة العامة 
للمنشآت الصغيرة والمتوسطة

910

حصر عدد المستفيدين في مسار التنمية 

التدريبي بالتعاون مع الهيئة العامة للمنشآت 
الصغيرة والمتوسطة

تزويد الهيئة العامة للمنشآت الصغيرة 

والمتوسطة بالسجلات المصدرة لعام 2021 و2022 
لمدينة جدة

1112

ورشة عمل لقاء محافظ الهيئة العامة 

للمنشآت الصغيرة والمتوسطة

ورشة عمل التسويق الإلكتروني

ورشة عمل بناء الهوية الاحترافية

ورشة عمل خدمة جدير

ورشة عمل برنامج دعم نمو 

المنشآت "طموح"

63 مستفيد ورشة عمل "بلورة الأفكار 

وتسعير المنتجات"

71 مستفيد
ورشة عمل "ادخر لمستقبل أفضل" - 

التعريف بمنتجات الادخار في بنك 
التنمية الاجتماعية

94غرفة جدة

مستفيد+4000 



استضافت غرفة جدة محافظ الهيئة العامة للمنشآت الصغيرة والمتوسطة "منشآت" سامي بن إبراهيم الحسيني، 

الصغيرة  المنشآت  قطاع  يخدم  بما  والشراكة  التعاون  سبل  لمناقشة  الإدارة؛  مجلس  وأعضاء  رئيس  التقى  حيث 

والمتوسطة وريادة الأعمال في المحافظة، والعمل على تطويرها وتوسعها.

وتناول اللقاء الجهود المشتركة بين غرفة جدة و"منشآت" لدعم قطاع ريادة الأعمال والمشاريع الناشئة، في إطار 

الصغيرة  المنشآت  وأصحاب  الأعمال  رواد  وتمكين  ودعم  المحافظة،  في  الأعمال  ريادة  منظومة  نمو  تعزيز 

بما  المحلي  الناتج  حجم  في  القطاع  مشاركة  لرفع  كافة؛  الجهات  بين  والشراكة  التعاون  لأهمية  نظراً  والمتوسطة، 

يحقق مستهدفات رؤية المملكة 2030.

مشاركة غرفة جدة في جولة الامتياز التجاري  خلال الفترة من 23-24 ديسمبر 2024 من خلال  جلسه 

حوارية وجناح للتعريف بخدمات وبرامج غرفة جدة بحضور (727) مستفيد.

إطلاق مسار إلكتروني ضمن خدمات " منشآت" مخصص باسم غرفة جدة يتضمن 6 برامج تدريبية

إبراهيم  بن  سامي  "منشآت"  والمتوسطة  الصغيرة  للمنشآت  العامة  الهيئة  محافظ  لقاء  جدة  غرفة  نظمت  كما 

قد  التي  التحديات  لرصد  جدة،  محافظة  في  والمتوسطة  الصغيرة  المنشآت  وأصحاب  الأعمال  رواد  مع  الحسيني 

تواجههم وتسهيل نمو أعمالهم؛ وكذلك مناقشة الفرص الواعدة بالمنطقة والمبادرات الداعمة للمشاريع الريادية.

استضافت غرفة جدة
محافظ الهيئة العامة للمنشآت

الصغيـــرة والمتــوسطة "منشآت"
سامي بن إبراهيم الحسيني 

مخرجات اللقاء
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مشاركة غرفة جدة
في الأسبوع العالمي لريادة الأعمال

تم إطلاق موقع خاص بالفعالية يجمع تفاصيل ورش العمل واللقاءات والبوثات المقامة 

ومواقعها بشكل يسهل على مرتادي الفعالية حضور اللقاءات والورش.

الشــركــاء

jc.zohobackstage.sa/gew

على المشاركة  تحرص غرفة جدة  رواد الأعمال،  ودعم  ريادة الأعمال  ثقافة  وتعزيز  نشر  في  دورها  تأكيدًا على 

الفعّالة في الأسبوع العالمي لريادة الأعمال سنوياً. في نوفمبر 2024، نظمّت الغرفة ملتقى استمر يومين في 
تدريبية واستشارية متخصصة،  مقرها، بمشاركة شركاء استراتيجيين مثل جامعة الملك عبدالعزيز، تضمّن جلسات 
سلطّت الضوء على تطوير خارطة طريق لريادة الأعمال واستخدام تقنيات الذكاء الاصطناعي لتحفيز الابتكار وتعزيز 
فرص النجاح في المشاريع الريادية. كما نظمّت الغرفة ورش عمل تناولت موضوعات مثل حوكمة المنشآت الريادية، 
بالإضافة إلى لقاءات مع بنوك تمويلية رائدة لدعم رواد ورائدات الأعمال. تسعى هذه الجهود إلى مناقشة آخر 
المستجدات في تطوير قطاع ريادة الأعمال، وتقديم نماذج عملية تسهم في تحقيق المزيد من التطور وفرص 

النمو لهذا القطاع على المستويين المحلي والعالمي، تماشيًا مع رؤية المملكة 2030.

موقع الفعالية

67,7K

KAEC RIYADH

التفاعل

182,2K
التفاعل

476

24

عدد المشاركين

عدد المتحدثين

5

22

6

لقاءات تعريفيةورشـ عمل

جلسات استشارية ورش تفاعلية
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مبادرة المخبز السعودي

مبادرة "المخبز السعودي" هي مبادرة مجتمعية تعاونت فيها غرفة جدة مع شركة المطاحن الأولى وعدة جهات، 
بهدف تدريب وتأهيل الشباب والشابات السعوديين في مجال المخبوزات، وتمكينهم من دخول سوق العمل بثقة 

واحترافية.

الشباب والشابات من تحقيق طموحاتهم في  من خلال هذه المبادرة، تسعى غرفة جدة وشركاؤها إلى تمكين 

مجال المخبوزات، وتعزيز التواصل بين رواد الأعمال والمستثمرين، بما يتوافق مع رؤية المملكة 2030.

أهداف المبادرة:

مخرجات المبادرة:

الجهات المنظمة:

عدد المتدربين والمستفيدين:

تعزيز ثقافة العمل الحر وروح الريادة 

بين الشباب والشابات.

تقديم برامج تدريبية متخصصة في مجال المخبوزات.

مساعدة المشاركين في إعداد وتجويد مشاريعهم.

تقديم دراسات جدوى وتهيئة المشاريع للانطلاق.

متابعة ودعم المشاركين في تقديم مشاريعهم للجهات التمويلية المناسبة.

تستهدف المبادرة تدريب وتأهيل 400 شاب وشابة سعوديين، لإعدادهم لدخول سوق العمل في مجال 

المخبوزات.

الفئة المستهدفة:

الشباب والشابات السعوديون المهتمون بمجال المخبوزات والراغبون في تطوير مهاراتهم وافتتاح 

مشاريعهم الخاصة.

ربط أصحاب الأفكار والمشاريع

بالمستثمرين المحتملين.

تفعيل التطوع المتخصص من قبل الخبراء 

ورواد الأعمال لتقديم خبراتهم واستشاراتهم.
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محافظ جدة يرعى الملتقى الوطني الثالث 

لاستدامة المنشآت العائلية 
بمشاركة قيادات قطاع الأعمال

برعاية وحضور سمو الأمير سعود بن عبد الله بن جلوي، محافظ جدة، نظمت غرفة جدة الملتقى الوطني الثالث لاستدامة 

المنشآت العائلية 2024م، بالتعاون مع المركز الوطني للمنشآت العائلية، وذلك خلال يومي 6 و 7 مارس، بمشاركة نخبة من 

قيادات قطاع الأعمال وعدد من الجهات المعنية.

شهد الملتقى ثلاث جلسات رئيسية تناولت مواضيع جوهرية في استدامة المنشآت العائلية:

حل النزاعات

في المنشـــآتـ العـــائليــة
الميثاق

العــــائلي
توجيه وتطوير الأجيال

في المنشـــآتـ العـــائليــة

أهدافــ الملتقى:

نشر الوعي حول أفضل الممارسات 

والمعايير لاستدامة المنشآت العائلية.

توفير برامج تدريبية متخصصة لتعزيز 

استدامة المنشآت العائلية.

مناقشة التحديات والحلول، والخروج 

بتوصيات تدعم تطوير المنشآت العائلية.

استعرضت الأساليب القانونية والإدارية 
لحل النزاعات العائلية داخل المنشآت.

ناقشت أهمية وضع ميثاق عائلي 
لضمان الاستقرار والاستدامة.

ركزت على تمكين الأجيال القادمة من 
قيادة المنشآت بنجاح.

رحلة الوصول 

إلى الجيــل الرابع :

إدارة 

الثــروة العــائلية :

استراتيجيات الاستثمار وآفاق المستقبل 

للمنشآت العائلية في ظل رؤية 2030

تحديات وإستراتيجيات انتقال 
القيادة بين الأجيال.

كيفية الحفاظ على الثروة 
العائلية عبر الأجيال.

مناقشة الفرص الاستثمارية 
والتوجهات المستقبلية للقطاع.

الجلساتــ والمحاور الرئيسية

إلى جانب الجلسات، تناول الملتقى عددًا من المحاور المهمة من خلال جلسات عمل تفاعلية، بمشاركة نخبة 

من رجال الأعمال والخبراء، تضمنت:

موضوعات رئيسية لتعزيز استدامة المنشآت العائلية
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تمكـين المورديــن

وتعزيـــز الاقتصاد الوطني.

منتدى الموردين 2024:
غرفة جدة وأرامكو السعوديـة يدًا بيد نــحو الارتقاء 

بالقطــاع الصناعي وتمكـين المنتج الوطني

- 8 فبراير)، في   7) شركة أرامكو السعودية، منتدى الموردين 2024 على مدى يومين  بالتعاون مع  غرفة جدة،  استضافت 

خطوة استراتيجية لدعم نمو الموردين المحليين وتعزيز المحتوى الوطني.

تضمن المنتدى جلسات حوارية وورش عمل متخصصة، بالإضافة إلى معرض لمشاريع أرامكو المستقبلية 

والفرص الاستثمارية التي تقدمها.

شهد المنتدى حضور نخبة من المستثمرين وأصحاب المصانع والموردين.

يأتي منتدى الموردين 2024 ضمن جهود أرامكو السعودية المستمرة لتوسيع قاعدة الإمدادات، وتمكين 

المنتج الوطني، وتعزيز نمو الموردين الحاليين، بما يتماشى مع استراتيجية المملكة لتعزيز الصناعة 

المحلية وتحقيق الاستدامة الاقتصادية.

حضور بارز ودعم للمحتوى المحلي

فعاليات المنتدى

التعريف بسبل تسجيل وتأهيل الموردين في أرامكو السعودية.

استعـــــراض الفـــرص الاستثماريــة المتاحـــة لدى أرامكو.

التوعيــة ببرنامج اكتفاء ودوره في تعزيز المحتــوى المحلي.

ورش عمل حول فرص الأعمال وتوسيع نطاق التعاون مع الموردين.

أبرز محاور المنتدى:

المصنّعين وموردي السلع في قطاع البترول والصناعة

استهدف المنتدى:

مقدمي الخدمات والمقاولات
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الأهداف

الالتقاء

والتواصل

مناقشة شؤون الأعمال

بمدينة جدة
مناقشة النواحي الاقتصادية

والاجتماعية وطرحها للنقاش العام

بلورة رأي معين

ورفعه للجهات المختصة
العمل على إزالة المعوقات

لدى أعضاء الغرفة ( المشتركين ) من خلال 
اللقاءات بالمسؤولين الحكوميين

تحسين العلاقة وتوطيدها بين الغرفة وأعضائها

(المشتركين) من خلال اللقاءات
توطيد العلاقة

بين العوائل التجارية

توطيد العلاقة بين

الغرفة وأعضاءها (المشتركين) بالمسؤولين
الحكوميين (الجهات ذات العلاقة) 

ضيف 
معالي الدكتور ماجد القصبي

وزير التجارة

استلهمت غرفة جدة فكرة "المقعد" من تقليد اجتماعي قديم في جدة، حيث كان يجتمع أهالي الأحياء لمناقشة 
شؤونهم وحل النزاعات. في عام 2011، تبنّى مجلس إدارة الغرفة في دورته العشرين هذه الفكرة، وأنشأ "مقعد 
تجار جدة" ليكون منصة للتواصل مع مختلف شرائح قطاع الأعمال والمسؤولين الحكوميين والدبلوماسيين. يعُقد 

في هذا المقعد لقاءات دورية تجمع رجال وسيدات ورواد الأعمال.

500+7
من نخبة من رجال

وسيدات قطاع الأعمال

مقاعد

4

3

 أصحاب معالي

مسؤول حكومي
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ضيف 
معالي الأستاذ صالح التركي

أمين محافظة جدة

ضيف 

معالي المهندس صالح الجاسر

وزير النقل والخدمات اللوجستية
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ضيف 

الأستاذ جميل غزنوي

الرئيس التنفيذي لشركة تطوير البلد

ضيف 
معالي المهندس إبراهيم العمر

مدير عام مجموعة السعودية
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ضيف 

المهندس صالح الرشيد

الرئيس التنفيذي للهيئة الملكية
لمدينة مكة المكرمة
والمشاعر المقدسة

ضيف 

الأستاذ تركي الجعويني

مدير عام صندوق الموارد البشرية
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العلاقات الدولية

الوفود الزائرة:

لقاء دولي41

 لقاء رئيس مركز التجارة و الاستثمار الفلبيني  

لقاء معالي وزير الصناعة و التجارة بحكومة ولاية ر اجستان

 ملتقى الاعمال السعودي الهندي 

 ملتقى الشركات البريطانية في المجال الطبي 

 لقاء وفد معالي الموسسات الحرفية   التونسية

 ملتقى الشركات الكندية في مجال الاغذيه

ملتقى القطاع التجاري التايواني

ملتقى البعثة التجارية التركية في قطاع موارد   البناء 

ملتقى جمعية الصناعة و الأعمال التركية   (التوسياد)

ملتقى جمعية مصدر المعادن التركية

ملتقى وفد جمعية المصدرين للملابس   التركية

ملتقى الوفد التجاري الصيني

ملتقى أعمال بمناســـبة الذكرى الـ 55 لتأســيس العلاقات الدبلوماســية السعودية الفلبينية.

 ملتقى جمعية الصناعين و رجال الاعمال   المستقلين الأتراك (موصياد) 

EMA ملتقى وفد المنظمة العربية الاورومتوسطية للتعاون  الاقتصادي

ملتقى وفد أعضاء الغرفة التجارية الألمانية   بمدينة ماغديبورغ 

ملتقى وفد الشركات الألمانية في المجال اللوجيستي والطيران

ملتقى وفد اتحاد أصحاب الأعمال الفرنسي العالمي 

ملتقى وفد قطاع الاعمال في استونيا 

 لقاء رئيس هيئة التجارة و الصناعة في موسكو 

لقاء وفد غرفة وسجرو جنوب افريقيا 

 لقاء رئيس الهيئة العامة للمعارض الدولة بليبيا 

 لقاء النائب الأول لوزير خارجية جمهورية   أوزبكستان 

 لقاء القنصل العام لدولة إيطاليا

 لقاء السفير فوق العادة و المفوض   للجمهورية القيرغيزية

 لقاء القنصل التجاري للقنصلية الباكستانية   الإسلامية

 لقاء القنصل العام للقنصلية الامريكية

 لقاء القنصل العام لدولة اليابان

 لقاء القنصل العام لجمهورية كينيا بجدة

 لقاء القنصل العام لجمهورية مصر   العربية

 لقاء القنصل العام لجمهورية مصر   العربية

 لقاء القنصل العام لجمهورية مصر   العربية

 لقاء سفير دولة فرنسا

 لقاء القنصل العام لسلطنة عمان

 لقاء القنصل العام الإيراني

 لقاء سفير جمهورية تنزانيا

 لقاء سفير جمهورية سيريلانكا

 لقاء سفيرة دولة النرويج 

 لقاء القنصل العام لجمهورية تركيا 

 لقاء سفير دولة هولندا

 لقاء سفير دولة جورجيا
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ملتقى الأعمال السعودي التركي

لقاء وفد ممثلي الحرف التونسية

لقاء الوفد التجاري الألمانيزيارة نائب رئيس غرفة كينيا

ملتقى الشركات البريطانية في المجال الطبي

لقاء سعادة رئيس الهيئة العامة للمعارض بدولة ليبيالقاء وفد جمعية الصناعة والأعمال التركية (توسياد)

الصورة الجماعية لطلاب جامعة كاوست
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مركز جدة

للمعارض والفعاليات
التابع لغرفة جدة، منشأة متطورة تدعم صناعة المعارض والمؤتمرات في  للمعارض والفعاليات،  يعُد مركز جدة 
موقعًا  يجعله  مما  الجديد،  الدولي  العزيز  عبد  الملك  ومطار  جدة  وسط  من  دقائق  بعُد  على  المركز  يقع  جدة. 
المعارض  إقامة  على  والمؤسسات  الشركات  تشجيع  إلى  المركز  يهدف  والدولية.  المحلية  للفعاليات  استراتيجيًا 
الانفتاح  ومواكبة  الأجنبي  الاستثمار  تعزيز  في  يسهم  بما  المتخصصة،  الدولية  الفعاليات  وجذب  والمنتديات، 

العالمي، دعمًا للاقتصاد الوطني.

15
عدد المعارض المقامة

350+
عدد الزوار

ألف 1030
عدد الشركات العارضة



المعارض الدولية

الفعاليات والبرامج

معرض المنتجات المصرية

معرض المجوهرات

معرض المنتجات المصرية

28

18

64

35

200

100

عدد
الشركات العارضة

معرض البناء 2024

المعرض الدولي لصناعات الورق

معرض جدة الدولي الزراعي

المعرض التجاري الدولي

معرض المجوهرات
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المعارض المحلية

الفعاليات والبرامج

عمرانكم للبناء

80

55

120

95

45

15

45

عدد

الشركات العارضة

معرض الصناعات الوطنية الاستهلاكية

المعرض السعودي للتطوير والتمليك العقاري

معرض جدة للبناء

معرض التعليم والتدريب

معرض نجاح للتعليم

معرض النقل السعودي

70

60 معرض الليالي الرمضانية للتسوق

معرض فرص الامتياز التجاري

معرض التعليم والتدريب

معرض النقل السعودي

126غرفة جدة125التقرير السنوي 2024

معرض فرص الامتياز التجاري



مدينة المستودعات

خدمات المدينة

الاستثمار  لدعم  الضرورية  الخدمات  جميع  توفير  بهدف  هـ   1402 عام  جدة  غرفة  مستودعات  مدينة  تأسست 
الوطني. تعُد هذه المدينة الأولى من نوعها في المملكة، وتتميز بموقع استراتيجي على طريق سريع بعرض 
120 متراً، يربطها بالمدن المجاورة مثل مكة المكرمة والطائف وينبع والمدينة المنورة، مما يسهل حركة البضائع 
ويقلل من الازدحام المروري داخل جدة. تضم المدينة مجموعة متنوعة من المستأجرين، بما في ذلك الشركات 
مهم  دخل  مصدر  ويجعلها  والغرفة،  التجار  بين  العلاقة  يعزز  مما  الاستثمارية،  والمؤسسات  الخفيفة  والمصانع 

لغرفة جدة.

مساحات تخزينية

متنوعة
مبنى

للدفاع المدني

محطة

وقود
مباني

سكنية

2 مسجد

مطاعم | مركز لخدمة السيارات | بوفيه | مركز تموينات | مركز تسوق

حراسة أمنية

على مدار الساعة

103458
عميلنشاط

3,000,000
متر مربع ( مساحة)

20,000+
عدد العمالة
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الصناعات التحويلية
صناعة البلاستيك بأشكاله الأولية

إعادة تدوير المواد البلاستيكية وتحبيبها
صناعة حبيبات ومنتجات بلاستيكية

صناعة الأنابيب البلاستيكية
صناعة المواد الكيميائية والصناعات البلاستيكية

إنتاج أكياس ومفارش سفرة بلاستيكية
صناعة الزيوت الأساسية

صناعة الصابون والمنظفات
إنتاج مسحوق غسيل بودرة ملابس ومعقمات

صناعة مواد الصباغة والتلوين
صناعة العطور ومستحضرات التجميل

إنتاج الطحينة والحلاوة الطحينية
صناعة المجوهرات والمعادن الثمينة والأحجار الكريمة

تصنيع المواد الغذائية
صناعة المخبوزات ومنتجات الخبز بالمخابز الآلية

إنتاج مياه نقية مفلترة
صناعة الورق الصحي والمناديل

صناعة أوراق الكمبيوتر
تصنيع المراتب والسراير والمخدات والألحفة

إنتاج عسل وشوكولاتة وبسكويت ويفر وآيس كريم
صناعة الذهب والمجوهرات
إنتاج جيلي ومثلجات أطفال

صناعة الأثاث والمفروشات والمطابخ
تصنيع الراتنجات

تصنيع فحم وحطب صناعي
صناعة ديكورات الألمنيوم والزجاج

إنتاج مواسير بلاستيكية
تصنيع المنتجات الورقية

إنتاج صحون وملاعق وعلب بلاستيكية
تصنيع الأبواب والشبابيك والأسقف المعدنية

إنتاج زيوت التشحيم للمعدات والمحركات
صناعة الأغطية الصحية وأغطية الصرف الصحي

صناعة المنسوجات الحصيرية
إنتاج الحاويات

صناعة الثلاجات والمجمدات والمبردات
تصنيع وتحف وعلب وهدايا وأدوات مائدة

إنتاج خزانات الاستيل
تصنيع أحذية البولي يوريثان وأحذية إيثيلين 

فاينل أسيتات
تصنيع وتنقية الغازات الأولية

التجارة والتجزئة والجملة
تجارة المواد الغذائية
تجارة العطور والبخور

تجارة المجوهرات والمعادن الثمينة
تجارة الملابس الجاهزة والأقمشة

تجارة المستلزمات الطبية والأدوية
تجارة المعدات والأجهزة الكهربائية والإلكترونية

تجارة مواد البناء والعدد الصناعية والعوازل
تجارة المواد البلاستيكية

تجارة الأدوات المكتبية والحاسبات
تجارة قطع غيار السيارات

والمعدات  السفن  وصيانة  وتموين  التشحيم  زيوت  تجارة 
البحرية

الفندقي  التموين  معدات  في  والتجزئة  الجملة  تجارة 
والمستشفيات

تجارة الجملة والتجزئة للتمور والقهوة والشاي والعسل
تجارة الجملة والتجزئة لقطع غيار السيارات

تجارة المنتجات الورقية والمكتبية
تجارة المستلزمات الزراعية والبذور والأسمدة

تجارة الأجهزة والمعدات الطبية
تجارة العدد والآلات الصناعية

تجارة أدوات النظافة ومواد التعقيم
تجارة الأجهزة المختبرية

تجارة الأثاث والمفروشات المكتبية والمنزلية
والمغاسل  والمطابخ  الفندقية  والمعدات  الأجهزة  تجارة 

الأوتوماتيكية
تجارة المنتجات البلاستيكية

تجارة الأسمدة والمبيدات والمنتجات الزراعية
تجارة الجملة والتجزئة في الساعات والنظارات

تجارة المواد الكيماوية
تجارة الأدوات الصحية والسباكة

تجارة المنتجات الخشبية والفلينية

توفير مساحات تأجيرية لعدد 103 نشاط اقتصادي

الخدمات والمقاولات
مقاولات عامة للمباني والإنشاءات

مقاولات تركيب واجهات الألمنيوم والزجاج
مقاولات أعمال السباكة والتبريد والتكييف

مقاولات تمديدات شبكات التكييف المركزي
مقاولات أعمال الكهرباء والشبكات

مقاولات أعمال التشطيبات والديكورات الداخلية
خدمات الصيانة والتأهيل للمباني

أعمال النجارة وتصنيع الأثاث
خدمات الشحن والتفريغ

خدمات التخزين والمستودعات
خدمات تنظيف وصيانة وتأهيل السيارات

تنظيم وإدارة المعارض والحفلات
خدمات التعقيب وإنهاء المعاملات

بيع وتأجير المعدات الثقيلة والمعدات الصناعية
محاسبون ومراجعون قانونيون

خدمات نسويقية وإعلانات
تصميم وصيانة وتطوير برامج الحاسوب وتقنية المعلومات

بيع وتركيب معدات الفنادق والمطاعم والمغاسل الأوتوماتيكية
تنظيم حفلات ومناسبات

تقديم خدمات الدعاية والإعلان
إنشاء وإدارة مواقع الإنترنت والتسويق الإلكتروني

الصيدلة والمنتجات الطبية
تجارة الأدوية البشرية والمستحضرات العشبية والصحية

تجارة الأدوية البيطرية والمكملات الغذائية
صيدليات ومخازن أدوية

تجارة الجملة والتجزئة في المنتجات الدوائية
تجارة الأجهزة الطبية والمستلزمات الصحية

إصلاح وصيانة المعدات الطبية

الزراعة والبيئة
إنتاج وتحليل المياه وتحلية مياه الشرب

تجارة البذور والشتلات والأسمدة الزراعية
إعادة تدوير مخلفات البيئة

إنتاج الأغذية العضوية والمكملات الغذائية
إنتاج أعلاف الحيوانات وأغذية الحيوانات الأليفة

الطاقة والتكرير
إنتاج وتكرير الزيوت النباتية والصناعية

خلط وتعبئة زيوت التشحيم
تجارة الجملة في غاز التبريد

تجارة الجملة لأنواع الوقود السائلة

أبرز العملاء
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01

التطويـــر المؤسسي

والاستدامـــة

4



مشروع قياس أداء الغرف التجارية

نتيجة قياس أداء غرفة جدة عن عام 2024م

ما تحقق من أوزان معايير الأداء

حصلت غرفة جدة على معدل أداء متميز بلغ 100 % في معايير تقييم أداء الغرف التجارية، حيث تمت عملية القياس من جهة استشارية 
مستقلة (شركة سعودي سكوب الاستشارية)، كانت النتائج كالتالي:

وفقا للمادة التاسعة والثلاثون من نظام الغرف التجارية تجري كل غرفة تقويمًا ذاتيًّا سنويًّا لأدائها وفقًا لمعايير التقويم المعتمدة، 
وتدقيقه من جهات استشارية مستقلة يتم تعيينها من قبل الجمعية العمومية

اسم معيار الأداء

100 %35 %الخدمات التنظيمية

النسبة
المستهدفة

ما تم
تحقيقه 

100 %20 %معيار حوكمة بيئة العمل

100 %15 %معيار الأداء والتوجه الاستراتيجي

100 %20 %معيار الاستدامة المالية

معيار التوعية والإرشاد

مجموع معايير الأداء

% 10

% 100

% 35

النسبة
المحققة

% 20

% 15

% 20

% 10

% 100

% 100
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منصات غرفة جدة للتواصل الاجتماعي

غُـــرف الشـــرق الأوســـط

الأولى على مستوى 

مليون+1.74

مشاهدة

مليون+0.5

وصــول

376
عملية أتمتة

%10معيار التوعية والإرشاد

%20معيار الاستدامة المالية

%15معيار الأداء والتوجه الاستراتيجي

%20معيار حوكمة بيئة العمل

%35الخدمات التنظيمية



الأمن السيبرانيمبادرات تطويرية

مشاريع التطبيقات والمنصات الرقمية

منصة شريك أو شركاء – (صفحة على الموقع ومساحات لعرض شركاء النجاح  بحسب الأنشطة والدرجات).•
 إنشاء نظام إدارة المجالس القطاعية ولجان الأنشطة الاقتصادية•
إنشاء بوابة الخدمات التجارية•
إنشاء نظام تقييم أداء الموظفين•
إنشاء قاعدة بيانات تفاعلية للأنشطة الاقتصادية•
تطوير قواعد البيانات وإصدار تقارير نوعية متخصصة•
بناء شراكات مع الجهات الخارجية المزودة للبيانات لإثراء لوحات بيانات وتقارير الغرفة•
بناء عدد 7 تقارير ذكية•
ربط الفواتير الإلكترونية بخدمة السداد•
ربط الفوترة الإلكترونية مع هيئة الزكاة والضريبة والجمارك•

مشاريع الأمن السيبراني

التحكم بالوصول إلى الشبكة (NAC) لتقييد العمليات ورفع أمان الشبكة وتحقيق الامتثال للمتطلبات.•

اختبار الاختراق (Penetration Test) لتقييم مستوى الحماية واكتشاف الثغرات ونقاط الضعف.•

نظام الوصول المتميز للأنظمة (Privileged Access Management) لحماية هوية الوصول للأنظمة.•

تطوير استراتيجية للأمن السيبراني، وحوكمة الأمن السيبراني، وتحديث هيكلة (اللوائح، الإجراءات، •

الضوابط، والمعايير الداخلية) وفقًا لمواصفة الأمن السيبراني.
تطبيق الإجراءات الوقائية وفقًا لتقرير فحص الثغرات.•

إعادة تهيئة أجهزة السويتش المركزي والسويتشات الفرعية وفقًا للمتغيرات في تقسيم الشبكة •

الداخلية لرفع مستوى الحماية على السيرفرات والأجهزة.
ورش عمل تدريبية للموظفين والمشتركين حول الأمن السيبراني.•

مشاريع البنية الرقمية التحتية

نظام حساسات استشعار استباقية لغرفة السيرفرات لضمان •

استمرارية عمل الخدمات والأنظمة.
ترقية أنظمة التشغيل للسيرفرات إلى ويندوز سيرفر 2016 •

وأعلى، وذلك لتوقف الدعم عن ويندوز سيرفر 2012.

إعادة تهيئة وتشغيل أنظمة الحريق في مركز جدة الدولي للأعمال•

إعادة تهيئة وتشغيل أنظمة الحريق في مركز جدة للمعارض والفعاليات•

معالجة أسقف مواقف مركز جدة الدولي للأعمال•

ترميم سور مركز جدة للمعارض والفعاليات والمواقف التابعة له•

تطوير أنظمة التكييف بالمبنى الرئيسي•

استبدال السلالم الكهربائية•

مشاريع تطوير أصول الغرفة

وما  خدمات  من  تقدمه  وما  وبرمجيات،  أجهزة  من  ومكوناتها  التشغيلية،  التقنيات  وأنظمة  المعلومات  تقنية  وأنظمة  الشبكات  حماية 
تحتويه من بيانات، من أي اختراق أو تعطيل أو تعديل أو دخول أو استخدام أو استغلال غير مشروع، ويشمل مفهوم الأمن السيبراني أمن 

المعلومات والأمن الإلكتروني والأمن الرقمي ونحو ذلك

الأهداف

الحفاظ على سرية وسلامة

وتوافر المعلومات

منهجية الفحص 

والتقييم

حماية المعلومات الشخصية

والمالية

مساعدة المؤسسات على الامتثال 

للوائح والتشريعات
تعزيز الثقة لدى العملاء 

والشركاء

المساهمة في تقليل خطر الهجمات السيبرانية والتكامل مع الإدارات المختلفة

المحافظة على استمرارية 

أعمال الغرفة
مواجهة مخاطر تقنية 

المعلومات

إعداد تقرير تحليل 

الفجوات

تحديد المخاطر 

المحتملة
جمع البيانات

والأدلة وفحصها
عقد الاجتماعات مع 

فريـــق عمل غرفـة جدة

البدء في معالجة 

نقاط الضعف للغرفة 0102

030405
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عدد الموظفين

النسبة الفعلية
 لتطوير الموظفين

155

مبادرات التطوير المؤسسي

رفع نسبة
رضا الموظفين
عن بيئة العمل

إلى

موظف

أهم المشاريع والمبادرات

تطوير الكفاءات والمهارات الإدارية

تولي غرفة جدة اهتمامًا كبيراً بتعزيز التواصل الداخلي بين موظفيها، إيماناً بأهمية ذلك في بناء بيئة عمل إيجابية 
تنظيم  إلى  بالإضافة  للموظفين،  خاصة  عروض  وتقديم  تحفيزية،  رسائل  إرسال  الجهود  هذه  تتضمن  وتحفيزية. 
مناسبات اجتماعية والاحتفال بالمناسبات الوطنية. تسهم هذه المبادرات في تعزيز الولاء المؤسسي، ورفع الروح 

المعنوية، وتحفيز الأداء، مما ينعكس إيجاباً على تحقيق أهداف الغرفة. 

التطوير الإداري والتنظيمي

اعتماد وتطبيق مشروع عدالة الرواتب.

البدء بتفعيل نظام تقييم أداء الموظفين الإلكتروني.

اعتماد لائحة تنظيم العمل الداخلية المعتمدة من قبل وزارة الموارد البشرية.

تنفيذ مبادرات داخلية وتفاعلية لتحسين بيئة العمل، مثل:

اليوم الوطني.◦
حفل سحور رمضان.◦
حفل معايدة عيد الفطر.◦
حفل العام الهجري الجديد.◦

فعالية سعودي سماش الرياضية.

محاضرة توعوية عن نظام التأمينات الاجتماعية المحدث.

.HR Analytic Dashboard إنشاء تقارير ذكية عن طريق لوحة البيانات

الشراكة الاستراتيجية مع الجامعات لتقديم دورات تدريبية نوعية للموظفين

عدد التدريب الأكاديميساعات التدريب الفعلية

عدد المتدربين

2815
ساعة

البرامج التدريبية 11
برنامج

57%
94%

102
متدرب

88
موظف

دورات تطوير المهارات التخصصية:دورات تطوير المهارات العامة:

دورة مهارات العرض والإلقاء.•

دورة خدمة العملاء الاحترافية.•

دورة استراتيجيات الموارد البشرية.•

دورة التحليل المالي.•

SHRM - الشهادة الاحترافية في الموارد •

البشرية.

دورة المهارات الاحترافية للمحاسب الإداري.•

•.Excel دورة التحليل المالي باستخدام

دورة فني المحاسبة.•

دورة جدارات أخصائي الموارد البشرية.•

دورة كيف تصبح مدير مشاريع معتمد.•

دبلوم القانون.•
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فعالية سعودي سماش لتنس الطاولة

معايدة الموظفينورشة عمل تعريفية لنظام التأمينات الاجتماعية

حفل سحور موظفي غرفة جدة السنوي

تكريم دورة خدمة العملاء الموظفين

البرنامج التدريبي لطلاب الجامعةدورة مهارات العرض للموظفين
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رؤية  بدعم  إلتزامها  غرفة جدة  الجهود أكدت  من خلال هذه 
المملكة 2030 وتعزيز مكانة جدة كوجهة عالمية مما يساهم 

في تحقيق تجربة استثنائية للزوار خلال كأس العالم 2034.

في إطار استعدادات المملكة العربية السعودية لاستضافة بطولة 
كأس العالم، شاركت غرفة جدة في 11 ديسمبر 2024م في فعالية 
بعنوان " الإعلان الرسمي للدولة المستضيفة لكأس العالم 2034
م" والتي شهدت ترقبا عالميا للإعلان الرسمي من قبل الفيفا عن 
قطاع  مع  الغرفة  احتفلت  حيث  للبطولة  المستضيفة  الدولة 
الأعمال بهذه المناسبة وأطلقت حملات إعلانية عبر مختلف وسائل 
استعدادات  على  الضوء  تسليط  بهدف  والدولية،  المحلية  الاعلام 
السياحية  للمرافق  والترويج  البطولة  خلال  الزوار  لاستقبال  جدة 

والبنية التحتية المتطورة في المدينة.

TM

مشاركة غرفة جدة في احتفالية المملكة 
باستضافة كأس العالم 2034م

ً
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تقرير المراجع المستقل والقوائم المالية للسنة المالية المنتهية 

في 31 ديسمبر 2024م

الموازنة التقديرية للعام المالي 2025م

التقريـــــر

المالي

5



 

٣/  ١ 
 

 ال���قل ح�ل الق�ائ� ال�ال�ة ال��اجع تق���
 غ�فة ج�ة  م�ل� إدارةال�ادة /  إلى

 م��أة غ�� هادفة لل��ح 
 

 تق��� ع� م�اجعة الق�ائ� ال�ال�ة 
 
 :�أ�ال

قائ�ة و   الأن��ة وقائ�ة    م، ٢٠٢٤  د�����  ٣١في    ��اوال�ي ت��ل قائ�ة ال���� ال�الي  (الغ�فة)    ج�ةغ�فة  ل  لق� راجع�ا الق�ائ� ال�ال�ة 
��ا في ذل� مل�� لل��اسات ال��اس��ة   والإ��احات ال��فقة مع الق�ائ� ال�ال�ة   ال�ار�خ، في ذل�   ال���ه�ة  ال�ال�ة  لل��ة  ال��فقات ال�ق��ة

 ال�ه�ة.
 

م ٢٠٢٤د�����    ٣١��ا في  للغ�فة  ال���� ال�الي    ال��ه��ة، ع�ض �ع�ل، م� ج��ع ال��ان�تفإن الق�ائ� ال�ال�ة ال��فقة    ،وفي رأی�ا
��قاً لل�عای�� ال��اس��ة ال�ادرة ع� اله��ة ال�ع�د�ة لل��اجع��    ال�ار�خ،ال���ه�ة في ذل�    ال�ال�ة   لل��ةوأدائها ال�الي وت�فقاتها ال�ق��ة  

وال��اس��� لل���آت غ�� الهادفة لل��ح و��قا لل���ار ال�ولي لل�ق��� ال�الي لل���آت ال�غ��ة وال���س�ة ال��� ال�ع��� في ال��ل�ة 
 الع���ة ال�ع�د�ة وال�عای�� والإص�ارات الأخ�� ال�ي تع���ها اله��ة ال�ع�د�ة لل��اجع�� وال��اس���. 

 
 :ال�أ� أساس

 ت�ض��هات�    ال�عای�����ج� تل�    م��ول���ا. إن  ال�ع�د�ة  الع���ةلل��اجعة ال�ع���ة في ال��ل�ة    ال�ول�ة  لل�عای��ت�� م�اجع��ا وفقاً  
  ال�ه�ة ال�ولي ل�ل�ك وآداب    لل���اقوفقاً    الغ�فة . إن�ا م��قل�ن ع�  تق���ناال��اجع ح�ل م�اجعة الق�ائ� ال�ال�ة في    م��ول�اتفي ق��  

ذ� ال�لة ���اجع��ا للق�ائ� ال�ال�ة.   ال�ع�د�ة  الع���ة) ال�ع���ة في ال��ل�ة  ال�ول�ةالاس�قلال    معای��(��ا في ذل�    ال�ه����  لل��اس���
 ل��ف�� وملائ�ة    �ا��ة  عل�ها. �اع�قادنا أن أدلة ال��اجعة ال�ي ح�ل�ا  ال���اقالأخ�� وفقاً ل�ل�    الأخلا��ة  ����ول�ات�اك�ا أن�ا ال��م�ا  
 . رأی�اأساس لإب�اء 

 
 

 :أم�ر أخ�� 
وال�� أب�� رأ�اً غ�� مع�ل  م م� ق�ل م�اجع آخ�  ٢٠٢٣د�����    ٣١ت�� م�اجعة الق�ائ� ال�ال�ة لغ�فة ج�ة لل��ة ال�ال�ة ال���ه�ة في  

 م. ٢٠٢٤ف��ای� ٢٧ه ال��اف� ١٤٤٥ش��ان  ١٧في تل� الق�ائ� ب�ار�خ 
) ال�ي ��ق� ل�ع�یل الق�ائ� ٢٩م، لق� راجع�ا أ��اً ال�ع�یلات ال����ة في الإ��اح رق� (٢٠٢٤م�اجع��ا للق�ائ� ال�ال�ة لعام    في إ�ار 

م، وفى رأی�ا أن تل� ال�ع�یلات م�اس�ة وق� ��ق� ���ل سل��. ول� ن�عاق� ل��اجعة أو لف�� أو ل����� أ�ة إج�اءات ٢٠٢٣ال�ال�ة لعام  
م ��لاف ما ی�عل� �ال�ع�یلات، و�ال�الي ل� ن��� رأ�اً أو أ� ش�لٍ أخ� م� ال�أك�� ��أن الق�ائ� ٢٠٢٣لعام    للغ�فةت�عل� �الق�ائ� ال�ال�ة  

 . م ��ل٢٠٢٣ال�ال�ة لعام  
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تقرير

المراجــع المستقــل

والقوائم المالية

للسنة المالية المنتهية في

31 ديسمبر 2024م



 

٣/  ٣ 
 

 الق�ائ� ال�ال�ة ال���قل ح�ل  ال��اجع (ت��ة) تق���
 ال�ادة / م�ل� إدارة غ�فة ج�ة  إلى

 م��أة غ�� هادفة لل��ح 
 

 الق�ائ� ال�ال�ة (ت��ة)  م�اجعة ع� ال��اجع م��ول�ات
 ال�ي أدلة إلى واس��اداً  ال��اس�ة،في   الاس���ار�ة لأساس الإدارة اس���ام م�اس�ة م�� اس���اج  ال���ل  ت� ال��اجعة 

 ك���أة ال�قاء الغ�فة الى ق�رة ��أن ك���اً  ق� ت��� ش�اً  ��وف أو �أح�اث علاقة ذا ج�ه��  تأك� ع�م ه�اك كان ما إذا عل�ها، 
 ال�اردة العلاقة ذات الإف�احات إلى تق���نا الان��اه في لف� م�ا م�ل��اً  ���ن   ج�ه��، تأك� ع�م وج�د إلى و�ذا خل��ا   .م����ة

إذا   ال�ال�ة،الق�ائ�   في  ال�ي ت� ال��اجعة أدلة إلى  وت���� اس���اجات�ا  .رأی�ا تع�یل ی��  كا��ة، غ�� الإف�احات تل� كان� أو 
 ال�قاء ع� الغ�فةت�قف   في ق� ت���� ال���ق�ل�ة ال��وف أو الأح�اث فإن ذل�، ومع .ال��اجع تار�خ تق���  ح�ى عل�ها ال���ل
 .م����ة ك���أة

 ���ال�عاملات   ع� كان� الق�ائ� ال�ال�ة تع�� إذا وما ذل� الإف�احات،  في  ��ا ال�ال�ة، الق�ائ�   وم����  و���ل ال�امل،  الع�ض تق
 .عادلا ع�ضاً  ت�ق� ����قة ت��لها ال�ي والأح�اث

 

 في ��ا لل��اجعة، وال��ائج ال�ه�ة لل��اجعة ال���� �ال��اق وال��ق�� أخ��، أم�ر ب�� م� ی�عل�، ���ا  �ال����ة ال��لف�� أبلغ�ا لق�
 .ال��اجعة خلال اك��ف�اها ال�اخل�ة ال�قا�ة في مه�ة ق��ر أ� أوجه ذل�

 
 :الأخ��  وال������ة ال��ام�ة ال���ل�ات ع� ال�ق���

 ال�اس� الآلي. علىال��انات ال�اصة �ال�فات� م�ونة على ال�اس� الآلي والق�ائ� ال�ال�ة م�ا�قة ل�ا ه� م�ون 
 

 جــــــ�ة:   
           ه٠٦/٠٩/١٤٤٦ ال�ار�خ: 
                         م٠٦/٠٣/٢٠٢٥ال��اف�:  
 
 
 
 
 

 ش��ة  ع�
 هوش��اؤ  ىه ال����ـع��الل هأسام

 
 

_____________________ 
 أسامه ع��اللـه ال����ى 

 )١٥٤ت�خ�� رق� (
 ه ـ٢٣/٠٤/١٤٠٥ب�ار�خ 

 

 

٣/  ٢ 
 

 الق�ائ� ال�ال�ة  ال���قل ح�ل ال��اجع (ت��ة) تق���
 غ�فة ج�ة ال�ادة / م�ل� إدارة  إلى

 م��أة غ�� هادفة لل��ح 
 

        ال�ال�ة:الق�ائ�  ع� �ال����ة وال��لف�� الإدارة م��ول�ات
��قاً لل�عای�� ال��اس��ة ال�ادرة ع� اله��ة ال�ع�د�ة لل��اجع��   العادل  ال�ال�ة وع�ضها  الق�ائ�  إع�اد ع�  ال���ولة  هي  الإدارة إن

وال��اس��� لل���آت غ�� الهادفة لل��ح و��قا لل���ار ال�ولي لل�ق��� ال�الي لل���آت ال�غ��ة وال���س�ة ال��� ال�ع��� في ال��ل�ة 
 ال�ي ت�اها ال�قا�ة ال�اخل�ة وع�  وال��اس���.د�ة لل��اجع��  الع���ة ال�ع�د�ة وال�عای�� والإص�ارات الأخ�� ال�ي تع���ها اله��ة ال�ع� 

 .خ�أ أو غ� ���� س�اء ج�ه��  ت����ٍ  م� خال�ة مال�ة ق�ائ� إع�اد م� ل�����ها ض�ور�ة، الإدارة
مق��ى  ���� الإف�اح وع� م����ة ك���أة ال�قاء على الغ�فة ق�رة   تق��� ع� ال���ولة هي الإدارة فإن  ال�ال�ة،  الق�ائ� إع�اد  وع��

 أو  الغ�فة ل����ة ن�ة ه�اك ت�� ل� ما ال��اس�ة، في أساس الاس���ار�ة واس���ام �الاس���ار�ة، العلاقة ذات الأم�ر ع� ال�ال،
 .ذل� ��لاف ملائ� خ�ار ه�اك ل�� أو إ�قاف ع�ل�اتها،

 .الغ�فة في  ال�ق��� ال�الي ع�ل�ة على  الإش�اف ع� ال���ول�ن  ه� ، أ� م�ل� الإدارة،�ال����ة وال��لف�ن 
 

 الق�ائ� ال�ال�ة  م�اجعة ع� ال��اجع م��ول�ات
 خ�أ، أو غ� س�اء ���� ج�ه��  ت����ٍ  م�  خال�ة الق�ائ� ال�ال�ة ��ل كان� إذا ع�ا معق�ل تأك�� على  ال���ل في  أه�اف�ا ت���ل

 ال�ي ال��اجعة أن على ض�اناً  أنه ل�� إلا ال�أك��، عالٍ م� م����  ه� ال�عق�ل وال�أك�� رأی�ا. ی���� ال�� ال��اجع و�ص�ار تق���
 ع��ما ���ن  ج�ه��اً  ت���فاً  دائ�اً ع� ال�ع�د�ة س���ف الع���ة ال��ل�ة في ال�ع���ة لل��اجعة وفقاً لل�عای�� ال�ول�ة بها ال��ام ت�

 في أو س��ث� ��ف�دها أنها ت�قع ���ل معق�ل  ���� كان إذا وتُعَ� ج�ه��ة خ�أ، أو ع� غ� ال����فات ت��أ أن و����   .م�ج�داً 
 ال�ال�ة. الق�ائ�  ه�ه أساس على ی���ها ال�����م�ن  ال�ي الاق��اد�ة الق�ارات على م���عها،

 

 على ون�اف� ال�ه�يال���   فإن�ا ن�ارس ال�ع�د�ة، ال��ل�ة الع���ة في ال�ع���ة ال�ول�ة لل��اجعة لل�عای�� وفقاً  ال��اجعة م� و���ء
 :أ��اً  وعل��ا   .ال��اجعة خلال ال�� ال�ه�ي ن�عة

 �م�اجعة اس��ا�ةً  إج�اءات وت���� وت�ف�� خ�أ، أو غ� ���� الق�ائ� ال�ال�ة وتق�ی�ها س�اء  في  ال��ه��ة ال����فات م�ا�� ت��ی 
ناتج  ج�ه��  ت���� اك��اف ع�م خ�� و�ع�   .ل�أی�ا وم�اس�ة ل��ف�� أساس كا��ة م�اجعة أدلة على وال���ل ال��ا��، ل�ل�
 إفادات أو م�ع��، ح�ف أو ت�و��،  أو ت�ا��، على ق� ی����  الغ� ن��اً لأن ع� خ�أ، ال�اتج ال��� م�  أعلى غ�  ع�

 .ال�اخل�ة  أو ت�اوز ال�قا�ة م�للة
 إب�اء  �غ�ض ول�� لل��وف، م�اجعة م�اس�ة إج�اءات أجل ت���� م� �ال��اجعة، ال�لة ذات ال�اخل�ة لل�قا�ة فه� على ال���ل

 .  للغ�فةال�اخل�ة  ال�قا�ة فاعل�ة  في رأ�
 ���بها  قام� ال�ي العلاقة ذات ال��اس��ة والإف�احات معق�ل�ة ال�ق�ی�ات وم�� ال�����مة، ال��اس��ة ال��اسات م�اس�ة م�� تق

 .الإدارة
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م٢٠٢٣ د����� ٣١م٢٠٢٤ د����� ٣١إ��اح
)٢٩إ��اح رق� (مع�لة 

الإی�ادات
٩٣٬٣٢٦٬١٥٩١٠٥٬٧٠٠٬٥٣٨اش��اكات
٤٤٬٣٧١٬٩٣٥٤١٬٩٤٣٬٣٩٥ت���قات

١٠٠٬٠٣٦٬٩٢٥٩٤٬٢٩٣٬٣٦٠م�ی�ة ال����دعات
١٢٬٩٧٩٬٠٥١١٠٬٥٠٣٬٠٠٣(١٧)ال��اك� والأن��ة
٢٬٦٦٩٬٣٤٠٢٬٥٨٨٬٠٠٥(١٨)الإی�ادات الأخ��
٢٥٣٬٣٨٣٬٤١٠٢٥٥٬٠٢٨٬٣٠١إج�الي الإی�ادات

 ال���وفات
(٦٩٬٩٦١٬٧٧٥)(٦٥٬٤٦٧٬٢١٥)(١٩)م�ار�� ع��م�ة و�دار�ة

(٤٠٬٩٩٤٬٧٤٢)(٤٠٬٤٩٨٬٩٣٨)(٢٠)م��وفات م�ی�ة ال����دعات
(٤٤٬٥٨٧٬٨٧٦)(١٦٬٧٨٩٬٧٠٩)(٧)خ�ائ� دی�ن م���ك في ت���لها

(٢٤٬٢٨٨٬٥٩٢)(٢١٬٦٠٠٬٤٢٤)(٢١)رس�م ال��� ب��ام س�لاتي
(٥٣٦٬٥٢٣)                    -(١٠)خ�ائ� الان�فاض في م��وعات ت�� ال��ف��

(١٬٨٠٧٬٨٩٢)(١٬٩١٩٬٩٦٢)ن��� ج���ة ح�ا�ة ال���هل� م� الاش��اكات
(٢٬١٤٣٬٣٧٤)(٣٬١٠٣٬٠٧٢)ن��� ات�اد الغ�ف ال�ع�د�ة م� ال��ادی�
(١٬٢٦٤٬١٥٧)(١٬٢٠٣٬٩١١)تعاون وم�اه�ات لأجه�ة وم�س�ات عامة

(٥٬٥٥٥٬٣٤٥)(٥٬٨٧٠٬٤٦٢)(١٧)ال��اك� والأن��ة الأخ��
(١٩١٬١٤٠٬٢٧٦)(١٥٦٬٤٥٣٬٦٩٣)إج�الي ال���وفات

٩٦٬٩٢٩٬٧١٧٦٣٬٨٨٨٬٠٢٥الفائ� م� الع�ل�ات ال�ئ���ة
٦٬١١١٬٢٠٢١٬٩٠٠٬١٨٣)٦ و٥(إی�ادات ودائع إسلام�ة واس���ارات ق���ة الأجل

٨٩٣٬٩٤٤(٤٬٣٧٤٬٢٠٣)(١٦)أر�اح اك��ار�ة / )خ�ائ�( 
٥٬١٥٢٬٩١٥٢٬٢٨٤٬٩٦٧(١٢)ر�ح م� تق��� عقارات اس���ار�ة

١٠٣٬٨١٩٬٦٣١٦٨٬٩٦٧٬١١٩صافي الفائ� لل��ة

٤٧٨٬٣١٧٬١٥٠٤٠٥٬٩٩٣٬٦٣٥الفائ� ال���اك� في ب�ا�ة ال��ة
٣٬٣٥٦٬٣٩٦                    -(٢٩)تع�یلات على أول ال��ة

٥٨٢٬١٣٦٬٧٨١٤٧٨٬٣١٧٬١٥٠الفائ� ال���اك� في نها�ة ال��ة

.ج�ء لا ی���أ م� ه�ه الق�ائ�  ال�ال�ة> ٣٠<إلى رق� > ١<الإ��احات ال��فقة م� رق� * 

غ�فة جـ�ة
م��أة غ�� هادفة لل��ح

ال��ل�ة الع���ة ال�ع�د�ة- جــ�ة 
م  ٢٠٢٤ د����� ٣١قائ�ة الأن��ة لل��ة ال�ال�ة ال���ه�ة في 

)ال��ال ال�ع�د�: الع�لة ال�����مة (

٢

م٢٠٢٣ د����� ٣١م٢٠٢٤ د����� ٣١إ��اح
)٢٩إ��اح رق� (مع�لة 

الأص�ل

الأص�ل ال���اولة

٨٦٬١٦٨٬١٣٩٩٣٬٨٩٥٬٩٢٠(٥)ال�ق� وما في ح��ه
١٥٧٬٢٠٠٬٠٠٠٥٦٬٠٠٠٬٠٠٠(٦)اس���ارات ق���ة الأجل

١٠٬٣٠٧٬٩٤٥٩٬٣٧٤٬٥٨٦(٧)ال�م� ال��ار�ة ال��ی�ة
٣٥٬٢٦٣٬٠٩٨٣٢٬٣٣٩٬٠٠٩(٨)م�ی��ن م���ع�ن وم�ف�عات مق�مة

١٤٬١٧٧٬٢٣٣١٣٬١٢٧٬٧٧٠(٩)ال��ء ال���اول م� ال���وفات ال��ف�عة مق�ماً

٣٠٣٬١١٦٬٤١٥٢٠٤٬٧٣٧٬٢٨٥إج�الي الأص�ل ال���اولة

الأص�ل غ�� ال���اولة
٧٬١٤٤٬٠٩١٨٬٦٥٣٬١٢٨(٩)ال��ء غ�� ال���اول م� ال���وفات ال��ف�عة مق�ماً

٩٩٬٦٠٨٬٤٢٧٩٦٬٤٩٦٬٦٥٠(١٠)م��ل�ات ومع�ات وأثاث

٥٬٢٢٣٬٨٨٦٦٬١٣٥٬٧٧٩(١١)أص�ل غ�� مل��سة

٣٨٤٬٣٣٩٬٠٠٠٣٧٩٬١٥٥٬٩٠٠(١٢)عقارات اس���ار�ة

٤٩٦٬٣١٥٬٤٠٤٤٩٠٬٤٤١٬٤٥٧إج�الي الأص�ل غ�� ال���اولة

٧٩٩٬٤٣١٬٨١٩٦٩٥٬١٧٨٬٧٤٢إج�الي الأص�ل

الال��امات وصافي الأص�ل

الال��امات ال���اولة

١٥٬٤٧١٬٩٩٨٢٥٬٤١٦٬٠٥٧(١٣)ال�م� ال��ار�ة ال�ائ�ة

٦٤٬٢٩٦٬٨٤٣٥٨٬٩٣٤٬٢٦٣(١٤)ال��ء ال���اول م� الإی�ادات ال��جلة

٦٧٬٦١٩٬٦٦٩٦٠٬٣٨٦٬٠٢٠(١٥)دائ��ن م���ع�ن وم��وفات م���قة

١٤٧٬٣٨٨٬٥١٠١٤٤٬٧٣٦٬٣٤٠إج�الي الال��امات ال���اولة

الال��امات غ�� ال���اولة

٣٢٬٧٧٤٬٦٤٦٣٩٬٥٧٢٬٣٢٩(١٤)ال��ء غ�� ال���اول م� الإی�ادات ال��جلة

٣٧٬١٣١٬٨٨٢٣٢٬٥٥٢٬٩٢٣(١٦)ال��امات م�ا�ا نها�ة ال��مة لل���ف��

٦٩٬٩٠٦٬٥٢٨٧٢٬١٢٥٬٢٥٢إج�الي الال��امات غ�� ال���اولة

٢١٧٬٢٩٥٬٠٣٨٢١٦٬٨٦١٬٥٩٢إج�الي الال��امات

صافي الأص�ل

٥٨٢٬١٣٦٬٧٨١٤٧٨٬٣١٧٬١٥٠صافي الأص�ل غ�� ال�ق��ة

٥٨٢٬١٣٦٬٧٨١٤٧٨٬٣١٧٬١٥٠إج�الي صافي الأص�ل

٧٩٩٬٤٣١٬٨١٩٦٩٥٬١٧٨٬٧٤٢إج�الي الال��امات وصافي الأص�ل

.ج�ء لا ی���أ م� ه�ه الق�ائ�  ال�ال�ة> ٣٠<إلى رق� > ١<الإ��احات ال��فقة م� رق� * 

)ال��ال ال�ع�د�: الع�لة ال�����مة (

غ�فة جـ�ة
م��أة غ�� هادفة لل��ح

ال��ل�ة الع���ة ال�ع�د�ة- جــ�ة 

م ٢٠٢٤ د����� ٣١قائ�ة ال���� ال�الي ��ا في 
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 غ�فة جــ�ة 
 غ�� هادفة لل��ح م��أة
 ال��ل�ة الع���ة ال�ع�د�ة -جــ�ة  

 م٢٠٢٤د����� ٣١إ��احات ح�ل الق�ائ� ال�ال�ة في 
 ) ال�����مة: ال��ال ال�ع�د� الع�لة (

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 

- ٤   - 
 

 :الغ�فةن��ة ع�  -١
هـ)، ح�� ت��ع ل��ام الغ�ف ١٣٦٥صف�    ١٥م (ال��اف�  ١٩٤٦ی�ای�    ١٨تأس�� غ�فة ج�ة "الغ�فة" وفقاً للأم� ال�امي ب�ار�خ  

م�ل� ال�زراء هـ، ب�اءً على ق�ار  ١٤٤٢ر��ع ال�اني    ٢٢) وتار�خ  ٣٧ال��ار�ة، وال��اف� عل�ه ���ج� ال��س�م ال�ل�ي ال���� رق� (م/ 
)  ١٠هـ، ووفقاً ل��ام الغ�ف ال��ار�ة ول�ائ�ه ال��ف���ة ال�ادرة �الق�ار ال�زار� رق� (١٤٤٢ر��ع ال�اني    ١٦) ب�ار�خ  ٢٣٩ال��ق� رق� ( 

 هـ وتع�یلاتـه، ی�� ت���ل م�ل� إدارة الغ�فة ���ج� ق�ار م� وز�� ال��ارة.١٤٤٣م��م  ١١وتار�خ 
 

العلاقة. وللغ�فة   ذات  ال�هات  ل��  الأع�ال  اخ��اصها م�الح ق�اع  دائ�ة  في  لل��ح، وت��ل  غ�فة ج�ة هي م��أة لا ته�ف 
ش���ة اع��ار�ة، و�ق�م رئ�� م�ل� إدارتها ب����لها أمام الق�اء وغ��ه. وتق�م الغ�فة ب�ق��� خ�مات إلى م���ع الأع�ال وال��ار  

 ل��ار وال��اع. ��ا تق�م �ال���ی� على ال�ثائ� و�ص�ار ال�هادات.مقابل اش��اكات ��قًا لف�ات ا
 تق�م الغ�فة ���اولة ن�ا�ها م� خلال الف�وع ال�ال�ة: 

 الف�ع اس� رق� الف�ع
   ال���� ال�ئ��ي  ١
 م��� ج�ة لل�عارض والفعال�ات  ٢
 م�ی�ة ال����دعات �ال���ة   ٣
 لأع�ال ل  ال�وليم��� ج�ة  ٤

 

 ال��ل�ة الع���ة ال�ع�د�ة.  – ٢١٤٣١ج�ة  ١٢٦٤الع��ان ال���ل �ال�الي: ص.ب. 
 

 :  أساس إع�اد الق�ائ� ال�ال�ة -٢
 :  ب�ان الإل��ام ١-٢

ت� إع�اد الق�ائ� ال�ال�ة للغ�فة ��قاً لل�عای�� ال��اس��ة ال�ادرة ع� اله��ة ال�ع�د�ة لل��اجع�� وال��اس��� لل���آت غ��  
لل���آت ال�غ��ة وال���س�ة ال��� ال�ع��� في ال��ل�ة الع���ة ال�ع�د�ة  الهادفة لل��ح و��قا لل���ار ال�ولي لل�ق��� ال�الي  

 وال�عای�� والإص�ارات الأخ�� ال�ي تع���ها اله��ة ال�ع�د�ة لل��اجع�� وال��اس���.
 

 :أساس ال��اس ٢-٢
ت� إع�اد ه�ه الق�ائ� ال�ال�ة �اس���ام م��أ الاس��قاق ال��اس�ي ومفه�م الاس���ار�ة، وعلى أساس م��أ ال��لفة ال�ار���ة، ���ا 

ل�ة ع�ا العقارات الاس���ار�ة ال�ي ی�� ��اسها �ال���ة العادلة، وم�افع ال���ف�� ال�ي ی�� إث�اتها �ال���ة ال�ال�ة للال��امات ال���ق�
 ام ���قة وح�ة الائ��ان ال���� لها.�اس���

 
 : الع�لة ال�����ة وع�لة الع�ض ٣-٢

ال�ال�ة �ال��ال ال�ع�د� ال�� ���ل الع�لة ال�����ة للغ�فة و��ل� ع�لة الع�ض، ما ل� ی��� خلاف  ت� ع�ض ه�ه الق�ائ�  
 ذل�. 

م٢٠٢٣ د����� ٣١م٢٠٢٤ د����� ٣١
)٢٩إ��اح رق� (مع�لة 

الأن��ة ال��غ�ل�ة م� ال�ق��ة ال��فقات
١٠٣٬٨١٩٬٦٣١٦٨٬٩٦٧٬١١٩صافي الفائ�

تع�یلات ل��ا�قة صافي الفائ� ل�افي ال��فقات ال�ق��ة 
٤٬٤٨٨٬٣٤٩٤٬٦٦١٬٦٨٦اس�هلاكات و��فاءات

١٦٬٧٨٩٬٧٠٩٤٤٬٥٨٧٬٨٧٦خ�ائ� دی�ن م���ك في ت���لها
٦٬٠٨٦٬٤٩١٧٬٣٨٦٬٩١٢خ�ائ� الإن�فاض في م�ی��ن م���ع�ن وم�ف�عات مق�ماً

٥٣٦٬٥٢٣                    -خ�ائ� الان�فاض في م��وعات ت�� ال��ف��
(٣٨٬٢٠٠)(٤٧٬٨٧٣)أر�اح م� إس��عاد م��ل�ات ومع�ات وأثاث

(٢٬٢٨٤٬٩٦٧)(٥٬١٥٢٬٩١٥)ر�ح م� تق��� عقارات اس���ارات
٣٬٣١١٬٨٣٩٣٬٦٢٣٬٥٣٥)نها�ة ال��مة(ت�لفة ال��امات م�ا�ا ال���ف�� 

(١٬٩٠٠٬١٨٣)(٦٬١١١٬٢٠٢)إی�ادات ودائع
(٨٩٣٬٩٤٤)٤٬٣٧٤٬٢٠٣اك��ار�ة )أر�اح(/ خ�ائ� 

١٢٧٬٥٥٨٬٢٣٢١٢٤٬٦٤٦٬٣٥٧
ال�غ��ات في

(٢٤٬٥٢٠٬٨٠٤)(١٧٬٧٢٣٬٠٦٨)ذم� م�ی�ة ت�ار�ة
(٨٬٢٠٢٬٤٥٥)(٧٬٣٦٧٬٤١٢)م�ی��ن م���ع�ن وم��وفات م�ف�عة مق�ماً

(١٬٣٠٩٬٠٦٩)٤٥٩٬٥٧٤ال���وفات ال��ف�عة مق�ماً
٥٬٢٨٥٬٠٧٦(٩٬٩٤٤٬٠٥٩)ال�م� ال��ار�ة ال�ائ�ة

(٢٬٣٥٥٬٧٤٢)(١٬٤٣٥٬١٠٣)الإی�ادات ال��جلة
(١٬٥٩٦٬٧٩٧)٧٬٢٣٣٬٦٤٩دائ��ن م���ع�ن وم��وفات م���قة

٩٨٬٧٨١٬٨١٣٩١٬٩٤٦٬٥٦٦ال�ق� ال�����م في الع�ل�ات
(٤٬٧٥٧٬٥١٦)(٣٬١٠٧٬٠٨٣)ال��امات م�ا�ا ال���ف�� ال��ف�عة

٩٥٬٦٧٤٬٧٣٠٨٧٬١٨٩٬٠٥٠الأن��ة ال��غ�ل�ة م� ال�ق��ة صافي ال��فقات

ال��فقات ال�ق��ة م� الأن��ة الإس���ار�ة
(٥٦٬٠٠٠٬٠٠٠)(١٠١٬٢٠٠٬٠٠٠)اس���ارات ق���ة الأجل

٤٬٤٦٨٬٠٣٤١٬١٤٠٬٨٠٠م���لات إی�ادات ودائع اس���ارات ق���ة الأجل
(٢٠٠٬٣٦٠)(٣٠٬١٨٥)إضافات عقارات اس���ار�ة

(٣٬٤٣٢٬١٠٣)(٦٬٦٧٣٬٧٥٦)إضافات م��ل�ات ومع�ات وأثاث
(٣٬٧٦٤)(٧١٬٦٠٥)إضافات م�ج�دات غ�� مل��سة

١٠٥٬٠٠١٣٨٬٧٣٤م���لات م� م��عات م��ل�ات ومع�ات وأثاث
(٥٨٬٤٥٦٬٦٩٣)(١٠٣٬٤٠٢٬٥١١)صافي ال��فقات ال�ق��ة م� الأن��ة الاس���ار�ة

٢٨٬٧٣٢٬٣٥٧(٧٬٧٢٧٬٧٨١)ال��فقات ال�ق��ة صافي
٩٣٬٨٩٥٬٩٢٠٦٥٬١٦٣٬٥٦٣أول ال��ة   في رص�� ال�ق��ة
٨٦٬١٦٨٬١٣٩٩٣٬٨٩٥٬٩٢٠في آخ� ال��ة   رص�� ال�ق��ة

أ�� ال�عاملات غ�� ال�ق��ة
١٬٦٤٣٬١٦٨٧٥٩٬٣٨٣إی�ادات ودائع ض�� م�ف�عات مق�ما وذم� م�ی�ة أخ��

٢٩٢٬٣٠٧                    -ال���ل م� عقارات اس���ار�ة إلى م��ل�ات ومع�ات وأثاث
(٨٩٣٬٩٤٤)٤٬٣٧٤٬٢٠٣اك��ار�ة )أر�اح(/ خ�ائ� 

.ج�ء لا ی���أ م� ه�ه الق�ائ�  ال�ال�ة> ٣٠<إلى رق� > ١<الإ��احات ال��فقة م� رق� * 

)ال��ال ال�ع�د�: الع�لة ال�����مة (

غ�فة جــ�ة
م��أة غ�� هادفة لل��ح

ال��ل�ة الع���ة ال�ع�د�ة- جــ�ة 
م ٢٠٢٤ د����� ٣١قائ�ة ال��فقات ال�ق��ة لل��ة ال�ال�ة ال���ه�ة في 
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 غ�فة جــ�ة 
 غ�� هادفة لل��ح م��أة
 ال��ل�ة الع���ة ال�ع�د�ة -جــ�ة  

 م٢٠٢٤د����� ٣١إ��احات ح�ل الق�ائ� ال�ال�ة في 
 ) ال�����مة: ال��ال ال�ع�د� الع�لة (
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- ٦   - 
 

 ض���ة ال���ة ال��افة -د
ال�هائي في ال�ها�ة، ول�� ی�� ج�عها في �ل م�حلة م� م�احل  هي ض���ة على ت�ر�� ال�لع وال��مات ال�ي ی���لها ال���هل�  

ل  سل�لة الإن�اج وال��ز�ع ����أ عام. ول�ل�، ��� أن تع�� معاملة ض���ة ال���ة ال��افة في ح�ا�ات الغ�فة دورها ����ِّ
أس�ال�ة أو إی�ادات. ومع ذل�،  لل����ة، ولا ی��غي إدراج ض���ة ال���ة ال��افة في ال�خل أو ال�فقات، س�اء �ان� ذات ���عة ر 

س���ن ه�اك حالات ت���ل ف�ها الغ�فة ض���ة ال���ة ال��افة، وفي م�ل ه�ه ال�الات ال�ي ت��ن ف�ها ض���ة ال���ة ال��افة  
 .غ�� قابلة للاس��داد، ��� إدراجها في ت�لفة ال���ج أو ال��مة

 
 ومع�اتم��ل�ات وأجه�ة  -ه

 الاع��اف وال��اس 
 إن ال���ة، في للان�فاض ال���اك�ة وال��ــــــائ� ال���اك� الاســــــ�هلاك ناق�ــــــا �ال��لفة وال�ع�ات والأجه�ة ال���ل�ات ت�ه� -

 الأصل. �اق��اء ال��علقة ال��ال�� كافة الأصل اق��اء وج�ت. وت���� ت�لفة
ــ�ق�ل�ة م�  ی�� إلغاء اث�ات أ� ب�� م� ب��د ال���ل�ات   - ــاد�ة م�ــــــ ــ��عاده او ع�م ت�قع م�افع اق��ــــــ والأجه�ة وال�ع�ات ع�� اســــــ

 اس���امه او اس��عاده.
ع� ���� مقارنة صــافي م���ــلات الاســ��عاد مع  وال�ع�ات والأجه�ة ی�� ت��ی� ار�اح وخ�ــائ� اســ��عاد ب�� م� ال���ل�ات -

ــار��) أخ��  وال�ع�ات والأجه�ة ال���ة ال�ف���ة لل���ل�ات ــ�� إی�ادات (م�ـــــــ ــافي ضـــــــ قائ�ة  فيو��� الاع��اف بها �ال�ـــــــ
 .الان��ة

 ��ـــ�ل ��اســـها و���� للغ�فة، ال��ـــ�ق�ل�ة الاق��ـــاد�ة ال��افع في ز�ادة عل�ها ی��ت� ع��ما فق� اللاحقة ال�فقات رســـ�لة ی�� -
 .م�ث�ق 

 وت�ه�� لاســــ���ال اللازمة ال�ــــ�ة خلال م�هلة م�ج�دات إن�ــــاء ل����ل �الق�وض ال��علقة ال����ل ت�ال�� رســــ�لة لا ی�� -
 .له ال�ع�ة ال��ج�دات للغ�ض

 ك���د اح��ـــــابها ی�� ع��ئ�ِ  م��لفة إن�اج�ة أع�ار وال�ع�ات والأجه�ة ال���ل�ات ب�� م� هامة لأج�اء كان إذا ما حال في -
 .وال�ع�ات والأجه�ة م� ال���ل�ات م�ف�لة

في ال���ة ال�ف���ة لل��� إذا �ان م� ال����ل  وال�ع�ات والأجه�ة ال���ل�اتی�� الاع��اف ب��لفة اس���ال ج�ء هام م� ب��   -
ت�ف� م�افع اق��اد�ة م��ق�ل�ة �ام�ة إلى الغ�فة و���� ��اس تل� ال��ال�� ���ل م�ث�ق. ی�� اس��عاد ال���ة ال�ف���ة لل���  

على ف��ات زم��ة، تق�م الغ�فة �إدراج م�ل   وال�ع�ات والأجه�ة ل���ل�اتال�����ل ع��ما ی��ل� الأم� اس���ال ق�ع هامة ل
ه�ه الق�ع ���ج�دات ف�د�ة مع أع�ار إن�اج�ة م��دة و��� اس�هلاكها وفقا ل�ل�. و�ال��ل، ع�� ال��ام �ف�� رئ��ي، ی��  

إذا ما ت� اس��فاء معای�� الإدراج. ی�� إدراج ت�ال�� الإصلاح إدراج ت�لف�ه في ال���ة ال�ف���ة للعقارات وال�ع�ات �اس���ال  
 حال ت���ها. الأن��ة  قائ�ة وال��انة الأخ�� في

  

 غ�فة جــ�ة 
 غ�� هادفة لل��ح م��أة
 ال��ل�ة الع���ة ال�ع�د�ة -جــ�ة  
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- ٥   - 
 

 ال��اسات ال��اس��ة الهامة: -٣
 :   أه� ال��اسات ال��اس��ة الهامة ال���قة ١-٣

الف��ات ال��اس��ة ���ا یلي ع�ض لأه� ال��اسات ال��اس��ة ال�ع���ة وال�ي ت� ت���قها ب�اس�ة الغ�فة على ج��ع 
 ال�ع�وضة. 

 

 ت���� ما ه� م��اول مقابل ما ه� غ�� م��اول -أ
 ال��ج�دات  -

ع�ض الغ�فة ال��ج�دات وال��ل��ات في قائ�ة ال���� ال�الي اس��اداً إلى ال����� م��اول/غ�� م��اول. و��� ت���� الأصل ت
 ض�� ال��ج�دات ال���اولة في حال: 

  ت�قع ب�ع الأصل أو ه�اك ن�ة ل��عه أو اس�هلاكه خلال دورة الأع�ال العاد�ة ال��غ�ل�ة؛ أو 
  الاح�فا� �الأصل ���ل رئ��ي �غ�ض ال��اج�ة؛ أو 
  شه�اً �ع� تار�خ ال�ق��� ال�الي؛ أو   ۱۲ت�قع ب�ع الأصل خلال 
   شه�اً على الأقل م� ۱۲ك�ن الأصل نق�ا أو في ح�� ال�ق� إلا إذا �ان م���ر ت�ادل الأصل أو اس���امه ل����ة ال��ام ما خلال

 تار�خ ال�ق��� ال�الي.

 تق�م الغ�فة ب����� ج��ع ال��ج�دات الأخ�� ���ج�دات غ�� م��اولة. 
 

 ال��ل��ات   -
 �ع��� الال��ام ض�� ال��ل��ات ال���اولة في حال:  

   ت�قع ت���ة الال��ام خلال ال�ورة ال��غ�ل�ة العاد�ة؛ او 
  الاح�فا� �الال��ام ���ل رئ��ي �غ�ض ال��اج�ة؛ أو 
  شه�اً �ع� تار�خ ال�ق��� ال�الي؛ أو ١٢ت���ة الال��ام خلال 
   ��شه�اً على الأقل م� تار�خ ال�ق��� ال�الي.   ١٢ع�م وج�د ح� غ�� م��و� ل�أج�ل ت���ة الال��ام على م 

 تق�م الغ�فة ب����� ج��ع الال��امات الأخ�� ���ل��ات غ�� م��اولة.  
 

 ح��ه في وما ال�ق� -ب
ق���ة  وال�دائع في ال���وق  وال�ق� ال���ك ل�� الأرص�ة م� ح��ه في وما ال�ق� ی���ن  ال�ق��ة، ال��فقات قائ�ة إع�اد لأغ�اض

 ق��د. أ�ة  ب�ون  للغ�فة وت��ف� إن�ائها م� تار�خ أشه� ثلاثة خلال  أصل�ة اس��قاق ف��ة لها وال�ي الأجل
 

 مق�ما م�ف�عة م�ار�� -ج
ُ�ع��ف �ال���وفات ال��ف�عة مق�ما إلى ش��ة ثقة وات�اد الغ�ف ال�ع�د�ة ض�� الأص�ل، وتُ�رج ���ار�� في ال��ة ذات  

ت���قها خلال   ال���قع  وال���وفات  وتُ��فَّ   ۱۲ال�لة  ����اولة،  ت��ف  ال�ال�ة  الق�ائ�  ح�ل  ال�ق���  تق���  تار�خ  م�  شه�اً 
 ان�فاض خ�ائ� أ� ناق�ا  �ال��لفة مق�ما ���لة الأجل ال��ف�عة  ال��ار�� و��� اث�ات  .ال��ار�� اللاحقة �أص�ل غ�� م��اولة

 .ال���ة م��اك�ة في
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 م٢٠٢٤د����� ٣١إ��احات ح�ل الق�ائ� ال�ال�ة في 
 ) ال�����مة: ال��ال ال�ع�د� الع�لة (

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 

- ٨   - 
 

ال��� ال���قع لاس�هلاك ال��افع الاق��اد�ة ال���ق�ل�ة ال�����ة في الأصل    أوو��� اح��اب ال�غ��ات في الع�� الإن�اجي ال���قع   -
ال��اس��ة وتع�ل �أث� ال�ق�ی�ات  ال�ال، و��� اع��ارها ��غ��ات في   ع� ���� تع�یل ف��ة أو ���قة الإ�فاء، ح���ا �ق��ي 

 ال��ورة.   ع�� م��ق�لي،
ض�� ف�ة ال���وفات ��ا ی��اشى مع و��فة الأص�ل    الأن��ةی�� إدراج م��وف الإ�فاء للأص�ل غ�� ال�ل��سة في قائ�ة   -

 غ�� ال�ل��سة. 
و����   ،الغ�فة إلى �ال�فقات ال��ت��ة ال���ق�ل�ة الاق��اد�ة ال��افع ت�ف� ال����ل م� ���ن  ع��ما فق� اللاحقة ال�فقات رس�لة ی�� -

 .م�ث�ق  ���ل ال�فقات ��اس
ال�ف���ة   - ال��ع وال���ة  �الف�ق ب�� صافي م���لات  إدراج الأصل غ�� ال�ل��س  ال�ات�ة ع� إلغاء  ال��ائ�  أو  تقاس الأر�اح 

 ع�� اس��عاد الأصل.  قائ�ة الأن��ةللأصل و��� إدراجها في 
 

 العقارات الاس���ار�ة  -ز
ــاب إی�ادات إ��ار  - ــ���ار�ة هي العقارات ال�ي ی�� اق��اؤها لأغ�اض اك��ـ ــافة   أوالعقارات الاسـ ت���ة رأس ال�ال أو �لاه�ا معاً إضـ

ــ�� دورة الأع�ال  ــ���ار�ة ل�� ل�� �غ�ض ال��ع ضـــــ ــ�ق�ل�ة غ�� م��دة �عقارات اســـــ ــ�ع�الات م�ـــــ إلى تل� ال�ي ی�� اق��اؤها لاســـــ
 العاد�ة واس�ع�الات في م�ال إن�اج او ت�ر�� ال��ائع أو ال��مات لأغ�اض إدار�ة. 

 ی�� الاث�ـات الأولي للعقـارات الاســــــــــــــ���ـار�ـة ب��لفـة الاق��ـاء ث� ی�� ال��ـاس اللاح� لهـا �ـال���ـة العـادلـة، وت��ـ� أع�ـارهـا الان�ـاج�ـة ب�� -
 س�ة ولا ی�� اس�هلاك العقارات الاس���ار�ة. ٥٠س��ات إلى  ٢٥

 وع�� اعادة ال�ق��� فإن ال��لغ ال�ف��� ی�� تع�یله واعادة ع�ضـه إلى ال��لغ ال�عاد تق���ه في تار�خ إعادة ال�ق��� وت��� الار�اح أو -
 .الأن��ةال��ائ� ال�ات�ة ع� اعادة ال�ق��� �ال���ة العادلة في قائ�ة 

 .وَاحِ� ل���ع العقارات الاس���ار�ة س���ا في تار�خ اع�اد الق�ائ� ال�ال�ة س���اً، و��� ذل� في وَقْ�ٍ  �ان��ام و��� إعادة ال�ق��� -
 فإنه م�ـ���، أسـاس على  - عل�ها الاع��اد ���� ����قة- ���� ��اسـها لا اسـ���ار�  لعقار العادلة ال���ة أن الغ�فة ق�رت و�ذا -

 :ال��لفة ن��ذج �اس���ام ذل� العقار الاس���ار�  ت��� أن الغ�فة على ���
   إن وج�ت. -ح�� ی�� ��اس العقارات الاســــ���ار�ة �ال��لفة �ع� خ�ــــ� الاســــ�هلاك ال���اك� وأ� خ�ــــائ� ان�فاض في ال���ة

و��� اســــ�هلاك العقارات الاســــ���ار�ة ����قة الق�ــــ� ال�اب� على م�� الع�� الإن�اجي ال�ق�ی�� لل��ج�دات ذات ال�ــــلة. ولا 
 ی�� اس�هلاك الأرض والأع�ال ال�أس�ال�ة ت�� ال��ف��.

 ی��  فإنه للعقار الاســـــ���ار�، العادلة ال���ة- عل�ها الاع��اد ���� ����قة- ت��� أن على قادرة الغ�فة ت�ـــــ�ح أن ����د
 العادلة. �����ه العقار ��اس ذل�

ی�� اسـ��عاد العقارات الاسـ���ار�ة إما ع�� ب�عها أو سـ��ها ��ـ�ل دائ� م� الاسـ���ام ولا ی��قع م�ها أ� م�افع اق��ـاد�ة م�ـ�ق�ل�ة.   -
ــ��عاد مع ال���ة ال�ف���ة و��� الاع��اف بها   ــلات الاســـــ ــافي م���ـــــ ــ��عاد ع� ���� مقارنة صـــــ ــائ� الاســـــ و��� ت��ی� ار�اح وخ�ـــــ

 .الأن��ةقائ�ة  ��) أخ�� في�ال�افي ض�� إی�ادات (م�ار 
 ی�� ف�� الأع�ار الإن�اج�ة ���ل دور� لل�أك� م� ال���ذج ال���قع لل��افع الاق��اد�ة. -
 الأن�ــ�ة في قائ�ة للأصــل ال�ق�ر الإن�اجي الع�� م� ج�ه��اً  ت��� لا ال�ي العاد�ة والإصــلاحات م�ــار�� ال�ــ�انة إث�ات ی�� -

 .ت���ها ع��
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- ٧   - 
 

 الاس�هلاك
 ك�ا لل��ج�دات ال�ق�رة الإن�اج�ة الأع�ار م�� على ال�اب� الق�ــــ� ����قة ال�ق�رة ال�����ة ال���ة ناق�ــــا ال��لفة ت�ــــ�هل� -

 یلي:
 ال���ات  ال��� 

 س�ة  ٤٠ م�اني  
 س��ات ٤ ال��ارات

 س��ات ٨ أثاث ومف�وشات
 س�ة  ٦.٥ حاس� الي

 س��ات ٥ مع�ات
 أیه�ا أقل  الإ��ارس�ة أو م�ة عق�   ٤٠ ت����ات على م�اني م��أج�ة 

 
تغ��ات مه�ة على ح�وث  في حال وج�د م�شـــــ�ات لل��ج�دات (إن وج�ت) والأع�ار الإن�اج�ة ال�����ة ال���ة م�اجعة ی�� -

 .ال�اجة م��ق�لي ع�� �أث� م�� تار�خ إع�اد ال�ق��� ال���� الأخ�� وتع�ل
 

 الأع�ال ال�أس�ال�ة ت�� ال��ف�� 
 جاه�ة غ�� ول��ها اق��اؤها، ت� ال�ي  ال��ج�دات  �ع� ال��ة نها�ة في (إن وج�ت)ال��ف��   ت�� ال�أس�ال�ة الأع�ال ت��ل

 ت���ل الأع�ال ال�أس�ال�ة ت�� ال��ف�� �ال��لفة ناق� أ� ان�فاض م��ل في ال���ة، و���لأجله، و���   ال�ع�ة للاس���ام
 . للاس���ام جاه�ة ت��ح ع��ما اس�هلاكها و��� ال�لة ذات ال��ج�دات ف�ات إلى ال��ج�دات ه�ه ت���ل

 

 ال��ج�دات غ�� ال�ل��سة  -و
 ی�� ��اس الأص�ل غ�� ال�ل��سة (ماع�ا ال�ه�ة) ال�ق��اة ���ل م��قل �ال��لفة ع�� الاع��اف الأولي، �ع� الاع��اف الأولي، ی�� -

 إن وج�ت.  ال���ة، في للان�فاض ال���اك�ة وال��ائ� ال���اك� الإ�فاء ناق�ا �ال��لفة ال�ل��سة غ�� الأص�ل ��اس
 لا ت�� رس�لة الأص�ل ال����ة داخل�اً و��� إ�هار ال���وفات ذات ال�لة في قائ�ة الار�اح او ال��ائ� في الف��ة ال�ي ی�� ت���ها. -
  - عل�ه   الاع��اد ���� - ی�� تق��� الأع�ار الإن�اج�ة للأص�ل غ�� ال�ل��سة ل���ن م��دة و�ذا ل� ت���� الغ�فة م� إج�اء تق�ی� -

 س��ات  الإن�اجي ه� ع�� الع�� أن �ُ�ف��ض غ�� مل��س، لأصل الإن�اجي للع��
 :یلي ی�� إ�فاء الأص�ل غ�� ال�ل��سة على م�� الع�� الإن�اجي الاق��اد� ��ا -

 ال���ات ع�د                                                 ال��ان                       
   ٦.٥أخ��                                         و��امج م�اس��ة ب�امج              

ال���ة في حالة وج�د م�ش�ات على   في الان�فاض وم�ش�ات الإن�اج�ة ال�ل��سة وأع�ارها غ�� للأص�ل ال�����ة ال��� م�اجعة ی�� -
 ال�اجة.  �أث� م��ق�لي ع�� ح�وث تغ��ات مه�ة م�� تار�خ اع�اد ال�ق��� ال���� الاخ�� وتع�ل
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- ٩   - 
 

 الإی�ادات ال��جلة -ح
لُ رسـ�م الاشـ��اكات ال�ي ی�� ت��ـ�لها م� ال��ـ����� مق�مًا �إی�ادات في ال�ـ�ة ال�ي ت���ي إل�ها. و��� ت�ـ��� إی�ادات  َّ� تُ�ـَ

ــه�اً م� تار�خ قائ�ة  ــ� شـ ــة مق�مًا وال�ي ت�عل� �ف��ة اث�ي ع�ـ ــ��اكات ال�ق��ضـ ال���� ال�الي ���ل��ات م��اولة. ب���ا ی�� الاشـ
ت���� إی�ادات الاش��اكات ال�ق��ضة مق�مًا لف��ات ت��� ع� اث�ي ع�� شه�اً م� تار�خ قائ�ة ال���� ال�الي ���ل��ات غ�� 

 .م��اولة
 

 م�افع ال���ف��  -�
 ب�امج ال��افع ال���دة: 

تقـ�م الغ�فة خ�ـة م�ـافع م�ـ�دة لل���ف�� وفقـاً ل��ـام الع�ـل �ال��ل�ـة الع���ـة ال�ــــــــــــــع�د�ة ��ـا ه� م�ـ�د في ان��ـة ال��ل�ـة الع���ـة 
ال�ـــع�د�ة، ح�� ی�� اح��ـــاب صـــافي ال��ام الغ�فة ���ا ی�عل� ب��امج ال��افع ال���دة ب�اســـ�ة تق�ی� م�لغ ال��افع ال��ـــ�ق�ل�ة ال�ي 

الف��ات ال�ال�ة وال�ــــا�قة وخ�ــــ� ذل� ال��لغ. و��� اح��ــــاب ال��امات ال��افع ال���دة ســــ���ا م� ق�ل خ��� اك��ــــ�ها ال���ف في 
ــ�ان أح�ام ن�ام الع�ل في ال��ل�ة الع���ة  ــ�ة ���قة وح�ة الائ��ان ال���قعة وال�� �أخ� في اع��اره �ال��ــــــــ أك��ار� م�هل ب�اســــــــ

 ال���دة ال��افع لال��ام ال�ال�ة ت��ی� ال���ة دور�. و��� ��ـ�ل ال���دة ال��افع �امال� ��اس إعادة و���ال�ـع�د�ة وسـ�اسـة الغ�فة.  
 �الع�لة ال��ـــ�لة ال��دة ال�ـــ��ات عال�ة ل�ـــ��ات الع��لة أســـعار �اســـ���ام ال�ق�رة ال��ـــ�ق�ل�ة ال�ـــادرة ال�ق��ة ال��فقات ���ـــ�

 ع��قة أســ�اق ف�ها لا ی�ج� ال�ي ال�ل�ان وفي العلاقة. ذات الال��امات شــ�و� تقارب شــ�و� لها وت��ن  ال��افع، بها ســ��فع ال�ي
 الع��لة ت�لفة صـافي اح��ـاب ال���م�ة أو اسـاس اخ� إذا ی���� ذل�. ی�� ال�ـ��ات على ال�ـ�ق  أسـعار ت�ـ���م ال�ـ��ات، له�ه

 .ال���دة ال��افع ال��ام رص�� صافي على مع�ل ال��� ب�����
ــاب ی�� ــ���ام ال���دة ال��افع ال��امات ت�ال�� اح��ـ ــا�قة، نها�ة في إك��ار�ا ال���دة ال�قاع� ت�ال�� �اسـ ــ�ة ال�ـ  تع�یلها �ع� ال�ـ

وال�ــــ�اد.   العاملة الأی�� وتقل�� ال��امج م�ل تع�یل واح�ة ل��ة تقع هامة أح�اث و�أ� ال�ــــ�ق  على ت��أ ال�ي �ال�قل�ات الهامة
 للاف��اضــات اســ��ادا الإك��ار�ة الال��امات ت��ی� ی�� واح�ة، ل��ة ال�ــ�ق والأح�اث في الهامة ال�قل�ات تل� ع�م وج�د حالة وفي
 ��اس لإعادة اع��ارها ی�� فإنه الأول�ة، الف��ة خلال ال��ت��ات أو الاف��اضــات في هامة تغ��ات حالة وج�د ال�ــ�ة. وفي ب�ا�ة في

 .بها ال��علقة ه�ه الال��امات وال��ال��
ی�� إدراج إعادة ��اس صـافي ال��ام ب�امج ال��افع ال���دة ال�ي ت���ن م� ار�اح وخ�ـائ� اك��ار�ة م�اشـ�ة في قائ�ة الأن�ـ�ة. تق�م 
ــل. ی��   ــافي ال��ام ال��افع ال���دة أو الأصـ ــ���م ل��اس صـ ــ� ال��ـ ــافي الفائ�ة ع� ���� ت���� مع�ل ال��ـ ــاب صـ الغ�فة �اح��ـ

 .الأن��ةوال���وفات الأخ�� ال��علقة بها ل��امج ال��افع ال���دة في قائ�ة ت���ل صافي م��وف الفائ�ة 
ع�ـ�مـا ت�غ�� م�ـافع ب�نـامج أو ع�ـ�مـا ی�� تقل�� مـ�ة ال��نـامج فـانـه ی�� ت�ــــــــــــــ��ـل ال�غ�� ال�ـاتج في ال��فعـة ال�ي ت�عل� �ـال�ـ�مـة 

 قائ�ة الان��ة م� ال�قل�� ف�راً في قائ�ة الع�ل�ات.  أوال�ا�قة 
 

 م�افع ال���ف�� ق���ة الأجل  -
ال��ـافع غ�� ال�قـ��ـة، والاجـازة  ذلـ� في ی�� الاع��اف �ـالال��ام ع� ال��ـافع ال��ــــــــــــــ��قـة لل���ف�� وال��علقـة �ـالأج�ر وال�واتـ� ��ـا

ال�ــــــــ���ة والاجازة ال��ضــــــــ�ة وت�اك� ال�ــــــــف� خلال الف��ة ال�ي ی�� ف�ها تق��� ال��مة ال��علقة بها، و��ل� ال��لغ غ�� ال���ــــــــ�م 
ــاس ان ال�ـ�مـة ذات ال�ــــــــــــــلـة قـ� ت� تـأدی�هـا. تقـاس الال��امـات ال�ع��ف بهـا  لل��ـافع ال���قع دفعهـا مقـابـل تلـ� ال�ـ�مـة على اســــــــــــ

 وال��علقة ���افع ال���ف�� ق���ة الأجل �ال��لغ غ�� ال����م وال���قع ان ی�� دفعه مقابل ال��مة ال�ق�مة.
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- ١٠  - 
 

 م�افع ال���ف�� ل�ا �ع� ان�هاء ال��مة  -

تق�م الغ�فة ���اد اش��اكات تقاع� ل�����ه ال�ع�دی�� إلى ال��س�ة العامة لل�أم��ات الاج��ا��ة، و���ل خ�ة م�اه�ة م��دة 
 وتع��� ال�فعات ���ار�� ع�� ت���ها.

 
 الأج���ة �الع�لات ال�عاملات ت���ل - �

 الى الع�لة ال�����ة (ال��ال ال�ــــائ�ة ال�ــــ�ف لأســــعارالأج���ة �ع� ت���لها وفقاً  �الع�لات ت�� ال�ي ال�عاملات ت�ــــ��ل ی��
 ال��ال إلى الأج���ة �الع�لات ال�ق��ة ال���عة ذات والال��امات الأصــــــ�ل ت���ل أرصــــــ�ة و��� ال�عاملة، ال�ــــــع�د�) ب�ار�خ

 ع� ال�ات�ة وال��ــائ� �الأر�اح الاع��اف ی�� ال�ال�ة. تار�خ الق�ائ� في ال�ــائ�ة ال�ــ�ف �أســعار )لع�لة ال�����ةال�ــع�د� (ا
 قائ�ة الع�ل�ات. في ال��ف أسعار في ال�غ��ات

ــعار ال�ــــ�ف ��ا في تار�خ  ــ���ام اســ ــها �ال��لفة ال�ار���ة لع�لة أج���ة �اســ ی�� اعادة ت���ل ال���د غ�� ال�ق��ة ال�ي ی�� ��اســ
ال�عاملات الأول�ة ولا ی�� تع�یلها لاحقا. ی�� ت���ل ال���د غ�� ال�ق��ة ال�ي ی�� ��اســــها �ال���ة العادلة لع�لة أج���ة �اســــ���ام 

ال�ار�خ ال�� ج�� ��ه ت��ی� ال���ة العادلة. ی�� ال�عامل مع ال��ح أو ال��ــــارة ال�اشــــ�ة ع� ت���ل ال���د أســــعار ال�ــــ�ف في 
ــارة م� ال�غ��ات في ال���ة العادلة لل���  ــى مع الاع��اف �ال��ح أو ال��ـ ــها �ال���ة العادلة ��ا ی��اشـ غ�� ال�ق��ة ال�ي ی�� ��اسـ

 ذو ال�لة.
 

 الأدوات ال�ال�ة -ك
 الأص�ل ال�ال�ة والال��امات ال�ال�ة   -الاع��اف الأولي  -

ال��ام مالي في قائ�ة ال���� ال�الي ع��ما ت�ــــــــ�ح ال���ــــــــأة ��فا م� أح�ام تعاق��ة  أوإدراج أ� أصــــــــل مالي   الغ�فة��� على  
 للأداة.

لل���ار   ١٢و  ١١ی�� إث�ات و��اس الأدوات ال�ال�ة وفقا لأح�ام ال��اس والاث�ات وم��ل�ات الإف�ـــــــاح ال�اردة في الق�ـــــــ���  -
ــ�ة ال���.   ــغ��ة وم��ســ ــآت ال�ــ ــ�ل یلي و���اال�ولي لل�ق��� ال�الي لل���ــ ــات تفاصــ ــ�اســ ــ��ة ال�ــ   غ�فةال���قة في ال ال��اســ

 ال��علقة ب�ل�.
 فق� ذم� م�ی�ة ودائ�ة �أن�اعها وم�الغ م���قة ال�فع. غ�فةت���� الأص�ل والال��امات ال�ال�ة لل -

 

  �ال����� وال��اس اللاح 
 ل��ال�� ��ح أ� دون  ال�الي، ال��� على غ�� ال��ــــــــ�قة ال�ال�ة للأصــــــــ�ل اللاح� ال��اس ی�� تق���، ف��ة كل نها�ة في

 :ال���ق�ل في الأصل م� ال��ل� ی�� ع��ما غ�فةال ت����ها ال�ي ���� ال�عاملة
 ال��ارة أو ال��ح خلال م� العادلة �ال���ة ال�قاسة ال�ال�ة الأص�ل )أ

 القابلة للإعادة ال�ي ت�� غ�� ال���ازة أو العاد�ة والأســــه� لل����ل القابلة غ�� ال���ازة الأســــه� في ی�� ��اس الاســــ���ارات
 جه� أو ت�لفة ب�ون  عل�ها ���� الاع��اد ����قة ذل� خلاف العادلة ����ها ��اس ���� أو عامة ســـ�ق  في ف�ها ال��اج�ة

 .قائ�ة الأن��ة ض�� مع إث�ات ال�غ��ات العادلة �ال���ة الاس���ار ی�� ��اس فإنه له�ا، م��ر لا
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 غ�فة جــ�ة 
 غ�� هادفة لل��ح م��أة
 ال��ل�ة الع���ة ال�ع�د�ة -جــ�ة  

 م٢٠٢٤د����� ٣١إ��احات ح�ل الق�ائ� ال�ال�ة في 
 ) ال�����مة: ال��ال ال�ع�د� الع�لة (

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 

- ١٢  - 
 

 ال�م� ال��ی�ة  ١-ك
��ا في ذل� ت�ال�� ال�عاملة. و��� ال��اس اللاح�   –ی�� إث�ات ال�م� ال��ی�ة (إن وج�ت) ع�� ال��اس الأولى ��ع� ال�عاملة  

 یلي:ك�ا 
 ائ��ان ق���ة الأجل 

 ال��لغ ال�ق�� غ�� ال����م أو الع�ض ال�ق�� الآخ� ال�� ی��قع أن ی�� اس�لامه  لا ���ل ال��ت�� معاملة ت���ل� : –  
 عادة سع� ال��مة.  

 ال��لفة ال����ف�ة �اس���ام ���قة الفائ�ة ال�����ة: ع��ما ���ل ال��ت�� معاملة ت���ل�.   
 

 ائ��ان ���ل الأجل 
  .�ال��لفة ال����ف�ة �اس���ام ���قة الفائ�ة ال�����ة

و��� ت���� م��� ه��� ���ة ال�م� ال��ی�ة ع��ما ���ن ه�اك دل�ل   وت�ه� م���ماً م�ها م��� ه��� ال���ة.
 ���� م� ت���ل ج��ع ال��الغ ال����قة وفقاً لل��و� الأصل�ة لل��ی���. تم�ض�عي على أن الغ�فة ل� 

 

 ال�م� ال�ائ�ة وم�الغ م���قة ال�فع ٢-ك
��ا  ی�� إث�ات ال�م� ال�ائ�ة (إن وج�ت) وال��الغ م���قة ال�فع ع�� ال��اس الأولى ��ع� ال�عاملة. و��� ال��اس اللاح�  

 یلي:
 ائ��ان ق���ة الأجل 

 ال��لغ ال�ق�� غ�� ال����م أو الع�ض ال�ق�� الآخ� ال�� ی��قع أن ی�� دفعه  لا ���ل ال��ت�� معاملة ت���ل� : –  
 عادة سع� الفات�رة. 

 ال��لفة ال����ف�ة �اس���ام ���قة الفائ�ة ال�����ة: ع��ما ���ل ال��ت�� معاملة ت���ل�.   
 ائ��ان ���ل الأجل 

 �ال��لفة ال����ف�ة �اس���ام ���قة الفائ�ة ال�����ة.
 

 ال�ال�ة) والال��امات الأص�ل ب�� مقاصة الأدوات ال�ال�ة (ال�قاصة ٣ – ك
 اســ��فاء ال�ــ���� ی�� مقاصــة الأصــ�ل ال�ال�ة والال��امات ال�ال�ة وت�ــ�ل �ال�ــافي في قائ�ة ال���� ال�الي فق� ع��ما ی��

 :ال�ال���
 .والال��امات الأص�ل في ب�ا ال�ع��ف ال��الغ ب�� ال�قاصة لع�ل ن�ام�ا قان�ن�ا حقًا حالً�ا الغ�فة ت��ل� .١
 .واح� آنٍ  في الال��ام وت���ة �الأصل الاع��اف أو ال�افي، أساس على �ال����ة ن�ة ل�� الغ�فة وج�د .٢
 

 ه��� الأص�ل ال�ال�ة ٤-ك
مال�ة مقاسة �ال��لفة أو  تق�م الغ�فة ب�ار�خ �ل تق��� مالي ب�ق��� اح��ال�ة وج�د دل�ل م�ض�عي على ه��� ���ة أ� أص�ل  

ال��لفة ال����ف�ة. ح�� ��ه� ان�فاض ال���ة ع�� وق�ع ح�ث او أك�� إذا �ان للإدراج الأولي للأصل تأث�� على ال��فقات  
 ال�ق��ة ال���ق�ل�ة ال�ق�ی��ة م� الأصل ال�الي أو م���عة م� الأص�ل ال�ال�ة وال�ي ���� ��اسها ���رة �ع�� بها. 

 غ�فة جــ�ة 
 غ�� هادفة لل��ح م��أة
 ال��ل�ة الع���ة ال�ع�د�ة -جــ�ة  

 م٢٠٢٤د����� ٣١إ��احات ح�ل الق�ائ� ال�ال�ة في 
 ) ال�����مة: ال��ال ال�ع�د� الع�لة (

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 ال���ة ه��� م�ها م��وحاً  �ال��لفة مقاسة مل��ة حق�ق  أدوات هي ال�ي ال�ال�ة الأص�ل )ب
 ت��  لاالقابلة للإعادة ال�ي  غ�� ال���ازة أو العاد�ة والأسـه� لل����ل القابلة غ�� ال���ازة الأسـه� في ی�� ��اس الاسـ���ارات

 جه� أو ت�لفة ب�ون  عل�ها ���� الاع��اد ����قة ذل� خلاف العادلة ����ها ��اس ���� ولا عامة ســـ�ق  في ف�ها ال��اج�ة
 ال���ة. ه��� م�ها م��وحاً  �ال��لفة الاس���ار ی�� ��اس فإنه له�ا، م��ر لا
 

 ال����ف�ة �ال��لفة مقاسة دی� أدوات هي ال�ي ال�ال�ة الأص�ل
 الفائ�ة ال���قة في حال اس��فاء ال��و� ال�ال�ة:ی�� ��اس الأصل ال�الي �ال��لفة ال����ف�ة (إن وج�ت) �اس���ام ���قة 

 :تع� ال�ي ال�ی� أدوات بها ت�� ال�ي �الع�لة ال�ق�مة) ال�ائ�/ال�ق�ض(الأداة  ل�ال� الع�ائ� -١
 أو ثاب�اً ؛ م�لغاً  *
 أو الأداة؛ ع�� م�� على ثاب� عائ� مع�ل *

 أو ملاح��ه؛ ���� أو معل� واح� م�جعي فائ�ة مع�ل الأداة، ع�� خلال ��او�، م�غ�� عائ� * مع�ل
 م�ج�ة. وال��غ��ة ال�اب�ة ال�ع�لات م� كل ت��ن  أن ش���ة وال��غ��ة ال�اب�ة ال�ع�لات ه�ه م�ل م� ت����ة *

ــلي ال��لغ) ال�ائ�/ال�ق�ض(الأداة  مال� �فق� أن إلى ی�د� أن ��ـــــ�و�ه، ����، تعاق�� ن� ی�ج� لا -٢ أ�  أو الأصـــ
  .ال�ا�قة الف��ات أو ال�ال�ة الف��ة ت�� فائ�ة

ت�ل�  أو ت�ـ�ح ال�ي أو مق�ماً  ال�ی� أداة  ی�فع ال�ق��ض) �أن (ال��ـ�ر م� ت�ل� أو ت�ـ�ح ال�ي ال�عاق��ة ال��ـ�ص -٣
�أح�اث  م�ــــــــ�و�ة ت��ن  لا اســــــــ��قاقها ال�ــــــــ�اد) ق�ل �ل� أ� (ال��ــــــــ�ر إلى الأداة (ال�ائ�) �إعادتها ال�ال� م�

 :ح�ا�ة ��لاف م��ق�ل�ة
 أو ال���ر؛ على ال����ة في تغ�� الأداة أو أو لل���ر الائ��ان م�ا�� في ال�غ�� ض� * ال�ال�
 .ال�لة ذات الق�ان�� أو ال��ائ� أن��ة في ال�غ��ات ض� ال���ر أو * ال�ال�

ــ���اء دفع اعادة ن�ـــ�ص أو م�ـــ�و�ة ع�ائ� ه�اك ل�� -٤  ون�ـــ�ص ”١“ ال��� في ال��ضـــح ال��غ�� العائ� مع�ل �اسـ
 .”٣“ ال��� في ال��ض�ة ال�فعة ال�ق�مة

ح�� ی�� ��اس ه�ه الأصــــ�ل ال�ال�ة لاحقاً �ال��لفة ال��ــــ��ف�ة �اســــ���ام ���قة مع�ل الفائ�ة ال���قة ناق�ــــاً الان�فاض في  
علاوة على الاق��اء وال�ســ�م أو  أوال���ة (إن وج�ت) و��� اح��ــاب ال��لفة ال��ــ��ف�ة م� خلال الأخ� �الاع��ار أ� خ�ــ�  

ال��ال�� ال�ي تع��� ج�ءاً أســـاســـ�اً م� مع�ل الفائ�ة ال���قة. و��� إدراج إ�فاء مع�ل الفائ�ة ال���قة ضـــ�� إی�ادات ال����ل 
 قائ�ة الأن��ة.في 

 الآخ� ال�ق�� الع�ض أو ال���ــــ�م غ�� ال�ق�� �ال��لغ م��اولة أصــــ�ل أنها على ت�ــــ�ف ال�ي ال�ی� أدوات و��� ��اس
 معاملة ال�اقع، في ال��ت��، ��ــــ�ل ل� ) ما-إن وج�ت  -ال���ة  اله��� في م� صــــافي اســــ�لامه (أ� ی�� أن ی��قع ال��

 ت���ل.
ــة �ال��لفة ال��فأة ال�م� ال��ی�ة ال��ار�ة وال�م� ال��ی�ة الأخ�� وودائع م�ا��ة لأجل.  ــ�ل ال�ال�ة ال�قاســـــــــ ــ�� الأصـــــــــ ت��ـــــــــ
ت��ـ�� ودائع ال��ا��ة لأجل ل�� ال���ك إی�اعات ل�� ال���ك ب��ار�خ اسـ��قاق أصـلي أك�� م� ثلاثة أشـه� وأقل م� سـ�ة 

 .أخ��  م��اولة مال�ة غ�� ض�� أص�ل ال��رجة لق�وضواح�ة م� تار�خ الإی�اع وأ��اً ت���� ا
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 غ�فة جــ�ة 
 غ�� هادفة لل��ح م��أة
 ال��ل�ة الع���ة ال�ع�د�ة -جــ�ة  

 م٢٠٢٤د����� ٣١إ��احات ح�ل الق�ائ� ال�ال�ة في 
 ) ال�����مة: ال��ال ال�ع�د� الع�لة (

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 

- ١٤  - 
 

ی�� م�اجعة ال���ــــــ�ــــــات في تار�خ �ل تق��� مالي وتع�ل ل�ع�� أف�ــــــل تق�ی� حالي. إذا ل� �ع� م���لا ت�ف� م�ارد خارج�ة 
 م�ل��ة م����ة م�افع اق��اد�ة ل��اد الال��ام، فإنه ی�� ع�� ال����.

 
 ��اس ال���ة العادلة -م

مقابل ب�ع أصل أو س�اد ال��ام في معاملة ت�� ب�� أ��اف ال��ق في تار�خ  ال���ة العادلة هي ال�ع� ال�� ���� ال���ل عل�ه   -
 ال��اس. ����� ��اس ال���ة العادلة إلى الاف��اض �أن معاملة ب�ع الأصل أو ت���ل الال��ام ت�� إما:

   م� خلال ال��ق ال�ئ���ة للأصل أو الال��ام، أو 
  .م� خلال ال��ق الأك�� م�فعة للأصل أو الال��ام في �ل ��اب س�ق رئ���ة 

 ال��ق ال�ئ��ي أو ال��ق الأك�� م�فعة قابلاً لل�ص�ل ال�ه م� ق�ل الغ�فة.   ���ن ��� ان  -
ی�� ��اس ال���ة العادلة لأصل أو ال��ام ما �اس�ع�ال الاف��اضات ال�ي �����مها أ��اف ال��ق ع�� ت�ع�� الأصل أو الال��ام  -

 على اف��اض أن الأ��اف في ال��ق ی���ف�ن وف� ما ��ق� أف�ل م�الح اق��اد�ة له�. 
�أخ� ��اس ال���ة العادلة للأصل غ�� ال�الي في ال���ان ق�رة الأ��اف في ال��ق على ت�ف�� م�افع اق��اد�ة �اس���ام الأصل   -

 خ� م� أ��اف ال��ق ل��ق�� أف�ل م�فعة م�ه.آ���ا ��ق� أف�ل م�فعة م�ه أو ب�عه إلى ��ف 
ب�انات �ا��ة ل��اس ال���ة العادلة وتع��� اس���ام ال�ع��ات القابلة  ����م الغ�فة أسال�� تق��� ت�لاءم مع ال��وف وت��اف� لها  ت -

 لل�لاح�ة ذات العلاقة وتقل�� اس���ام ال�ع��ات غ�� القابلة لل�لاح�ة، ح��:
 العادلة لل��� ال����� ال�ال� ذل� في ��ا الإدارة، على الهامة العادلة  ال���ة ��اسات ج��ع على الإش�اف م��ول�ة تقع. 
 دور�. ���لوتع�یلات ال�ق���  لل�لاح�ة القابلة غ�� الهامة ال��خلات ���اجعة الإدارة وتق�م 
 ال�عای�� م��ل�ات تل�ي ال�ق���ات��ه  �أن الاس���اج ل�ع� ثال� ��ف م� عل�ها ال���ل  ت�  ال�ي الأدلة ب�ق��� الإدارة وتق�م 

 العادلة ال�� لل���ة اله�مي ال��ل�ل  في  ال�����  ذل� في ، ��اال�ع�د�ة الع���ة ال��ل�ة في ال�ع���ة ال�ال�ة لل�قار��  ال�ول�ة
 ،ال��ع�� أو خ�مات ال��اس�ة أسعار م�ل ثال�، ��ف م� معل�مات اس���ام حالة  في تال�ق���ا  ��ه ��ه ت��ف أن ی��غي

 .العادلة ال��� ل��است����م 
 العادلة ال��� ت����  و���أو الال��امات   للأص�ل العادلة  ��اس ال���ة ع�� ال����اع ق�ر  ال�ل���ة ال��ق  ب�انات الغ�فة  ت����م -

 :یلي ك�ا ال�ق��� أسال��في  ال�����مة ال��خلات ب�اء على العادلة  لل���ة اله�مي ال��ل�ل في م��لفة م����ات إلى
  �����ال��اثلة، و���ن ه�ا عادة ه� سع�   والال��امات للأص�ل ال���ة الأس�اق ال�ع�لة) في غ��( ال��رجة الأسعار :١ ال

 الع�ض ال�الي. 
  �����للأصل ملاح��ها ���� لأص�ل او ال��امات م�اثلة وال�ي ١ ال�����  في ال��رجة الأسعار ��لاف م�خلات :٢ ال 

 تع�یلها). الأسعار �ع�  م� م��قة م�اش� (أ� غ�� ���ل أو الأسعار) (م�ل م�اش�ة إما الال��ام أو
  �����مل���ة وس�ق   غ��ملاح��ها (م�خلات   ���� س�ق  ب�انات إلى ت���� لا ال�ي والال��امات للأص�ل م�خلات :٣ ال

غ�� ن��) ح�� ت����م ���قة تق��� ملائ�ة ل���ی� ال���ة العادلة به�ف أن ی�� تق�ی� ما س���ن عل�ه سع� ال�عاملة في  
 تار�خ ال��اس في ع�ل�ة ت�ادل على أساس ت�اف� ح� ب�افع ع�ل ت�ار� عاد�. 

 غ�فة جــ�ة 
 غ�� هادفة لل��ح م��أة
 ال��ل�ة الع���ة ال�ع�د�ة -جــ�ة  

 م٢٠٢٤د����� ٣١إ��احات ح�ل الق�ائ� ال�ال�ة في 
 ) ال�����مة: ال��ال ال�ع�د� الع�لة (

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 

- ١٣  - 
 

  ���الأص�ل ال�ال�ة ال�ال�ة ���ل ف�د� لله��� في ال���ة: ی�� تق 
   .ج��ع أدوات حق�ق ال�ل��ة �غ� ال��� ع� أه���ها 
 �الأص�ل ال�ال�ة الأخ�� ال�ي ت��ن مه�ة ���ل ف�د 

  أو م���عة على أساس خ�ائ� م�ا�� الائ��ان ال���ة إما ���ل ف�د�  لله��� في  ال�ال�ة الأخ��  ی�� تق��� الأص�ل 
 ال���ابهة.

 

 .قائ�ة الأن��ةو�ذا �ان ه�اك دل�ل م�ض�عي على ه��� ال���ة، ی�� اث�ات خ�ارة ه��� ال���ةً  ض�� 
 

 ی�� ��اس خ�ارة ه��� ال���ة على الأدوات ال�ال�ة ال�قاسة �ال��لفة أو ال��لفة ال����ف�ة ��ا یلي:
  لل��فقات ال�ف��� للأصل وال���ة ال�ال�ة  ال��لغ  الف�ق ب��  ال���ة هي  ال����ف�ة ت��ن خ�ارة ه���  �ال��لفة  ال�قاسة  الأداة 

ال�ق��ة ال�ق�رة م���مة ��ع�ل الفائ�ة ال���قي الأصلي للأصل، و�ذا �ان له�ه الأداة ال�ال�ة مع�ل فائ�ة م�غ��، فإن مع�ل  
 ���ة ه� مع�ل الفائ�ة ال���قي ال�الي ال���د ���ج� العق�. ال��� ل��اس أ� خ�ارة ه���

   الأداة ال�قاسة �ال��لفة ت��ن خ�ارة ه��� ال���ة هي الف�ق ب�� ال��لغ ال�ف��� للأصل وأف�ل تق�ی� تق���ي لل��لغ ال�� �ان
 س���ل�ه الغ�فة مقابل الأصل إذا �ان س��� ب�عه في تار�خ ال�ق���.

وفي �ل الاح�ال إذا ان�ف� م�لغ خ�ارة ه��� ال���ة، في ف��ة لاحقة، و���� ر�� الان�فاض ���ل م�ض�عي ���ث �قع �ع�  
إث�ات اله��� (م�ل ال���� في ت���� ائ��ان ال��ی�)، تق�م الغ�فة �ع�� خ�ارة ه��� ال���ة ال����ة سا�قاً إما ���ل م�اش� 

��ز أن ی��ج ع� ع�ل�ة الع�� م�لغ دف��� للأصل ال�الي (صافي م� أ� ح�اب  أو ع� ���� تع�یل ح�اب م���. ولا �
��� الغ�فة م�لغ تم���) ی��� ع�ا �ان� س���ن عل�ه ���ة ال��لغ ال�ف��� ل� أنه ل� ی�� إث�ات ه��� ال���ة سا�قاً. و��� أن  

 . قائ�ة الان��ةالع�� ض�� 
 

  الاع��اف �الأص�ل ال�ال�ةالغاء  ٥-ك
و ج�ء م� م���عة م� أص�ل  أی�� ���ل رئ��ي إلغاء الاع��اف �أصل مالي (أو ح�� مق��ى ال�ال ج�ء م� أصل مالي  

 الأصل أو ع�� م� لل��فقات ال�ق��ة مال�ة م��اثلة) (أ� اس��عادها م� قائ�ة ال���� ال�الي) ع��ما ت�ق�ي ال�ق�ق ال�عاق��ة
 .قائ�ة الان��ة في ال�ف���ة ال���ة في الف�ق  . و��� إث�اتآخ� ��ف إلى ال�ل��ة وم�افع م�ا��ه ج��ع أو ال�الي الأصل ت���ل

 

 ال����ات  -ل
ت�رج ال���ـ�ـات ع��ما ���ن ل�� الغ�فة ال��ام (قان�ني أو ضـ��ي) ناشـئ ع� ح�ث سـاب� و���ن ه�اك اح��ال أن ��ل� م�  
الغ�فة ســـــــ�اد ه�ا الال��ام م� خلال ت�فقات نق��ة ال��ارد إلى خارج الغ�فة ت��ـــــــ� م�افع اق��ـــــــاد�ة و���ن �الإم�ان إج�اء تق�ی� 

���ج� عق� تأم��، ف��� إدراج    -على سـ��ل ال��ال-��قع الغ�فة سـ�اد �ع� أو �امل ال���ـ�  ت�ع�� �ه ل��لغ الال��ام. وح���ا  
 قائ�ة الأن�ـ�ةال�ـ�اد �أصـل م�ـ�قل، ول�� فق� ع��ما ���ن ال�ـ�اد م���اً فعل�ا. ی�� ع�ض ال��ـ�وف ال��عل� �ال���ـ� في  

 �ع� ��ح أ� س�اد.
ــ�   ــ�ق�ل�ة ال���قعة ��ع�ل ال��ـ ــ� ال��فقات ال�ق��ة ال��ـ ــات ���ـ إذا �ان تأث�� ال���ة ال�م��ة لل�ال ج�ه��اً، ی�� ت��ی� ال���ـــ�ـ

ال�� �ع�� تق���ات ال�ــ�ق ال�ال�ة لل���ة ال�م��ة ال�ال وال��ا�� ال��علقة �الال��ام. ع�� اســ���ام ال��ــ�    ال�ــ���ة ق�ل ال�الي
 ن��ة.ی�� ت���ل ال��ادة في ال���� ن���ة م�ور ال�ق� ���لفة ت���ل في قائ�ة الأ
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 غ�فة جــ�ة 
 غ�� هادفة لل��ح م��أة
 ال��ل�ة الع���ة ال�ع�د�ة -جــ�ة  

 م٢٠٢٤د����� ٣١إ��احات ح�ل الق�ائ� ال�ال�ة في 
 ) ال�����مة: ال��ال ال�ع�د� الع�لة (

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 

- ١٦  - 
 

 :ت��ع الغ�فة الأس� ال�ال�ة ل����ل إی�اداتها
تُ��ل إی�ادات اش��اكات الع���ة واش��اك ال��لة ع�� اس�لامها إذا �ان� خاصة �ال��ة ال���ل�ة بها، وتُق�� الاش��اكات   . ١

 .ال��علقة ����ات لاحقة �إی�ادات اش��اكات م��ل�ة مق�مًا
 .تُ��ل إی�ادات ال�هادات وال�س�م ع�� إص�ار ال�هادات واس�لام ال�س�م . ٢
 .تُ��ل إی�ادات دورات ال��ر�� ع�� تق��� ال��مة . ٣
 .تُ��ل إی�ادات الإ��ار وفقًا ل���قة الق�� ال�اب� على م�� ف��ة عق� الإ��ار . ٤
 .تُ��ل إی�ادات رعا�ة ال��اس�ات ع�� تق��� ال��مات ذات العلاقة إلى ال�عاة . ٥
 .تُ��ل الإی�ادات الأخ�� ع�� تق��� ال��مة أو اس��قاقها . ٦

 
 ال���وفات -ع

ی�� ت���� �افة ال���وفات على انها م��وفات ع��م�ة و�دار�ة ��لاف ال��ار�� ال��علقة ���اك� وأن��ة الغ�فة ال�ئ��ة أو  
أو   ت���لها  في  ال����ك  ال�ی�ن  خ�ائ�  أو  س�لاتي  ب��ام  ال���  رس�م  أو  عامة  وم�س�ات  لأجه�ة  وال��اه�ات  �ال�عاون 

العقار�ة. ی�� ت�ز�ع ال���وفات ال�����ة ب�� ت�ال�� م�ی�ة ال����دعات والأن��ة وال��اك�   العقارات الاس���ار�ةالان�فاض في 
 .وال���وفات الع��م�ة والإدار�ة إن ل�م الأم�، على أساس م����

 

 عق�د الإ��ارات -ف
العق�. ی�� تق��� الاتفا��ة إن ت��ی� ما إذا �ان� الاتفا��ة هي (أو ف��اها) عق� إ��ار ����� إلى ج�ه� الاتفا��ة في تار�خ ب�ا�ة   -

و  أ ل���ی� ما إذا �ان ال�فاء �الاتفا��ة �ع��� على اس���ام أصل ما (أو أص�ل) أو أن الاتفا��ة ت�قل ال�� في اس���ام الأصل (
 و تل� الأص�ل) ���ل ص��ح في الاتفا��ة. أأص�ل) ح�ى ل� ل� ی�� ت��ی� الأصل (

 

 الغ�فة ����أج�  -
  ی�� ت���� عق�د الإ��ار في تار�خ ال��ء �عق�د إ��ار ت���لي أو عق�د إ��ار ت�غ�لي. ی�� ت���� عق� الإ��ار ال�� ���ج�ه

 ت��قل ���ل ج�ه�� �افة ال��ا�� وال��افع ال��علقة ��ل��ة ال�أج�ر إلى الغ�فة �عق� إ��ار ت���لي. 
  ال�فعات ال�ي ت�� ���ج� عق�د الإ��ار ال��غ�لي ال����لي. ی�� ت���ل  عق� الإ��ار ال��غ�لي ه� عق� ��لاف عق� الإ��ار 

 ك���وف ت�غ�لي على قائ�ة الان��ة على أساس الق�� ال�اب� على م�� م�ة عق� الإ��ار. 
 

 الغ�فة ���ج�   -
 ��وم�افع ال�ل��ة ���ل ج�ه�� م� الغ�فة �عق�د إ��ار    ی�� ت���� عق�د الإ��ار ال�ي لا ی�� م� خلالها ت���ل ج��ع م�ا

 ت�غ�لي. 

تـــ�رج ح�اف� عق�د الإ��ـــار او أ� رفع للإ��ـــارات في عق�د الإ��ـــار ���ء لا ی���أ م� م���ع ال��ام الـــ�م� ال�ـــ�ی�ـــة م� عقـــ� 
الا��ار و��� اح��ـــــــــابها على أســـــــــاس الق�ـــــــــ� ال�اب� على م�� ف��ة العق�. ت�رج الإ��ارات ال�ارئة �إی�ادات في الف��ة ال�ي ی�� 

 اك��ابها.

 غ�فة جــ�ة 
 غ�� هادفة لل��ح م��أة
 ال��ل�ة الع���ة ال�ع�د�ة -جــ�ة  

 م٢٠٢٤د����� ٣١إ��احات ح�ل الق�ائ� ال�ال�ة في 
 ) ال�����مة: ال��ال ال�ع�د� الع�لة (

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 

- ١٥  - 
 

ل� ��� م�احاً ب�ون ت�لفة   أو(العادلة  إذا ل� �ع� م�احاً ��اس ���� الاع��اد عل�ه لل���ة العادلة لأصل او ال��ام مع�ي مقاس �ال���ة   -
أو جه� لا م��ر له�ا) فإن م�لغه ال�ف��� في آخ� تار�خ �ان ��ه الاصل قابل لل��اس ����قة ���� الاع��اد عل�ها ���ح ه�  

 أو ���ح م�احاً ب�ون ت�لفة أو جه� لا م��ر له�ا). (  ت�لف�ه ال��ی�ة إلى أن ���ح م�احاً م��اس لل���ة العادلة ���� الاع��اد عل�ه
 

 ال����لة وال��ج�دات الال��امات -ن
ال��امات م� ال����ل أن ت��أ ع� أح�اث سا�قة و��أك� وج�دها فق� م� خلال وق�ع أو ع�م وق�ع واح�    هيالال��امات ال����لة  

لا ی�� اث�اته لأن م� غ�� ال����ل  حاليأو أك�� م� أح�اث م��ق�ل�ة غ�� م���ة لا تقع ض�� ال����ة ال�املة للغ�فة. أو ال��ام 
حالة ع�م الق�رة على ��اس م�لغ الال��ام ���ث���ة �ا��ة فإن الغ�فة لا ت���   يان ت��ن ه�اك حاجه ل��ف� ال��ارد ل����ة الال��ام وف

 الق�ائ� ال�ال�ة.  فيالال��امات ال����لة وان�ا تف�ح ع�ها 
 ول�� �ف�ح ع�ها ع��ما ���ن م� ال����ل ت�ق�� م�افع اق��اد�ة. ال�ال�ة،لا ی�� اث�ات ال��ج�دات ال����لة في الق�ائ� 

 
 الإی�اداتت�ق�  -س

ی�� ��اس الإی�اد �ال���ة العادلة للع�ض ال���ـــــــــل أو ال��ـــــــــ��� ال���ـــــــــ�ل مع الأخ� في ال��ـــــــــ�ان أ� ح�ـــــــــ�مات ت�ار�ة،  -
 وح��مات ال����ة ال���عة ال�ي ���ح بها الغ�فة (ان وج�ت).

ی��ــــــ�� الإی�اد فق� إج�الي ال��فقات ال�اخلة م� ال��افع الاق��ــــــاد�ة ال���ــــــلة أو ال��ــــــ��قة ال���ــــــ�ل ال�ي ت��ــــــها. و���  -
 اس��عاد �افة ال��الغ ال�ي ی�� ت���لها ل��اب ��ف ثال� م�ل ض�ائ� ال�خل، وض�ائ� ال���ة ال��افة. 

ــ�� في ج�ه�ه معاملة ت���ل، فإن ال���ة العادلة   - ع��ما ی�� تأج�ل ال��ف� ال�اخل م� ال�ق� أو معادلات ال�ق� و�ان الاتفاق ی��ـــــــــ
 للع�ض ه� ال���ة ال�ال�ة ل�افة ال����لات ال���ق�ل�ة وال�ي ی�� ت��ی�ها �اس���ام مع�ل الفائ�ة ال���ي. 

 ن مع�ل الفائ�ة ال���ي ه� ال�� ���� ت��ی�ه ���ل أك�� وض�حا م�ا یلي���: 
  ال�ع�ل ال�ائ� ل�ف� ال��ع م� الأدوات ال���ر له نف� ال����� الائ��اني، أو 
 مع�ل الفائ�ة ال�� ���� ال���ة الإس��ة للأداة إلى سع� ال��ع ال�ق�� ال�الي لل�لع أو ال��مات. 

 و��� اث�ات الف�ق ب�� ال���ة ال�ال�ة ل�افة ال����لات ال���ق�ل�ة وال���ة الاس��ة للع�ض على أنه إی�اد فائ�ة. -
 

 :وت���ن إی�ادات الغ�فة م� الآتي
الغ�ف ال��ار�ة ولائ��ه ال��ف���ة ال�ادرة �ق�ار وزار� م� وز�� الاش��اكات وفقًا لف�ات ال��ار وال��اع ال�ي ���دها ن�ام   . ١

 .ال��ارة
 .رس�م الإص�ار وال���ی� على ال�هادات وال���رات وال�����ات . ٢
 .ع�ائ� اس���ارات أم�الها، على أن ت����� الغ�فة أم�الها وفقًا للأه�اف ال�ي أُن��� م� أجلها ��ا �ق�ره م�ل� الإدارة . ٣
 .العقارات ال��ل��ة لهااس���ار  . ٤
 .ت�غ�ل الأراضي ال���أج�ة م� ق�لها وال�ي تع�د مل���ها ل�هات أخ��  . ٥
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 غ�� هادفة لل��ح م��أة
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 م٢٠٢٤د����� ٣١إ��احات ح�ل الق�ائ� ال�ال�ة في 
 ) ال�����مة: ال��ال ال�ع�د� الع�لة (
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- ١٨  - 
 

   ال�ق�ی�ات والاف��اضات ٢- ٤
 ب�امج ال��افع ال���دة 

ــع الع�ی�  ــ�� ال�ق��� الاك��ار� وضـ ــ���ام تق���ات اك��ار�ة. ی��ـ م� ی�� ت��ی� ت�لفة ب�امج ال��افع ال���دة وال���ة ال�ال�ة للال��ام �اسـ
ــ� وز�ادة ال�وات� في  ــ�� ت��ی� مع�لات ال��ــــــ ــ�ق�ل. وه�ا ی��ــــــ ــات ال����عة ال�ي ت��لف ع� ال���رات الفعل�ة في ال��ــــــ الاف��اضــــــ

ل���ات ومع�ل ح��ة ت���� ال���ف��. ن���ة ال�عق��ات ال�اصـة �ع�ل�ة ال�ق��� و���ع�ه ال���لة الأجل، فإن ال��ام ال��ـ�ق�ل ومع�ل ا
ال��افع ال���دة ���از ���ـاسـ�ة عال�ة ت�اه ال�غ��ات في ه�ه الاف��اضـات. ی�� ف�� ج��ع الاف��اضـات في تار�خ ال�ق��� ال�الي. إن 

غ��� هي مع�ل ال��ــ� وال��ادة ال��ــ�ق�ل�ة لل�وات�. ع�� ت��ی� مع�ل ال��ــ� ال�لائ�، تع��� الإدارة معای�� ال��اس الأك�� ع�ضــة لل�
ــ�ق�ل�ة   ــ�ق�ل�ة على مع�لات ال��ـــــــ�� ال��ـــــ ــ��ات ال�ـــــــ��ات العال�ة ال��دة. تع��� ز�ادات ال�وات� ال��ـــــ على العائ� ال�ـــــــ�قي على ســـــ

��� مع�ل ال���ات الى ج�اول ال���ات ال��احة وال�اصـــة �ال�ول ال���دة.  والأق�م�ة وال����ة والع�ض وال�ل� في ســـ�ق ال�����. �� ـــ
ــ�ل أك�� ح�ل ال��امات م�افع ال���ف�� في  ــ�ان�ة. ت�ج� تفاصــ ــ��ا�ة لل�غ��ات ال�ــ ــ�ق�اءات ج�اول ال���ات على ف��ات اســ ق� ت�غ�� اســ

 ).١٦الإ��اح (
 

 ان�فاض ���ة ال�م� ال��ی�ة  
ــ�ل �امل ال��لغ.   ــ�ح م� غ�� ال����ل ت��ـ ــ�ل م� ال�م� ال��ی�ة ع��ما ��ـ الغ�فة ن��ذج  ت���ی�� تق�ی� ال��الغ غ�� القابلة لل���ـ

 ��اس ال��ائ� الائ��ان�ة ���ا ی�عل� �ان�فاض ���ة ال�م� ال��ی�ة.
 

 الاع�ار الإن�اج�ة لل���ل�ات والأجه�ة وال�ع�ات 
الغ�فة الأع�ـار الإن�ـاج�ـة ال�قـ�ی��ة لل���ل�ـات والأجه�ة وال�عـ�ات ل��ــــــــــــــاب الاســــــــــــــ�هلاك. ی�� ت�ـ�ی� ه�ا ال�قـ�ی� �عـ� الأخ� في  ت�ـ�د

الاع��ار ال��ة ال���قع ف�ها اســــــــ���ام الأصــــــــل وال�لف ال���عي، تق�م الإدارة �ف�� الأع�ار الإن�اج�ة ال�ق�ی��ة و���قة الاســــــــ�هلاك  
 ف� ���قة وم�ة الاس�هلاك مع ن��ذج ال���قع لل��افع الاق��اد�ة م� ه�ه الأص�ل.دور�ا لل�أك� م� ت�ا

 .-وج�ت  إن - وال���ق�ل�ة ال�ال�ة الف��ات  في  الاس�هلاك م��وف في  ال�غ��ات  تع�یل و���
 

 ال���ة العادلة للعقارات الاس���ار�ة وت���فها 
أســــــــــــعار ال�ــــــــــــ�ق ال�ال�ة لعقارات قابلة لل�قارنة، و��ل� م� ال��فقات ال�ق��ة  ت� اســــــــــــ���اد ال���ة العادلة للاســــــــــــ���ارات العقار�ة م� 

ال���ـ�مة. وتُ���ـ� ال���ة العادلة ب�اءً على تق��� ُ����ه م��� م�ـ�قل، ل��ه م�هل مه�ي مع��ف �ه وخ��ة ح�ی�ة في ال��قع العقار�  
� إلى أوضـــــــــــــاع ال�ـــــــــــــ�ق ال�اه�ة وآخ� معاملات ب�ع العقارات وف��ه ال�ي ���ـــــــــــــعان لل�ق���. وع�� ت��ی� ال���ة العادلة، ی�جع ال���

 ال��اثلة.
تق�م الغ�فـة ب��ـ�یـ� إذا مـا �ـان العقـار م�هلاً �عقـار اســــــــــــــ���ـار�. ع�ـ� ع�ـل م�ـل هـ�ا ال���، تـأخـ� الغ�فـة �ـالاع��ـار مـا إذا �ـان العقـار 

 ال��ج�دات الأخ�� ال�ي ت��ف� بها الغ�فة.��ق� ت�فقات نق��ة ���ل ���� وم��قل ع� 
 

 ان�فاض ���ة الأص�ل غ�� ال�ال�ة.  
ــ�ل غ�� ال�ال�ة في تار�خ �ل تق���  ــ�ات على ان�فاض ���ة الأصـــــــــ تق�م الغ�فة ب�ار�خ �ل تق��� مالي ب�ق��� ما إذا �ان ه�اك م�شـــــــــ

 مالي. ی�� اخ��ار الأص�ل غ�� ال�ال�ة ل���ی� ان�فاض ال���ة في حال وج�د م�ش�ات على ع�م إم�ان�ة اس��داد ال��� ال�ف���ة.  
 

ر ع��ما ی�� اح��ــــاب ال���ة ق�� الاســــ�ع�ال، تق�م الإدارة ب�ق��� ال��فقات ال�ق��ة ال��ــــ�ق�ل�ة م� الأصــــل او ال�ح�ة ال��ققة لل�ق� وت��ا
 مع�ل ال��� ال��اس� لاح��اب ال���ة ال�ال�ة له�ه ال��فقات ال�ق��ة.

 

 غ�فة جــ�ة 
 غ�� هادفة لل��ح م��أة
 ال��ل�ة الع���ة ال�ع�د�ة -جــ�ة  

 م٢٠٢٤د����� ٣١إ��احات ح�ل الق�ائ� ال�ال�ة في 
 ) ال�����مة: ال��ال ال�ع�د� الع�لة (

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 

- ١٧  - 
 

 

 الأص�ل غ�� ال�ق��ة  -ص
 هي الأص�ل ال�ي لا ت��ع لق��د م� جان� ال�انح وم� ث� فهي تقع ت�� ال����ة ال�املة لإدارة الغ�فة.  
 

 الأص�ل ال�ق��ة -ق
هي الأص�ل ال�ي ت��ع لق��د م� جان� ال�انح وتل� الق��د ق� ت��ن م�ت��ة �اس���ام الأص�ل لأغ�اض م��دة أو ب��ق��  

 ه�ا الاس���ام أو �الاس���ام وال�ق� معاً.
 

 ات والاف��اضات ال��اس��ة الهامة: الأح�ام وال�ق�ی�   -٤
  صــــــــــــــ�لدات وال��ــــــــــــــ�وفـات والأی�اوتقـ�ی�ات واف��اضــــــــــــــات ت�ث� على م�ـالغ الإة ع�ـل أح�ـام  دار د الق�ائ� ال�ـال�ـة م� الإإعـ�ای��لـ�  

ال����لة ��ا في تار�خ ال�ق��� ال�الي. إلا أن ع�م ال�أك� ��أن ه�ه الاف��اضات   الال��اماتال���ح ع�ها والاف�اح ع�   والال��امات
ال�ي ســـــــ��أث� في الف��ات   الال��اماتأو   صـــــــ�لن�ائج ق� ت��ل� تع�یلاً ج�ه��اً على ال���ة ال�ف���ة للأإلى  وال�ق�ی�ات ���� أن ی�د� 

 ال���ق�ل�ة.
ال���ة وع�امل أخ�� م��لفة �ع�ق� أنها معق�لة في �ل ال��وف ال��ج�دة وت�ـــــــ���م لل��� إلى  ت�ـــــــ��� ه�ه ال�ق�ی�ات والاف��اضـــــــات  

ال�ي ��ــــــــع� ال��ــــــــ�ل عل�ها م� م�ــــــــادر أخ��. ت�� م�اجعة ال�ق�ی�ات والاف��اضــــــــات   والال��امات  صــــــــ�لعلى ال��� ال�ف���ة للأ
في ف��ة ال��اجعة أو الأســــاســــ�ة ��ــــ�ل م��اصــــل. ی�� ت�ــــ��ل م�اجعة ال�ق�ی�ات ال��اســــ��ة في الف��ة ال�ي ی�� ف�ها م�اجعة ال�ق�ی�ات 

 �ان� ال�ق�ی�ات ال��غ��ة ت�ث� على الف��ات ال�ال�ة وال���ق�ل�ة. إذاوالف��ات ال���ق�ل�ة 
 

 ت� ب�ان ال�ق�ی�ات والاف��اضات ال��اس��ة الهامة ال�ي لها تأث�� ج�ه�� على الق�ائ� ال�ال�ة �الآتي: 
 الأح�ام ١-٤

 اس��فاء ال��امات الأداء (إن وج�)
��� على الغ�فة تق��� �ل عق� م� عق�ده مع م�ادر ت�ق�� الای�ادات ل���ی� ما إذا ت� اس��فاء ال��امات الأداء على م�� ال�ق�   -

او في وق� م��د م� أجل ت��ی� ال���قة ال�لائ�ة لإدراج الإی�ادات. قام� الغ�فة ب�ق��� ذل� ب�اء على الاتفا��ات ال�ي اب�مها 
 دات واح�ام الأن��ة والق�ان�� ذات ال�لة. مع م�ادر ت�ق�� الای�ا

ال�عاملة �ال���ة لال��ام الأداء ح�� ی�� إدراج الإی�ادات اس��ادا الى جه�د  اخ�ارت الغ�فة ت���� ���قة ال��خلات في ت�ز�ع سع�   -
 الغ�فة لاس��فاء ال��ام الأداء ت�ف� أف�ل م�جع للإی�ادات ال�����ة فعلا.

 
 

 ت��ی� أسعار ال�عاملات 
ت�ق�� الای�ادات. وع�� ع�ل  ن وج�) ���ا ی�عل� ��ل عق� م� عق�ده مع م�ادر  إ��� على الغ�فة ت��ی� أسعار ال�عاملات ( -

م�ل ه�ا ال���، تق�م الغ�فة ب�ق��� تأث�� أ� ث�� م�غ�� في العق� ن���ة لل���مات أو الغ�امات، ووج�د أ� ع��� ت���لي  
 ج�ه�� في العق� وا� ث�� غ�� نق�� في العق�. 
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 غ�فة جــ�ة 
 غ�� هادفة لل��ح م��أة
 ال��ل�ة الع���ة ال�ع�د�ة -جــ�ة  

 م٢٠٢٤د����� ٣١إ��احات ح�ل الق�ائ� ال�ال�ة في 
 ) ال�����مة: ال��ال ال�ع�د� الع�لة (

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 

- ١٩  - 
 

 م��أ الاس���ار�ة  
�ع�ل تق��� لق�رتها على الاسـ���ار على أسـاس م��أ الاسـ���ار�ة وت�صـل� الى ان ل�یها ال��ارد للاسـ���ار في    الغ�فةقام� إدارة 

ن�ــــا�ها في ال��ــــ�ق�ل ال����ر. إضــــافة ل�ل�، ل��ــــ� الإدارة على درا�ة �أ� ع�م ت�ق� ج�ه�� ق� یلقي ��لال م� ال�ــــ� ح�ل  
 على الاس���ار وف� م��أ الاس���ار�ة. و�ال�الي، ت� الاس���ار في إع�اد الق�ائ� ال�ال�ة على أساس م��أ الاس���ار�ة. الغ�فةق�رة 

 

 الال��امات ال����لة  
تقـ�ی�ات   ی�� ت�ـ�یـ� الال��امـات ال����لـة م� خلال اح��ـال�ـة وق�ع أو عـ�م وق�ع حـ�ث م�ــــــــــــــ�ق�لي غ�� م��ـ� أو أك��. ی�� تق���

ــ�ق�ل�ة ال�ي ق� ���ن لها  ــ��� إلى ال���ة ال�ار���ة وع�امل أخ��، ��ا في ذل� ت�قعات الأح�اث ال��ـ ــ���ار. وهي ت�ـ والأح�ام �اسـ
 .تأث�� مالي على الغ�فة وال�ي �ع�ق� أنها معق�لة في �ل ال��وف

 
 
 م ٢٠٢٣د�����  ٣١  م ٢٠٢٤د����� ٣١ :  ال�ق� وما في ح��ه -٥

 ٧٦٬٨٩٥٬٩٢٠  ٦٥٬٣٦٨٬١٣٩ ح�ا�ات جار�ة �ال���ك  
 ١٧٬٠٠٠٬٠٠٠  ٢٠٬٨٠٠٬٠٠٠ ودائع*
 
 
 

 ابلات�لات 
 
 
 
 
 
 

٩٣٬٨٩٥٬٩٢٠  ٨٦٬١٦٨٬١٣٩ 
 

* ت��ل ودائع إسلام�ة ق���ة الأجل ���ف� بها ل�� ب��ك ت�ار�ة م�ل�ة �ال��ال ال�ع�د�، وم�ة اس��قاقها الأصل�ة لا ت��اوز ثلاثة  
 .تار�خ الاس���ار الأصلي. و���ق� ع�ها ع��لة وفقاً ل�ع�لات ال�دائع ق���ة الأجل ال�ائ�ةأشه� م� 

م، بلغ� الإی�ادات م� ال�دائع الإسلام�ة ال�ي لا ت��اوز م�ة اس��قاقها الأصل�ة ثلاثة ٢٠٢٤د�����    ٣١خلال ال��ة ال���ه�ة في  
 .ر�ال سع�د�) ٧٤٬٨٩٤م:  ٢٠٢٣ر�ال سع�د� ( ٢٠٧٬٨٦٣أشه� م�لغ 

 

 : جلق���ة الأ اس���ارات -٦
على أن ی�� ت���ل ال���ة العائ�ة ،  لأجل مع ب�� م�لي ��ع� ال��ق ال�ائ�  ةإسلام�  ودائعت���ل الاس���ارات ق���ة الأجل في  

 - وت��ل� ال�دائع القائ�ة في نها�ة العام ���ا یلي:   ع�� نها�ة �ل عق� لل�دائع�ال�امل 
 م ٢٠٢٣د�����  ٣١  م ٢٠٢٤د����� ٣١ 

 -  ٢٥٬٠٠٠٬٠٠٠ م ٢٠٢٥س�����  ٣ت���� في 
 -  ٤٠٬٠٠٠٬٠٠٠ م ٢٠٢٥س�����  ٢٥ت���� في 
 -  ٩٢٬٢٠٠٬٠٠٠ م ٢٠٢٥ن�ف���  ١١ت���� في 
 ٤٠٬٠٠٠٬٠٠٠  - م ٢٠٢٤ن�ف���  ٧ت���� في 
 ١٦٬٠٠٠٬٠٠٠  - م٢٠٢٤أغ���  ٢٩ت���� في 

 ٥٦٬٠٠٠٬٠٠٠  ١٥٧٬٢٠٠٬٠٠٠ 
 

م، بلغ� الإی�ادات م� ال�دائع الإسلام�ة، ال�ي ت��اوز م�ة اس��قاقها الأصل�ة ثلاثة ٢٠٢٤د�����    ٣١خلال ال��ة ال���ه�ة في  
 .ر�ال سع�د�) ١٬٨٢٥٬٢٨٩م: ٢٠٢٣ر�ال سع�د� ( ٥٬٩٠٣٬٣٣٩م�لغ  أشه�

 غ�فة جــ�ة 
 غ�� هادفة لل��ح م��أة
 ال��ل�ة الع���ة ال�ع�د�ة -جــ�ة  

 م٢٠٢٤د����� ٣١إ��احات ح�ل الق�ائ� ال�ال�ة في 
 ) ال�����مة: ال��ال ال�ع�د� الع�لة (

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 

- ٢٠  - 
 

 م ٢٠٢٣د�����  ٣١  م ٢٠٢٤د����� ٣١ ال�م� ال��ار�ة ال��ی�ة:   -٧
 ٢٦٧٬٩٦٥٬٠٦٧  ٢٨٥٬٦٨٨٬١٣٥ ذم� ت�ار�ة م�ی�ة*

 ) ٢٥٨٬٥٩٠٬٤٨١(  ) ٢٧٥٬٣٨٠٬١٩٠( : م��� دی�ن م���ك في ت���لها����
 
 
 

 ابلات�لات 
 
 
 
 
 
 

٩٬٣٧٤٬٥٨٦  ١٠٬٣٠٧٬٩٤٥ 
ال��ح�ة * ال���ة  في  ال�������  أرص�ة ش�� م�اف�  ال�ع�د�ة ���  الغ�ف  ات�اد  على  ال��ی�ة رص�� م����  ال�م�  ت���� 

ر�ال سع�د� وذل� ب�اء على ال�قار�� ال�����جة م� ال���ة ال��غلة لل���ة، وجار� الع�ل ب��   ٩٬٢٤٩٬٤٩٤  لل��ادی� ���لغ
 . ال�هائ�ة الغ�فة وات�اد الغ�ف ال�ع�د�ة ل��ا�قة ال�ص�� وع�ل ال��ال�ة 

 

 و���ا یلي ����ة م��� ال�ی�ن ال����ك في ت���لها: 
 م ٢٠٢٣د�����    ٣١  م ٢٠٢٤د�����   ٣١ 

 ٢١٤٬٠٠٢٬٦٠٥  ٢٥٨٬٥٩٠٬٤٨١ ال��ة ال�ص�� في ب�ا�ة 

 ٤٤٬٥٨٧٬٨٧٦  ١٦٬٧٨٩٬٧٠٩ ال��ة ال���ن خلال 

 
 
 

 ابلات�لات 
 
 
 
 
 
 

٢٥٨٬٥٩٠٬٤٨١  ٢٧٥٬٣٨٠٬١٩٠ 
 

 د����� ٣١یلي ب�ان �أع�ار م��� ال�م� ال��ی�ة ال��ار�ة ��ا في  و���ا 

 
 م ٢٠٢٣د�����  ٣١  م ٢٠٢٤د����� ٣١ :  مةم�ی��ن م���ع�ن وم�ف�عات مق� -٨

 ٣١٬٧٩٠٬٢٨٨  ٣٤٬٠٧٩٬٧٩٦ ة م�ف�عات مق�م
 ٢٣٬٨٠١٬٤٣١  ٢٩٬٨٧٥٬٢٧٠ ) ١- ٨(  ض���ة ال���ة ال��افة

 ٦٬٨٦٠٬٢٥٠  ٦٬٨٦٠٬٢٥٠ ) ٢-٨( ض�ان ب��ي
 ٧٥٩٬٣٨٣  ١٬٦٤٣٬١٦٨ إی�ادات ودائع م���قة

 ٨٠١٬٢٩٢  ٧٠٤٬٤٥٥ ذم� م�ی�ة لل���ف��
 ٩٢٩٬٨٦٢  ٧٩٠٬١٤٧ ذم� م�ی�ة أخ�� 

 ٦٤٬٩٤٢٬٥٠٦  ٧٣٬٩٥٣٬٠٨٦ 
 ) ٣٢٬٦٠٣٬٤٩٧(  ) ٣٨٬٦٨٩٬٩٨٨( : خ�ائ� الان�فاض في ال���ة����

 
 
 

 ابلات�لات 

٣٢٬٣٣٩٬٠٠٩  ٣٥٬٢٦٣٬٠٩٨ 

 أقل م�  الاج�الي  
 ی�م  ١٨٠ 

   ١٨١م� 
 ی�م  ٣٦٥الى 

 أك�� م� 
 ی�م  ٣٦٥ 

 ٢٥٨٬٢٥٣٬٧٩٠ ١٧٬٠٢٠٬٨٦٨ ١٠٬٤١٣٬٤٧٧ ٢٨٥٬٦٨٨٬١٣٥ ذم� م�ی�ة ت�ار�ة -م٢٠٢٤
 ٢٥٨٬٢٥٣٬٧٩٠ ١٣٬٨٢٥٬٣٩٨ ٣٬٣٠١٬٠٠٢ ٢٧٥٬٣٨٠٬١٩٠ م��� دی�ن م���ك في ت���لها-م٢٠٢٤
 ٢٣٢٬٨٧٣٬٨٠٣ ٣٢٬٣١٤٬٧٤٨ ٢٬٧٧٦٬٥١٦ ٢٦٧٬٩٦٥٬٠٦٧ ذم� م�ی�ة ت�ار�ة -٢٠٢٣
 ٢٣٢٬٨٧٣٬٨٠٣ ٢٥٬٣٤٢٬٥٢٨ ٣٧٤٬١٥٠ ٢٥٨٬٥٩٠٬٤٨١ م��� دی�ن م���ك في ت���لها-٢٠٢٣
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 غ�فة جــ�ة 
 غ�� هادفة لل��ح م��أة
 ال��ل�ة الع���ة ال�ع�د�ة -جــ�ة  

 م٢٠٢٤د����� ٣١إ��احات ح�ل الق�ائ� ال�ال�ة في 
 ) ال�����مة: ال��ال ال�ع�د� الع�لة (

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 

- ٢١  - 
 

مل��ن    ٢٣.٨م:  ٢٠٢٣مل��ن ر�ال سع�د� (  ٢٩.٨٩م، بلغ رص�� ض���ة ال���ة ال��افة م�لغ    ٢٠٢٤د�����    ٣١��ا في    ١-٨
 .وال�علقة مع ه��ة ال��اة وال�خل وال��ارك، وقام� إدارة الغ�فة ب����� م��� ��امل ال��لغر�ال سع�د�)، 

ت��ل ���ة خ�ا�ات ال��ان ال����ة ال�ادرة م� ب�� ت�ار� وال�ي ت� إص�ارها ل�الح اله��ة العامة لل��انئ لاس���ار أرض   ٢-٨
 .م�ی�ة ال����دعات

 

 :في ���ة م�ی��ن م���ع�ن وم�ف�عات مق�ماً  ن�فاضالاخ�ائ� و���ا یلي ح��ة 
 م ٢٠٢٣د�����  ٣١  م ٢٠٢٤د����� ٣١ 

 ٢٥٬٢١٦٬٥٨٥  ٣٢٬٦٠٣٬٤٩٧ ال��ة ال�ص�� في ب�ا�ة 
 ٧٬٣٨٦٬٩١٢  ٦٬٠٨٦٬٤٩١ ال��ة ال���ن خلال 

 
 
 

 ابلات�لات 
 
 
 
 
 
 

٣٢٬٦٠٣٬٤٩٧  ٣٨٬٦٨٩٬٩٨٨ 
 
 م ٢٠٢٣د�����  ٣١  م ٢٠٢٤د����� ٣١ : م�ف�عة مق�ماً  م��وفات -٩
 ال�ع�لة   

    ال��ء ال���اول
 ٧٬١٧٧٬٠١٤  ٧٬٦٦٠٬٠٨٦ ) ١- ٩( م�ف�عات مق�ماً ل���ة ثقة ل��مات الأع�ال

 ٥٬٩٥٠٬٧٥٦  ٦٬٥١٧٬١٤٧ ) ٢- ٩( م�ف�عات مق�ماً لات�اد الغ�ف ال�ع�د�ة الأع�ال
 ١٣٬١٢٧٬٧٧٠  ١٤٬١٧٧٬٢٣٣ 

    ال��ء غ�� ال���اول
 ٤٬٦٨١٬٦١٨  ٣٬٨٥١٬٩٢٨ ) ١- ٩( ل���ة ثقة ل��مات الأع�الم�ف�عات مق�ماً 

 ٣٬٩٧١٬٥١٠  ٣٬٢٩٢٬١٦٣ ) ٢- ٩( م�ف�عات مق�ماً لات�اد الغ�ف ال�ع�د�ة الأع�ال
 ٨٬٦٥٣٬١٢٨  ٧٬١٤٤٬٠٩١ 
 ٢١٬٧٨٠٬٨٩٨  ٢١٬٣٢١٬٣٢٤ 

 

  ���لالغ�فة ��ا   ع� �ال��ا�ة ال�س�م  وت���لالان��اب  شهاداتو�ص�ار  ق�� ت�ال��ل���ة ثقة  ت��ل ال���وفات ال��ف�عة مق�ماً  ١-٩
.  م٢٠٢٠س�����    ٣٠  ىل���ة ثقة ح�  ال�ي ت�� ال���ات القادمة ال���ل�ة وال��ف�عة مق�ما  الاش��اكات  إی�اداتم�    ٪١٥ن���ه  ما  

  ل�الح   ت���ل  رس�م  سع�د�  ر�ال   ٥  إضافة  ت�، ��ا  .٪١١٬٧إلى    ٪ ١٥  م�   ال���ة  ت����  ت�، ث�  م٢٠٢٠  م� أك����  اع��ارا
 اش��اك ل�غ��ة ت�ال�� ن�ام س�اد.  �ل ع� سع�د� ر�ال  ۱۰  و�ضافة  الأع�ال، ل��مات ثقة ش��ة

 

ات القادمة ال���ل�ة ال���   ال�ي ت��  الاش��اكات  إی�اداتم�    ٪١٠  ن��ة  ال�ع�د�ةالغ�ف    لات�ادت��ل ال���وفات ال��ف�عة مق�ما    ٢-٩
 .ال�ع�د�ةالغ�ف  لات�ادوال��ف�عة 
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غ�فة جـ�ة
م��أة غ�� هادفة لل��ح

ال��ل�ة الع���ة ال�ع�د�ة- جــ�ة 
م٢٠٢٤ د�����٣١إ��احات ح�ل الق�ائ� ال�ال�ة في 

( ال��ال ال�ع�د�: الع�لة ال�����مة )

:م��ل�ات ومع�ات وأثاث-١٠

م�انيأراضيال��ـــان
ت����ات على 
*أماك� م��أج�ة

س�اراتحاس� آليمع�اتأثاث وت�ه��ات
أع�ال رأس�ال�ة 

**ت�� ال��ف��
الإج�الي

:ال��لفــــــة
٦٧٬٢٠٤٬٩٦٥٨٠٬٧٨٤٬٨٧١٤١٬٤٠٠٬٠٠٥٩٬٣٢٩٬٢٤٣٣٢٬٢٢٤٬٦٧٠٧٬٣٢٩٬٤٦٩١٬٠٨١٬٥١٠١٩٠٬٦٣٠٬٠٦٨٤٢٩٬٩٨٤٬٨٠١م٢٠٢٤ ی�ای� ١في 

٥٬١٥٤٬٤٨٧٦٬٦٧٣٬٧٥٦          -٣٠٬٠٠٠١٬٤٠٠٬٥٦٩٨٨٬٧٠٠           -           -           -إضافــات خلال ال��ة

           -(٤٬٤٩١٬٢١٢)          -            -٤٬٤٩١٬٢١٢            -           -           -           -ال���ل م� أع�ال رأس�ال�ة ت�� ال��ف��

(٤٬٥٥٤٬٦١٥)            -          -(٧٥٧٬١٩٤)(٢٬١٣٧٬٦١٢)(١٬٦٥٩٬٨٠٩)           -           -           -اس��عادات خلال ال��ة
٦٧٬٢٠٤٬٩٦٥٨٠٬٧٨٤٬٨٧١٤١٬٤٠٠٬٠٠٥٧٬٦٩٩٬٤٣٤٣٥٬٩٧٨٬٨٣٩٦٬٦٦٠٬٩٧٥١٬٠٨١٬٥١٠١٩١٬٢٩٣٬٣٤٣٤٣٢٬١٠٣٬٩٤٢م٢٠٢٤ د����� ٣١في 

:الاس�هلاك ال���اك�
١٤٤٬٢٥٨٬٢٨٩            -٦٤٬٤١٩٬٢١١٣٢٬٠١٨٬٩٢٢٨٬٥١٨٬٩٣٩٣١٬٤٢٢٬١٠٠٦٬٧٩٧٬٦٠٧١٬٠٨١٬٥١٠           -م٢٠٢٤  ی�ـایـ� ١في 

٣٬٥٠٤٬٨٥١            -          -٢٬٠١٩٬٦٢١٣٧٨٬١٩٧٣٨١٬٠٥١٥٢٨٬٥٧٧١٩٧٬٤٠٥           -***اسـ�ـهـــلاك ال��ة
(٤٬٤٩٧٬٤٨٧)            -          -(٧٥٣٬٣٧٧)(٢٬١٣٧٬٠٦٠)(١٬٦٠٧٬٠٥٠)           -           -           -اس��عادات ال��ة

١٤٣٬٢٦٥٬٦٥٣            -٠٦٦٬٤٣٨٬٨٣٢٣٢٬٣٩٧٬١١٩٧٬٢٩٢٬٩٤٠٢٩٬٨١٣٬٦١٧٦٬٢٤١٬٦٣٥١٬٠٨١٬٥١٠م٢٠٢٤ د����� ٣١في 
الان�فاض

١٨٩٬٢٢٩٬٨٦٢١٨٩٬٢٢٩٬٨٦٢          -            -           -            -           -           -           -م٢٠٢٤  ی�ـایـ� ١في 
١٨٩٬٢٢٩٬٨٦٢١٨٩٬٢٢٩٬٨٦٢         -            -           -            -           -           -           -م٢٠٢٤ د����� ٣١في 

:صافي ال���ة ال�ف���ة
٢٬٠٦٣٬٤٨١٩٩٬٦٠٨٬٤٢٧         -٦٧٬٢٠٤٬٩٦٥١٤٬٣٤٦٬٠٣٩٩٬٠٠٢٬٨٨٦٤٠٦٬٤٩٤٦٬١٦٥٬٢٢٢٤١٩٬٣٤٠م٢٠٢٤ د����� ٣١في 
١٬٤٠٠٬٢٠٦٩٦٬٤٩٦٬٦٥٠         -٦٧٬٢٠٤٬٩٦٥١٦٬٣٦٥٬٦٦٠٩٬٣٨١٬٠٨٣٨١٠٬٣٠٤٨٠٢٬٥٧٠٥٣١٬٨٦٢م٢٠٢٣ د����� ٣١في 

)١٩إ��اح (ی�� ادراج م��وف الاس�هلاك ض�� ال��ار�� الع��م�ة والإدار�ة ***

م، ۲۰۲۸ مای� ٢٥ھ ال��اف� ۱٤٤۹ ذو ال��ة ٣٠����ل ب�� ت����ات على أماك� م��أج�ة على ت���� م�ی�ة ال����دعات ال�قامة على أراضي م��أج�ة م� ال���ة العامة لل��انئ ل��ة ع���� س�ة ����ة ت��هي في تار�خ *
. عام م� ان�هاء العق� ال�الي۳۰م ل��ة ۲۰۲۳ ف��ای� ۲٦قام� الغ�فة ب���ی� العق� ب�ار�خ 

 مل��ن ر�ال سع�د� ت�� ���ل رئ��ي م�ار�ع أن��ة الأم� وال�لامة ل���� ال�عارض وم��� ج�ة ال�ولي للأع�ال، ٢,٠٦م، م��وعات ت�� ال��ف�� ����ة ٢٠٢٤ د�����٣١ت���� م��ل�ات ومع�ات وأثاث ��ا في **
م، ت� الان�هاء م� ت�ر�� أن��ة الأم� وال�لامة ل���� ٢٠٢٤ د����� ٣١، وخلال ال��ة ال���ه�ة في ) مل��ن ر�ال سع�د�١٬٤: م٢٠٢٣ د����� ٣١(وأع�ال ت���� لل���� ال�ئ��ي وم��� ج�ة ال�ولي للأع�ال وال����دعات  

.ال�عارض وم��� ج�ة ال�ولي للأع�ال وت� إضاف�ها ل��اب ال�ع�ات

٢٢



 غ�فة جــ�ة 
 غ�� هادفة لل��ح م��أة
 ال��ل�ة الع���ة ال�ع�د�ة -جــ�ة  

 م٢٠٢٤د����� ٣١إ��احات ح�ل الق�ائ� ال�ال�ة في 
 ) ال�����مة: ال��ال ال�ع�د� الع�لة (

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 

- ٢٣  - 
 

 غ�� مل��سة:  أص�ل -١١

 ال��ـــان 
 الآلي ب�امج ال�اس�

 وم�قع ال���وني 
 أع�ال رأس�ال�ة

 *  ت�� ال��ف�� 
 الإج�الي

    : ال��لفــــــة

 ١٩٬٧٤٤٬٣٩٣ ١٬٤٨٠٬٥٩٨ ١٨٬٢٦٣٬٧٩٥ م  ٢٠٢٤ ی�ـایـ� ١في 
 ٧١٬٦٠٥ ٤٩٬٥٧٨ ٢٢٬٠٢٧ ��ة إضافــات خلال ال

ت�� رأس�ال�ة ال���ل م� أع�ال 
 ال��ف�� 

١٬٥٣٠٬١٧٦( ١٬٥٣٠٬١٧٦ ( - 

 (١٠٬٢٦٥) - (١٠٬٢٦٥) ��ة �عادات خلال الس�ا
 ١٩٬٨٠٥٬٧٣٣ - ١٩٬٨٠٥٬٧٣٣ م ٢٠٢٤د����� ٣١في 

    :الا�فاءم��ع 

 ١٣٬٦٠٨٬٦١٤ - ١٣٬٦٠٨٬٦١٤ م  ٢٠٢٤ ی�ـایـ� ١في 
 ٩٨٣٬٤٩٨ - ٩٨٣٬٤٩٨ ال��ة  ا�فاء

 (١٠٬٢٦٥) - (١٠٬٢٦٥) ال��ة�عادات س�ا
 ١٤٬٥٨١٬٨٤٧ - ١٤٬٥٨١٬٨٤٧ م ٢٠٢٤د����� ٣١في 

    صافي ال���ة ال�ف���ة:

 ٥٬٢٢٣٬٨٨٦ - ٥٬٢٢٣٬٨٨٦ م ٢٠٢٤د����� ٣١في 

 ٦٬١٣٥٬٧٧٩ ١٬٤٨٠٬٥٩٨ ٤٬٦٥٥٬١٨١ م ٢٠٢٣د�����  ٣١في 

 
ب�امج ال�اس� الآلي وم�قع ، وت� ت���لها الى ت��ل أع�ال رأس�ال�ة ت�� ال��ف�� ت�ال�� ت���� ال��قع ال�س�ي لغ�فة ج�ة *

 . خلال ال��ة ال���وني
 
 
 م ٢٠٢٣د�����  ٣١  م ٢٠٢٤د����� ٣١ :  عقارات اس���ار�ة -١٢

 ٢٩٠٬١٨٥٬٩٠٠  ٢٩٤٬٨٢٠٬٠٠٠ ال�عارض وم�اني أراضي
 ٨٨٬٩٧٠٬٠٠٠  ٨٩٬٥١٩٬٠٠٠ لأع�الل ال�ولي  ج�ةم���  وم��ىأرض 
 -  - ) ٣-١٢( اله��او�ة وم��ىأرض 

 
 
 

 ابلات�لات 

٣٧٩٬١٥٥٬٩٠٠  ٣٨٤٬٣٣٩٬٠٠٠ 
 

 غ�فة جــ�ة 
 غ�� هادفة لل��ح م��أة
 ال��ل�ة الع���ة ال�ع�د�ة -جــ�ة  

 م٢٠٢٤د����� ٣١إ��احات ح�ل الق�ائ� ال�ال�ة في 
 ) ال�����مة: ال��ال ال�ع�د� الع�لة (

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 

- ٢٤  - 
 

 

 م ٢٠٢٣د�����  ٣١  م ٢٠٢٤د����� ٣١ : العقارات الاس���ار�ةال���ة على  یلي ���ا
 ٣٧٦٬٩٦٢٬٨٨٠  ٣٧٩٬١٥٥٬٩٠٠ ال���ة العادلة أول ال��ة 

 ) ٢٩٢٬٣٠٧(  - م��ل إلى م��ل�ات 
 ٣٧٦٬٦٧٠٬٥٧٣  ٣٧٩٬١٥٥٬٩٠٠ رص�� أول ال��ة

 ٢٠٠٬٣٦٠  ٣٠٬١٨٥ اضافات 
 ٢٬٢٨٤٬٩٦٧  ٥٬١٥٢٬٩١٥ عقارات اس���ار�ة ر�ح م� تق��� 

 
 
 

 ابلات�لات 
 
 
 
 
 
 

٣٧٩٬١٥٥٬٩٠٠  ٣٨٤٬٣٣٩٬٠٠٠ 
 

م، م� م��� مع��� م� ه��ة ال������ ٢٠٢٤د�����  ٣١الاس���ار�ة لل��ة ال���ه�ة في ت� ال���ل على تق��� العقارات  ١- ١٢
ر�ال   ٥٬١٥٢٬٩١٥ر�ال سع�د�، ون�ج ع� ذل� أر�اح ���لغ  ٣٨٤٬٣٣٩٬٠٠٠ال�ع�دی��، و�لغ� ال���ة ال����ة العادلة 

في   ال���ه�ة  لل��ة  تق���  على  ال���ل  ت�  ��ا  م٢٠٢٣د�����    ٣١سع�د�.  م���  م�  ال������  م،  ه��ة  م�  ع��� 
ر�ال سع�د�. أُج�� ال�ق��� م� ق�ل (ال�ادة م���/ الق�ن    ٣٧٩٬١٥٥٬٩٠٠ال�ع�دی��، و�لغ� ال���ة ال����ة العادلة  

ال�اح� والع��ون وش���ه لل�ق��� العقار�)، وه� م��� مع��� ل�� اله��ة ال�ع�د�ة لل������ ال�ع���ی� (تق���) ب�ق� ت�خ��  
١٢١٠٠٠٠٣٨ . 

 

في   ٢- ١٢ العادلة  ٢٠٢٤د�����    ٣١ك�ا  ����ها  ت�لغ  أمان    ١٣١٬٣١٠٬٠٠٠م، ت�ج� ص��ك  ل���ة  ر�ال سع�د� م�ه�نة 
للغ�فة. تق�م   ال��ار�ة، وذل� ���ان ع� ت�ه�لات �ان� م���حة  ال���ك  ن�ا�ة ع� أح�  العقار�  لل����� والاس���ار 

 �امل ���ة ال����ل.  الغ�فة حالً�ا �ات�اذ الإج�اءات اللازمة لف� ال�ه� �ع� س�اد
 

م، ت� ت��ی� العقار الاس���ار� ال�اقع في م��قة اله��او�ة ���ی�ة ج�ة ض�� العقارات ال�اضعة للإزالة  ٢٠٢٢في ی�ای�   ٣- ١٢
م. و��اءً على ذل�، ت� ش�� العقار  ٢٠٢٢م� ق�ل أمانة م�اف�ة ج�ة، وت�� إزالة العقار في ال��ع الأول م� س�ة  

م �ف��  ٢٠٢٣ف��ای�    ٢٦خ�اً�ا م� اله��ة العامة لعقارات ال�ولة م�رخًا في  ال����ر م� دفات� الغ�فة. اس�ل�� إدارة الغ�فة  
ر�ال سع�د�، مع الأخ� في الاع��ار أنه ل� ی�� إص�ار   ٢٩٬٩١٨٬٢٨٠�أن ���ة ال�ع��� للعقار ال����ر ق� ق�رت ���لغ  

 . �أمانة ج�ةش�� �ال��لغ م� وزارة ال�ال�ة وأن ال�عاملة خاضعة لل��اجعة م� ق�ل الل��ة ال����ة 
 
 م ٢٠٢٣د�����  ٣١  م ٢٠٢٤د����� ٣١ :  ال�م� ال��ار�ة ال�ائ�ة -١٣

 ١٣٬٢٥٨٬٧١٤  ١٠٬١٣٩٬٦٨٤ ذم� ت�ار�ة دائ�ة
صافي ال�عاملات ال�اصة �عق� إدارة و�ش�اف م���دعات  

 ) ٢٢(إ��اح   غ�فة م�ة ال��مة
١٢٬١٥٧٬٣٤٣  ٥٬٣٣٢٬٣١٤ 

 
 
 

 ابلات�لات 

٢٥٬٤١٦٬٠٥٧  ١٥٬٤٧١٬٩٩٨ 
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 غ�فة جــ�ة 
 غ�� هادفة لل��ح م��أة
 ال��ل�ة الع���ة ال�ع�د�ة -جــ�ة  

 م٢٠٢٤د����� ٣١إ��احات ح�ل الق�ائ� ال�ال�ة في 
 ) ال�����مة: ال��ال ال�ع�د� الع�لة (

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 

- ٢٥  - 
 

 م ٢٠٢٣د�����  ٣١  م ٢٠٢٤د����� ٣١ :  ال��جلة الإی�ادات  -١٤
 ٩٨٬٥٠٦٬٥٩٢  ٩٧٬٠٧١٬٤٨٩ دات ال��جلة* ی�االإ

 ) ٥٨٬٩٣٤٬٢٦٣(  ) ٦٤٬٢٩٦٬٨٤٣( م��اولة  –: إی�ادات م�جلة ����
 ٣٩٬٥٧٢٬٣٢٩  ٣٢٬٧٧٤٬٦٤٦ غ�� م��اولة  –إی�ادات م�جلة 

 

 وت�� ال���ات القادمة.  الاش��اكات إی�اداتم�  مق�ماً ت��ل ال��الغ ال���لة  *
 
 

 م ٢٠٢٣د�����  ٣١  م ٢٠٢٤د����� ٣١ : م���ع�ن وم��وفات م���قة دائ��ن  -١٥
 ١٩٬٤١٩٬٢٦٤  ١٤٬١٨٦٬٥٣٠ ) ١-١٥( الع�لاء م� م�ف�عات مق�مة

 ٨٬٤٢٧٬٢٣٣  ١٠٬٢٨٥٬٨٨٩ م�اف� ال�������  
 ١١٬٧٤٥٬٠٩٧  ١١٬٢٢٧٬٦٩٠ م���قةم��وفات 

 ٤٬٨١١٬٦٧٠  ٤٬٣٣٤٬٦٣٨ م���قات ال���ف�� 
 ١٥٬٩٨٢٬٧٥٦  ٢٧٬٥٨٤٬٩٢٢ ) ٢-١٥( ذم� دائ�ة أخ�� 

 
 
 

 ابلات�لات 
 
 
 
 
 
 

٦٠٬٣٨٦٬٠٢٠  ٦٧٬٦١٩٬٦٦٩ 
 

 ال��ف�عات ال�ق�مة م� الع�لاء م�الغ م��لة مق�ما م� م��أج�� م�ی�ة ال����دعات وت�� ال��ة القادمة.  ت���� ١-١٥
ض���ة ���ة م�افة ت� اس�لامها م� ات�اد الغ�ف (��ارة ع� ض���ة ���ة م�افة قام  ى  ت���� ال�م� ال�ائ�ة الأخ�� عل  ٢-١٥

��لغ �ه��ة ال��اة وال����ة وال��ارك)    إلىات�اد الغ�ف ب����لها م� ال������� وت�ر��ها الى غ�فة ج�ة ب�لا م� ت�ر��ها  
 ر�ال سع�د�). ٣٬٠٠٣٬٤٣٤: ٢٠٢٣ر�ال سع�د� ( ١٢٬٦٠١٬٣٤٤

 
 نها�ة ال��مة لل���ف��  م�ا�اال��امات  -١٦

 ع�� إج�ال�ة م�افأة ت�ف� ح��)  ال�وليم� ال���ار   ٢٨ق�ـ�   في م��د ه� ك�ا( م��دة اسـ��قاقات خ�ة ب��ـغ�ل الغ�فة تق�م
  ال�ع�د�ة. الع���ة ال��ل�ة ال�الي في الع�ل قان�ن  مع ی��اشى ��ا الغ�فة، في لل��مة ت�ك ال���ف

 ول�ل� ال�غادرة. تار�خ في وال�ات� ال��مة إلى ســ��ات ذل� و��ــ��� �ال��ل�ة ق�ان�� الع�ل ح�ــ� الاســ��قاق م�لغ و���ــ� -
 ال��ـــــ�ق�ل في الان�ـــــ�اب ال��ت�ات ومع�لات في ال��ـــــ�ق�ل�ة في ال��ادات لل�غ��ات ح�ـــــاســـــ�ة أك�� وال��اماتها ال��ة فإن

  الال��امات. تق��� في ال�����م ال��� ومع�ل
 اس��قاقها. ع�� ال��ا�ا ب�فع ال�فاء الغ�فة اخ�ارت ول�ل� ال��ة، الغ�فة ت���ل م� ��ل� ولا -
 أن م� ال���ار ال�ولي. و��ا  ٢٨ق�ـ�   في لل���ل�ات ال���قعة وفقا الائ��ان وح�ة ���قة �اسـ���ام ال��ة ال��امات تق��� ت�  -

 للال��امات ���ة ل�ضــــع اف��اضــــات فق� وضــــع� حال�ا، مع�وف غ�� ال��ــــ�ق�ل في ال��ــــ��قة الاســــ��قاقات وت�ق�� م�لغ
 ه�ه اســــ���ت وق� في ال��ــــ�ق�ل. الاســــ��قاق ب��لفة ال��علقة الال��امات ع� م�ف�ــــلة، و��ــــ�رة ال�ــــا�قة، �ال��مة ال��علقة

 م� ال���ار ال�ولي. ٢٨ق��  م��ل�ات مع ت��اف� م�ه��ات �اس���ام الاف��اضات

 غ�فة جــ�ة 
 غ�� هادفة لل��ح م��أة
 ال��ل�ة الع���ة ال�ع�د�ة -جــ�ة  

 م٢٠٢٤د����� ٣١إ��احات ح�ل الق�ائ� ال�ال�ة في 
 ) ال�����مة: ال��ال ال�ع�د� الع�لة (

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 

- ٢٦  - 
 

ــاتفي  تغ���ات أ� - ــاد�ة ال�ال�ة ال��وف في ال�غ��ات تع�� ال�ق� م�ور مع الاف��اضـــ  لا ع��ما وال����غ�ا��ة. والاق��ـــ
 ال�ال�ة ال�ـــ��ات في قائ�ة الأن�ـــ�ة ال�غ�� ضـــ�� ذل� إدراج ی�� بها ال�ع��ل مع الاف��اضـــات ال��ـــ�ق�ل�ة ال���ات ت��اب�

 .ال���ق�ل�ة
 م ٢٠٢٣د�����    ٣١  م ٢٠٢٤د�����    ٣١ 

 ٣٤٬٥٨٠٬٨٤٨  ٣٢٬٥٥٢٬٩٢٣  الاف��اح�ة في أول ال��ة ال���دة ال���ف�� م�ا�ا ال��امات
    ��اف: ال����� في قائ�ة الأن��ة

 ٢٬٠١٥٬٣٧٢  ١٬٨٣١٬٤٠٥ ال�ال�ة ال��مة ت�لفة
 ١٬٦٠٨٬١٦٣  ١٬٤٨٠٬٤٣٤ الفائ�ة ت�لفة

 ٣٬٦٢٣٬٥٣٥  ٣٬٣١١٬٨٣٩ 
 )٨٩٣٬٩٤٤(  ٤٬٣٧٤٬٢٠٣ ال��ائ� / (الار�اح) الاك��ار�ة

    :ال�ق� في ال���ة
 )٤٬٧٥٧٬٥١٦(  )٣٬١٠٧٬٠٨٣( ال��افع ال��ف�عة

 ٣٢٬٥٥٢٬٩٢٣  ٣٧٬١٣١٬٨٨٢ ال��ة آخ�في   ك�ا ال��ام�ة ال���دة ال���ف�� م�ا�ا ال��امات
 

ــاعـ�ة خ��� اك��ار� �ـاســــــــــــــ��ـ�ام  نهـا�ـة ال�ـ�مـة م�ـافـأة ل��ـة ال��ـ�دة ال��ا�ـا ال�ق��� لال��امـات إعـ�ادت�   - لل���ف�� ���ــــــــــــ
 الاف��اضات ال�ئ���ة ال�ال�ة:

  م ٢٠٢٣د�����  ٣١  م ٢٠٢٤د�����  ٣١  
  ٦٠  ٦٠  س� ال�قاع� 

  ٪٤٬٦٥  ٪ ٥٬٢٥  مع�ل ال��� 
  ٪٤٬٦٥  ٪ ٥٬٢٥  ال�ع�ل ال���قع ل��ادة ال�وات�

 

 ت�ل�ل ال��اس�ة 
ق� ت�ث� ال�غ���ات ال����لة ���ل معق�ل في تار�خ ال�ق���، مع ث�ات الاف��اضات الأخ��، على أح� الاف��اضات الاك��ار�ة ذات  

 :ال�لة �ال��ام خ�ة ال��افع ال���دة ��ق�ار ال��الغ ال����ة أدناه
  م ٢٠٢٣د�����    ٣١  م ٢٠٢٤د�����    ٣١  

      مع�ل ال��� 
  ٣١٬٤١٩٬٥٦٠  ٣٨٬٩٨٢٬٤٤٠  أساس ٪ ز�ادة نق�ة    ۰٫٥
  ٣٣٬٧١٠٬٠٢٤  ٣٨٬٣٥٢٬٣٢١  ٪ نق� نق�ة أساس  ۰٫٥

      مع�ل ز�ادة ال�وات� 
  ٣٣٬٧٠٤٬٢٤٣  ٣٨٬٤٣٧٬٣٥٠  ٪ ز�ادة نق�ة أساس   ۰٫٥
  ٣١٬٤١٤٬٣٨٦  ٣٥٬٨٩١٬٥٥٦  ٪ نق� نق�ة أساس  ۰٫٥

 

لل��فقات ال�ق��ة ال���قعة في إ�ار ال��ة، و�ق�م فق� تق�یً�ا مقارً�ا  لا �أخ� ه�ا ال��ل�ل في الاع��ار ال��ز�ع ال�امل 
 .ل��اس�ة الاف��اضات ال��ض�عة في الاع��ار
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 غ�فة جــ�ة 
 غ�� هادفة لل��ح م��أة
 ال��ل�ة الع���ة ال�ع�د�ة -جــ�ة  

 م٢٠٢٤د����� ٣١إ��احات ح�ل الق�ائ� ال�ال�ة في 
 ) ال�����مة: ال��ال ال�ع�د� الع�لة (

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 

- ٢٨  - 
 

 م ٢٠٢٣  م ٢٠٢٤ : ال����دعاتم�ار��  -٢٠
 ٣٠٬٢٤٠٬٠٠٠  ٣٠٬٢٤٠٬٠٠٠ ا��ارات 

 ٥٬٣٦٢٬٣٦٣  ٥٬٣٦٩٬١٨٥ عق�د ص�انة وخ�مات
 ٢٬٩٩٥٬٢٥٩  ٢٬٤٦٧٬٨٣٢ عق� خ�مات ت���ل ال��ی�ن�ات 

 ٢٬٣٩٧٬١٢٠  ٢٬٤٢١٬٩٢١ م�ار�� أخ�� 
 ٤٠٬٩٩٤٬٧٤٢  ٤٠٬٤٩٨٬٩٣٨ 

 
 

 : رس�م ال��� ب��ام س�لاتي -٢١
م� إی�ادات الاش��اكات ال����ة لات�اد    ٪ ١٠م� إی�ادات الاش��اكات ون��ة    ٪١٥ب��ام س�لاتي ن��ة  ت��ل رس�م ال���  

  ٣٠ر�الات سع�د�ة رس�م ش��ة س�اد ع� �ل ع�ل�ة س�اد للاش��اكات وذل� ح�ى تار�خ    ١٠الغ�ف ال�ع�د�ة وال�ي ت��ل  
ثة ثلاث�ة مع ش��ة ثقة ل��مات الأع�ال وات�اد الغ�ف م اتفا��ة م��َّ ٢٠٢٠أك����    ١م. أب�م� الغ�فة ب�ار�خ  ٢٠٢٠س�����  

ال�ع�د�ة ل��� ت��ی� اش��اكات م����ي الغ�فة مع ال��لات ال��ار�ة م� خلال ن�ام س�لاتي ال�ا�ع ل�زارة ال��ارة على أن  
ل ل�الح ش��ة  ر�الات سع�د�ة رس�م ت���  ٥م� إی�ادات الاش��اكات �الإضافة إلى    ٪١١.٧ت��ل ش��ة ثقة على ما ن���ه  

ر�الات سع�د�ة ع� �ل اش��اك ل�غ��ة ت�ال�� ن�ام س�اد. ��ا ���ل ات�اد الغ�ف ال�ع�د�ة    ١٠ثقة ل��مات الأع�ال و
 .م� إی�ادات الاش��اكات ٪١٠على ما ن���ه 

 

 رس�م ال��� ب��ام س�لاتي م�ا یلي: ت���ن 
 م ٢٠٢٣د����� ٣١  م ٢٠٢٤د����� ٣١ 

 ١٢٬٦٢٩٬٣٤٠  ١٠٬٨٦٦٬٤٤٨ رس�م ش��ة ثقة  
 ١٠٬٣٢٦٬٥٩٢  ٩٬١٠٤٬٣٣١ ح�ة ات�اد الغ�ف ال�ع�د�ة  

 ١٬٣٣٢٬٦٦٠  ١٬٦٢٩٬٦٤٥ رس�م ش��ة س�اد  
 
 
 

 ابلات�لات 
 
 
 
 
 
 

٢٤٬٢٨٨٬٥٩٢  ٢١٬٦٠٠٬٤٢٤ 
 

 
 : ال���مة م�ة   غ�فة م��ل�اتإدارة  اتفا��ة -٢٢

هـ ال��اف�  ١٤٠٣ذو القع�ة    ٣٠م��ل�ات وم���دعات غ�فة م�ة ال���مة ال���مة ب�ار�خ  ب�اءً على اتفا��ة الإدارة والإش�اف على  
ال��اف�  ١٤٣٩ذو القع�ة    ٢م، وال�ي ت� ت��ی�ها ب�ار�خ  ١٩٨٣س�����    ٨ م، ب�� غ�فة ج�ة وغ�فة م�ة  ٢٠١٨ی�ل��    ١٥هـ 

م�ة ال���مة ���احة مل��ن م�� م��ع، وذل�    ال���مة، تق�م غ�فة ج�ة ���ج� ه�ا العق� �إدارة وت�غ�ل م��وع م���دعات غ�فة 
 مقابل ح��لها على ن��ة ع��ة �ال�ائة م� إج�الي إی�ادات عق�د الإ��ار ال���مة.

 
  

 غ�فة جــ�ة 
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- ٢٧  - 
 

 ال��اك� والأن��ة:  -١٧
 

 
 

 : الأخ�� الإی�ادات  -١٨
 م ٢٠٢٣  م ٢٠٢٤ 

 ١٬٨٧٩٬٩٩٩  ١٬٨٧١٬٣٤٠ إی�ادات ال��ون ال��ار�ة 
 ٦١٦٬٨٢٢  ٦٨٥٬٦٠٦ الإ��ارات إی�ادات 

 ٣٨٬٢٠٠  ٤٧٬٨٧٣ أر�اح ب�ع م��ل�ات 
 ٥٢٬٩٨٤  ٦٤٬٥٢١ إی�ادات أخ�� 

 ٢٬٥٨٨٬٠٠٥  ٢٬٦٦٩٬٣٤٠ 
 
 
 م ٢٠٢٣  م ٢٠٢٤ م�ار�� ع��م�ة و�دار�ة:   -١٩

 ٣٨٬٢١٤٬٩٧٩  ٣٩٬٦٣٧٬١٩٩ ح��هاروات� وأج�ر وما في 
 ٧٬٣٨٦٬٩١٢  ٦٬٠٨٦٬٤٩١ ) ٨لأرص�ة ال��ی�ة الأخ�� (إ��اح ا الان�فاض في ���ة

 ٤٬٧٣٤٬٧١٩  ٥٬٤٣٤٬٨٠٣ عق�د ص�انة وخ�مات
 ٣٬٦٥٧٬٣٨٨  ٣٬٥٠٤٬٨٥١ ) ١٠اس�هلاك (إ��اح 

 ٢٬٤٨٥٬٥١٨  ٢٬٥٢٩٬٠٧٧ أتعاب مه��ة واس��ارات 
 ٢٬١٦٤٬٧٢٤  ٢٬٣١٥٬٨٧٩ و�ه��اءب��� وهاتف وفاك� وم�اه 

 ٦٬٢٣٧٬٢١٩  ٢٬١١١٬٦١٤ م��وفات م�اقع ال���ون�ة ورخ� 
 ١٬٩٠٦٬٠٦٣  ١٬٧٠٨٬٨٨١ ب�نامج ال��� ال�ه�ي

 ١٬٠٠٤٬٢٩٨  ٩٨٣٬٤٩٨ ) ١١(إ��اح   إ�فاء أص�ل غ�� مل��سة
 ٢٬١٦٩٬٩٥٥  ١٬١٥٤٬٩٢٢ م�ار�� أخ�� 

 ٦٩٬٩٦١٬٧٧٥  ٦٥٬٤٦٧٬٢١٥ 
 
 

 ٢٠٢٣  ٢٠٢٤ 
 فائ�  ال���وفات  الإی�ادات    فائ�  ال���وفات  الإی�ادات   

 ٦٨٥٬٣٢٩ ١٬٧٨١٬٣٢٧ ٢٬٤٦٦٬٦٥٦  ١٧٤٬٦٩٥ ٢٬٦٦٢٬٢٥٣ ٢٬٨٣٦٬٩٤٨ لأع�الل ال�وليم��� ج�ة 
 ٤٬٢١٧٬٠١٨ ٣٬٣١٨٬١٠٣ ٧٬٥٣٥٬١٢١  ٦٬٩٣٣٬٨٩٤ ٣٬٢٠٨٬٢٠٩ ١٠٬١٤٢٬١٠٣ م��� ج�ة لل�عارض والفعال�ات 

 ٤٥٬٣١١ ٤٥٥٬٩١٥ ٥٠١٬٢٢٦  - - - مه�جانات وم����ات
 ٤٬٩٤٧٬٦٥٨ ٥٬٥٥٥٬٣٤٥ ١٠٬٥٠٣٬٠٠٣  ٧٬١٠٨٬٥٨٩ ٥٬٨٧٠٬٤٦٢ ١٢٬٩٧٩٬٠٥١ 
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- ٣٠  - 
 

 م�ا�� الائ��ان 
هي ع�م ق�رة ��ف ما على ال�فاء �ال��اماته م�ا ی�د� إلى ت��� ال��ف الآخ� ل��ارة مال�ة. ل�� ل�� الغ�فة ت���� ج�ه�� 

ال�ق� وما في ح��ه ل�� ب��ك م�ل�ة ذات ت���� ائ��اني م�تفع. ت���� ال�م� ال��ی�ة ال��ار�ة ل��ا�� الائ��ان. ت� إی�اع  
ال�م�   ال�ائ�ة ل����ل م�ی�ن�ات  ال��ا�عة  الغ�فة على  ال��ل�ة، وتع�ل  ال��ق  والأخ�� ���ل رئ��ي م� ش��ات وه��ات في 

 ال��ی�ة ال��ار�ة. 
 

 م�ا�� ال��فقات ال�ق��ة لأسعار الفائ�ة 
 .ال��فقات ال�ق��ة لأسعار الفائ�ة على ق�وض تع�ضها ل��ا�� الغ�فة   ت��ل ل�
 

  م�ا�� ال���لة
ع�م ق�رة ال���أة على ت�ف�� الأم�ال اللازمة لل�فاء �ال��اماتها ال��علقة �الأدوات ال�ال�ة. ت��أ م�ا�� ال���لة ع��   هي م�ا��

ع�م الق�رة على ب�ع أصل مالي ���عة و���لغ �قارب ����ه العادلة. تُ�ار م�ا�� ال���لة م� خلال م�اق��ها �ان��ام لل�أك� م� 
 .ء �الال��امات ال���ق�ل�ة للغ�فةت�ف� ال���لة ال�ا��ة لل�فا

 م�ا�� الع�لات
ت��ل ال��ا�� ال�اج�ة ع� ت�ب�ب ���ة الأدوات ال�ال�ة ن���ة لل�غّ��ات في أسعار ص�ف الع�لات الأج���ة. إن معاملات الغ�فة  

 .الأساس�ة هي �ال��ال ال�ع�د�. ت�� إدارة م�ا�� الع�لات على أساس م����
 

 ال���ة العادلة
ال���ة ال�ي ی�� ���ج�ها ت�ادل أصل أو س�اد ال��ام ما ب�� أ��اف را��ة في ذل�، وت�� ب�ف� ش�و� ال�عامل مع الأ��اف هي  

الأخ��. وح�� ی�� إع�اد الق�ائ� ال�ال�ة ال��فقة للغ�فة على أساس م��أ ال��لفة ال�ار���ة، �اس���اء ��اس العقارات الاس���ارّ�ة 
��� أن ت��ج ف�وقات ب�� ال���ة ال�ف���ة وتق�ی�ات ال���ة العادلة. تع�ق� الإدارة أن ال���ة العادلة لل��ج�دات �����ها العادلة، فإنه �

 وال��ل��ات ال�ال�ة للغ�فة لا ت��لف ���ً�ا ع� ����ها ال�ف���ة. 
 
 

 : ال��ج�دات ال����لة -٢٥
م ت� ت��ی� العقار الاس���ار� ال�اقع في م��قة اله��او�ة ���ی�ة ج�ة ض�� العقارات ال�اضعة للإزالة م� ق�ل  ٢٠٢٢في ی�ای�  

م. و��اءً على ذل�، ت� ش�� العقار ال����ر م� دفات� الغ�فة  ٢٠٢٢أمانة م�اف�ة ج�ة، وت� إزالة العقار في ال��ع الأول م� س�ة  
م �ف�� �أن ���ة ٢٠٢٣ف��ای�    ٢٦� إدارة الغ�فة خ�ا�اً م� اله��ة العامة لعقارات ال�ولة م�رخاً في  ). اس�ل�٣- ١٢(إ��اح رق�  

ر�ال سع�د� مع الأخ� في الاع��ار أنه ل� ی�� إص�ار ال��� �ال��لغ   ٢٨٠٬٩١٨٬٢٩ال�ع��� للعقار ال����ر ق� ق�رت ���لغ  
 .الل��ة ال����ة �أمانة ج�ة م� وزارة ال�ال�ة وأن ال�عاملة خاضعة لل��اجعة م� ق�ل
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- ٢٩  - 
 

 ���ا یلي رص�� ال�عاملات مع غ�فة م�ة ال���مة: 
 م ٢٠٢٣د����� ٣١  م ٢٠٢٤د����� ٣١ 

 ٧٢٬٠١٥٬٨٥٦  ٧٥٬٣٩٧٬٦١١ ال����� م� ع�لاء غ�فة م�ة ال���مة 
 ) ٥١٬٥٨١٬١٢١(  ) ٤٨٬١٣٧٬٨٤٧( ت���لات لغ�فة م�ة ال���مة

 ٢٠٬٤٣٤٬٧٣٥  ٢٧٬٢٥٩٬٧٦٤ صافي ال�عاملات خلال ال��ة* 
 ) ٣٢٬٥٩٢٬٠٧٨(  ) ٣٢٬٥٩٢٬٠٧٨( ����: م��� دی�ن م���ك في ت���لها** 

 ) ١٣ال�ص�� ال��رج ض�� ال�م� ال��ار�ة ال�ائ�ة (إ��اح 
 
 

 ابلات�لات 
 
 
 
 
 
 

١٢٬١٥٧٬٣٤٣  ٥٬٣٣٢٬٣١٤ 

 
 .*���ل رص�� صافي ال�عاملات ال�ص�� ال����� إلى غ�فة ج�ة م� ن�ائج ع�ل�ات إدارة م���دعات غ�فة م�ة ال���مة

 

في   ال���مة ٢٠٢٤د�����    ٣١ك�ا  م�ة  �غ�فة  ال�اصة  ال����دعات  م�ی�ة  ����أج��  ال�اصة  الإی�ادات  ت��ل   م، 
مل��ن ر�ال سع�د�    ٤.٧٢مل��ن ر�ال سع�د�)، وت� إث�ات ع��لة ���لغ    ٤٠.٧م:  ٢٠٢٣مل��ن ر�ال سع�د� (  ٤٧.٢م�لغ  

 مل��ن ر�ال سع�د�) ن��� ال��ام �أع�ال ال��مات والإش�اف وال��ا�عة لل���وع ��قاً للاتفا��ة ال���مة. ٤.٠٧م:  ٢٠٢٣(
 **و���ا یلي ح��ة م��� دی�ن م���ك في ت���لها لغ�فة م�ة ال���مة: 
 

 م ٢٠٢٣د�����  ٣١  م ٢٠٢٤د����� ٣١ 
 ٣٢٬٨٣٤٬٩٠٢  ٣٢٬٥٩٢٬٠٧٨ ب�ا�ة ال��ة ال�ص�� في 

 ) ٢٤٢٬٨٢٤(  - ال�����م خلال ال��ة 
 
 
 

 ابلات�لات 
 
 
 
 
 
 

٣٢٬٥٩٢٬٠٧٨  ٣٢٬٥٩٢٬٠٧٨ 
 
 

 :ال��اة -٢٣
غ�فة ج�ة م��أة لا ته�ف لل��ح وت��ل في دائ�ة اخ��اصها م�الح ق�اع الأع�ال ل�� ال�هات ذات العلاقة، وتق�م الغ�فة  
ب�ق��� خ�مات إلى م���ع الأع�ال وال��ار مقابل اش��اكات ��قاً لف�ات ال��ار وال��اع. ول�ا فإن الغ�فة معفاة م� ال��اة، و�ال�الي 

 .ل� ی�� إدراج م��� لل��اة في الق�ائ� ال�ال�ة
 

 ال��ا��:  إدارة -٢٤
ت���� الأدوات ال�ال�ة ال��رجة في قائ�ة ال���� ال�الي ���ل رئ��ي ال�ق� وما في ح��ه، ذم� م�ی�ة، م�ج�دات م��اولة أخ��،  

 .ذم� دائ�ة وم�ل��ات أخ�� 
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- ٣١  - 
 

 :اللاحقة الأح�اث -٢٦
 ق� ت��ل� إف�اح أو تع�یل على ه�ه الق�ائ� ال�ال�ة.  وال�ي ال��ةتع�ق� الإدارة �ع�م وج�د أح�اث لاحقة هامة م�� نها�ة 

 
 

 الال��امات ال����لة والارت�ا�ات ال�أس�ال�ة  -٢٧
ال��علقة   ال�أس�ال�ة  الارت�ا�ات  ���ة  في  بلغ�  ��ا  ال��ف��  ت��  الغ�فة  م��وعات  �ع�  م�لغ  ٢٠٢٤د�����    ٣١ب��ف��  م 

 .ر�ال سع�د�) ٣٬٦٧٤٬٩٢٩م: ٢٠٢٣د�����  ٣١ر�ال سع�د� ( ١٬٩٨٠٬٧٩٢
 
 

 الإف�احات ال��علقة �الأ��اف ذات العلاقة -٢٨
ال�ئ����� العل�ا  الإدارة  ل���في  ال�ع���  قام�    �الغ�فة  وال����ار��  ی����  ب�ل�،  ی�عل�  و���ا  وم�افآت    الغ�فة روات�، 

ق�ره   ����وف  في    ٢٬٧٢٤٬٦٥٨�الاع��اف  ال���ه�ة  لل��ة  سع�د�  (٢٠٢٤د�����    ٣١ر�ال  م:  ٢٠٢٣د�����    ٣١م 
 ر�ال سع�د�).  ١٬٨٢٦٬٠٠٠

 
 

 ال�قارنة: أرقام -٢٩
�الاش��اكات    وال���وفات ال��ف�عة مق�ماً ال��علقةالای�ادات ال��جلة    اح��ابم، ح�� ت� إعادة  ٢٠٢٣ت� تع�یل أرقام ال�قارنة لعام   -

  اس�ل�م ، م�ا  م٢٠٢٤وج�د ف�وقات في الإی�ادات ال��جلة وال���وفات ال��ف�عة مق�ماً للأع�ام ما ق�ل  م� ال��ام، ون�ج ع� ذل�  
  ٣١لل��ة ال�ال�ة ال���ه�ة  قائ�ة ال���� ال�الي  تأث�� ذل�    و�ان  ال�قارنة،و�ج�اء تع�یل على أرقام  تل� الف�وقات  الأم� إث�ات  

 : م ��ا یلي٢٠٢٣د����� 
 

 م ٢٠٢٣د�����  ٣١��ا في  قائ�ة ال���� ال�اليال�ع�یلات ال�ي ت�� على 
 م ٣١/١٢/٢٠٢٣    م ٣١/١٢/٢٠٢٣ 

 �ع� ال�ع�یل   ال�ع�یلات أث�   ق�ل ال�ع�یل  
      

 ١٣٬١٢٧٬٧٧٠  ) ١٬٤٨٠٬٦٩٣(  ١٤٬٦٠٨٬٤٦٣  مق�ماً  ال��ف�عةال��ء ال���اول م� ال���وفات  
 ال��ء غ�� ال���اول م� ال���وفات ال��ف�عة مق�ماً  

 
٨٬٦٥٣٬١٢٨  ) ٥٨٬٠٧١(  ٨٬٧١١٬١٩٩ 

 ٥٨٬٩٣٤٬٢٦٣  ) ٦٬٧١٨٬٧٨٠(  ٦٥٬٦٥٣٬٠٤٣ ال��ء ال���اول م� الإی�ادات ال��جلة 
 ٣٩٬٥٧٢٬٣٢٩  ) ٩٠٬٨٦٠(  ٣٩٬٦٦٣٬١٨٩ ال��ء غ�� ال���اول م� الإی�ادات ال��جلة 

 ٤٧٨٬٣١٧٬١٥٠  ٥٬٢٧٠٬٨٧٦  ٤٧٣٬٠٤٦٬٢٧٤ صافي الأص�ل غ�� ال�ق��ة
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 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 

- ٣٢  - 
 

 

 م ٢٠٢٣د�����  ٣١��ا في  الأن��ةال�ع�یلات ال�ي ت�� على قائ�ة 
 م ٣١/١٢/٢٠٢٣    م ٣١/١٢/٢٠٢٣ 

 �ع� ال�ع�یل   أث� ال�ع�یلات   ق�ل ال�ع�یل  
      
       الإی�ادات  

 الاش��اكات 
 

١٠٥٬٧٠٠٬٥٣٨  ٢٬٤٢٢٬٥١٧  ١٠٣٬٢٧٨٬٠٢١ 
      ال���وفات

 ) ٢٤٬٢٨٨٬٥٩٢(  ) ٥٠٨٬٠٣٧(  ) ٢٣٬٧٨٠٬٥٥٥( رس�م ال��� ب��ام س�لاتي
 ٦٨٬٩٦٧٬١١٩  ١٬٩١٤٬٤٨٠  ٦٧٬٠٥٢٬٦٣٩ صافي الفائ� ال��ة

 ٤٠٥٬٩٩٣٬٦٣٥  -  ٤٠٥٬٩٩٣٬٦٣٥ الفائ� ال���اك� في ب�ا�ة ال��ة 
 ٣٬٣٥٦٬٣٩٦  ٣٬٣٥٦٬٣٩٦  - تع�یلات على أول ال��ة 

 ٤٧٨٬٣١٧٬١٥٠  ٥٬٢٧٠٬٨٧٦  ٤٧٣٬٠٤٦٬٢٧٤ الفائ� ال���اك� في نها�ة ال��ة
 

 .ال�الي للق�ائ� ال�ال�ة ت� إعادة ت���� �ع� أرقام ال��ة ال�قارنة ل���اشي مع الع�ض  -
 
 

 : على الق�ائ� ال�ال�ة ال��افقة -٣٠
 . ه١٤٤٦رم�ان  ٦ ال��اف�م  ٢٠٢٥مارس  ٦ ب�ار�خ الإدارة م�ل� ق�ل م� ال�ال�ة الق�ائ� ��ه اع���ت

  
    

 ******************* 
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ملخص تنفيذي
(تحليــــل مالــــي)

2024م  المالي  للعام  المحققة  الفعلية  الإيرادات  بلغت 
التقديرية  الإيرادات  عن  بزيادة  ريال)  مليون   260.3)
3.3 مليون ريال/  2024م (بمبلغ   المعتمدة بموازنة العام 
إيرادات مدينة  زيادة  ٪) وشملت أهم المتغيرات   1 ونسبة 
زيادة   (  %  3 ونسبة  ريال/  مليون   3 (بمبلغ  المستودعات 
مليون   1,8 بمبلغ  والفعاليات(  للمعارض  جدة  مركز  إيرادات 
2,7 (بمبلغ  التصاديق  إيرادات  زيادة   (  %  22 ونسبة   / ريال 

الإيرادات  زيادة  إلى  إضافة    (%  6 ونسبة  ريال/  مليون 
الأخرى( بمبلغ 3,9 مليون ريال / ونسبة 69 % ) مع انخفاض 

إيرادات الاشتراكات (بمبلغ 8 مليون / ونسبة 8 %) .

كما تجدر الاشارة إلى أن المصروفات الفعلية للعام المالي 
عن  منخفضة  ريال)  مليون   133,6) بلغت  قد  2024م 
2024م  العام  بموازنة  المعتمدة  التقديرية  المصروفات 
أهم  وشملت   ،  (%  11 ونسبة  ريال/  مليون   16,6 (بمبلغ 
1,4 مليون  المتغيرات إنخفاض بند رواتب وملحقاتها (بمبلغ 
 3.5 (بمبلغ  مهنية  أتعاب  بند  )إنخفاض   %  3 ريال/ونسبة 
58 %) وإنخفاض بند مصروفات مواقع  مليون ريال/ونسبة 
مليون   1.6 (بمبلغ  آلي  حاسب  برامج  ورخص  إلكترونية 

ريال/ونسبة 35 % ) .

واستمراراً للمبادرات المعتمدة والتي ساهمت في تحقيق 
الأهداف الاستراتيجية ،قامت الأمانة العامة بإعداد موازنة 
تقديرية للعام المالي 2025 م تسعى لتعزيز التواصل مع 
للأذرع  التطويرية  المبادرات  واستكمال  المشتركين 
بلغت  وقد  المالية،  الاستدامة  لتحقيق  الاستثمارية 
الإيرادات التقديرية لعام 2025م (مبلغ 257,9 مليون ريال)، 
 172.1 2025م (مبلغ  كما بلغت المصروفات التقديرية لعام 

مليون ريال).

إجمالي المصروفات

بموازنة عام 2024م
150,5 مليون    

إجمالي الإيرادات

بموازنة عام 2024م
257,0 مليون    

%0
المتبقي

%11
المتبقي

%89
المنصرف

%101
المتحقق

2024م

2025م

الإيرادات

المصروفات

257.9
172.1مليون     

مليون       

الموازنة التقديرية

للعــام المالــي

م 2025
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جدول رقم (2)

المصروفات التشغيلية التقديرية لعام 2025م

  مركز جدة الدولي للأعمال

  مدينة المستودعات

  2,846,983

41,258,786

  2,531,269

  39,563,698

  6,134,891  5,726,094   مركز جدة للمعارض والفعاليات

  2,662,253

40,498,938

- 500,000   400,000  المهرجانات والفعاليات

46,369,400  48,321,061  50,640,659إجمالي مصروفات المراكز والأنشطة الأخرى

    3,208,209

1,897,9991,154,922  1,248,000  مصاريف أخرى

3,103,072  2,086,121  2,118,141  نصيب اتحاد الغرف السعودية من التصاديق

1,919,962  2,532,211  2,269,594  نصيب جمعية حماية المستهلك من الاشتراكات

1,909,7041,203,911  1,909,704  تعاون ومساهمات لأجهزة ومؤسسات عامة

20,474,47627,035,92921,600,424  رسوم مجلس الغرف / شركة ثقة / سداد

مصروفات مواقع إلكترونية
3,095,112  4,737,690  7,747,538  ورخص برامج حاسب آلي

2,529,077   6,000,000 4,500,000  أتعاب مهنية واستشارات

2,315,879 2,700,000   2,700,000  بريد وهاتف و فاكس و مياه وكهرباء

5,829,0885,442,7795,434,803  إصلاح وصيانة

1,708,881 1,500,000   500,000  برنامج الشيك الذهبي

3,229,404  3,610,057  4,054,838مصروف اهلاك ممتلكات ومعدات وأثاث

39,637,199  37,360,20540,994,644  رواتب وأجور وملحقاتها

100,447,13486,932,647  90,711,583   إجمالي مصروفات النشاط الرئيسي

133,302,047  148,768,195  141,352,242الإجمالي

فعلي 2024م موازنة 2025مالبيان موازنة 2024م

الموازنة التقديرية لعام 2025م:

الملخص العام للموازنة التقديرية لعام 2025م:

إيرادات الاشتراكات

  مركز جدة الدولي للأعمال

  مدينة المستودعات

  مركز جدة للمعارض والفعاليات

البيان

المهرجانات والفعاليات

إجمالي إيرادات المراكز والأنشطة الأخرى

إيرادات تصديق الوثائق

إجمالي إيرادات النشاط الرئيسي

إيرادات أخرى

الإجمالي

جدول رقم (1)

الإيرادات التقديرية لعام 2025م

الإيرادات

إيضاحاتالبيان

المصروفات التشغيلية والمشاريع

المصروفات الرأسمالية

مخصصات محاسبية

جدول رقم (1)

جدول رقم (2)

جدول رقم (3)

-

  90,783,762

  2,856,091

  105,404,738

101,288,421

  2,576,470

  96,951,671

  10,068,781  8,325,000

موازنة 2025م

93,326,159

  2,836,948

  100,036,925

  500,000 500,000-

  118,829,610  108,353,140  113,015,976

  10,142,103

فعلي 2024م موازنة 2024م

  42,362,82941,722,420  44,371,935

  139,141,780  148,659,880147,257,348

  5,995,189  5,649,0399,559,254

  257,971,390  257,013,021  260,273,324

257,013,021

موازنة 2024م

  148,768,195

  1,699,991

  -   

257,971,389

141,352,242

2,221,477

  28,564,887

موازنة 2025م

260,273,324

فعلي  2024م 

133,302,047

  275,447

22,876,200

تم تكوين مخصصات محاسبية وفقا للمعايير المتعارف عليها بالتنسيق مع مراجع الحسابات بإجمالي مبلغ 22,9 مليون
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مباني

  حاسب آلي

  أثاث وتجهيزات

البيان

  آلات ومعدات

الإجمالي

جدول رقم (3)

المصروفات الرأسمالية التقديرية لعام 2025م

  1,261,250

  22,727

  558,620

462,121

  87,500  106,250

موازنة 2025م

  -

  43,099

  850,000   -   

  2,221,477  1,699,991  275,447

  232,347

فعلي 2024م موازنة 2024م

الموازنة التقديرية للعام المالي 2025م وفقاً لأنشطة الغرفة:

المبلغ = مليون 

النشاط الرئيسي

الإيرادات أنشطة الغرفة

مدينة المستودعات

مركز جدة للمعارض والفعاليات

مركز جدة الدولي للأعمال

149,2147,3 139,6

105,4

10,1

2,9

100,0

10,1

2,8

97,0

8,3

2,6

المصروفات

2,8

6,1

41,3

91,1

2,7

3,2

40,5

86,9

2,5

5,7

39,6

100,9

فعلي 2024مموازنة 2024م موازنة 2025م

أعضاء فريق العمل

ليلى حسين السفياني

أسماء هادي رشيد

دارين وحيد عمر

أبو بكر عبدالقادر الجفري

مليحة شديد الجلسي

الإشراف العام

رئيس فريق العمل

رامز منصور آل غالب
الأمين العام

حسين حسن حسون
مدير إدارة التخطيط وقياس الأداء

  573,000 
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دليل الروابط السريعة

2 4 2 0 0 . t e l


