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مجلس
التعليم والتدريب

غرفة جدة

غرس وتنمية مهارة التعليم الذاتي، بالإضافة إلى تنويع الأنشطة 
اللاصفية والمجتمعية. 

تزويد الأطفال بخبرات مبنية على أساس معرفي متين.  

لتلبية  إعدادهم  على  تساعد  التي  التعلم  مسارات  في  الشباب  مشاركة 
متطلبات سوق العمل المحلية والعالمية.

تطوير المهارات وإعادة التأهيل من  أجل الاستعداد للوظائف المستقبلية
 في قطاعات ذات الأولوية  ضمن رؤية 2030.

زيادة أساليب التدريس العملية  والتطبيقية ودعم تطوير مهارات ريادة 
الأعمال.

إتاحة الوصول إلى أدوات التعلم الإلكتروني والمدمج والتفاعلي.

أولويات رؤية المملكة 2030

المصدر:الموقع الإلكتروني لرؤية السعودية 2030، الوثيقة الإعلامية لبرنامج 

تنمية القدرات البشرية 2021-2025. 

شراكات استراتيجية مع الهيئات والبرامج الحكومية

غرفة جدة
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أعضاء مجلس التعليم والتدريب

الدكتورة/ هيفاء رضا جمل الليل

المهندس/ يوسف عبدالغني الخريجي

الدكتور/ محمد عبدالله دحلان الدكتور/ فهد حمد بن يمين الأستاذ/ حمدان حمادي العويضي

غرفة جدة

الأستاذة/ رجاء عبدالرحمن مؤمنة

نائب رئيس المجلس

الدكتورة/ عبير عطالله محمد

نائب رئيس المجلس

الدكتور/ مازن صالح نصير

رئيس المجلس

زيارة الوفد الوزاري من وزارة التعليم لغرفة جدة بهدف 
تعزيز التعاون بين وزارة التعليم والقطاع الخاص ومناقشة 

الأفكار والمشاريع التي يمكن أن تساهم في دعم العملية 
التعليمية

المشاركة في معرض الشرق الأوسط للتعليم والتدريب من 
خلال جناح تعريفي تم فيه عرض فيديو عن خدمات غرفة 

جدة والتعريف بمجلس التعليم والتدريب ولجانه واعضاءه

لقاء الطاولة المستديرة لقطاع التعليم والتدريب مع مجلس 
الأعمال السعودي البريطاني لمناقشة محفزات الاستثمار 

في قطاع التعليم و • تعزيز الشراكات التعليمية بين البلدين.

ورشة ابتكارات الذكاء الاصطناعي لدعم عملية التعليم 
والتعلم 

والتي تهدف الى تمكين الكوادر التعليمية من توظيف 
التقنيات الحديثة في تطوير الممارسات التعليمية ورفع 

كفاءة العملية التعليمية

زيارة وكيل وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية

زيارة مدير عام فرع وزارة الموارد البشرية والتنمية 
الاجتماعية

لقاء المستثمرين في مدينة جدة، برئاسة سعادة مساعد 
وزير التعليم للتعليم الخاص والاستثمار بهدف مناقشة 

التحديات التي تواجه المستثمرين في قطاع التعليم 
والتدريب بمدينة جدة، واستعراض الحلول والممكنات 

الاستثمارية، وبحث فرص الشراكة مع القطاع الخاص بما 
يدعم نمو القطاع ويعزّز أثره التنموي.

اجتماع مجلس التعليم والتدريب مع الشريك الاستراتيجي 
صندوق تنمية الموارد البشرية )هدف )والشريك المعرفي 

جامعة جد ة بهدف توفير فرص تدريبية ووظيفية وتطوعية 
لخريجي كلية العلوم بجامعة جدة

المشاركة في الاتفاق على العمل المشترك بين هدف 
والمجالس القطاعية واللجان

لقاء المعوقات والتحديات التي تواجه المستثمرين 
في المنصة الجديدة للمؤسسة العامة للتدريب التقني 

والمهني

موائمة الأولويات 

لقاء خاص مع المستثمرين في قطاع التعليم الأهلي 
والأجنبي لوضع خطة عمل لتفادي تبعات قرار اغلاق 

المدارس ذات المباني غير التعليمية وشرح أهمية حلول 
التكتل والاندماج

غرفة جدة

الدكتورة / عبلة حسين العباسي 

تنظيم لقاء تعريفي بالمؤشر الوطني للتعليم الرقمي 
لتعزيز جاهزية مؤسسات التعليم وتفعيل مشاركتها في 

تطوير جودة التعليم الرقمي.

جامعة عفت الأهلية بجدةشركة مدرسة المرجان العالميةشركة الاندلس التعليميةمركز النماء المهني للتدريبشركة منيف عامر النهدي وشركاه

مدارس اليسر العالمية للتعليم الأجنبي 
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المشاركة في أسبوع ريادة الاعمال العالمي بجلسة حوارية 
بعنوان: دور التعليم في تطوير مهارات الريادة والابتكار

اجتماع امناء مجلس التعليم والتدريب ورئيس مجلس 
الرعاية الصحية والعافية ورئيس مجلس السياحة والثقافة 

مع مؤسسة أصيل لتنظيم الفعاليات والمعارض بخصوص 
)معرض الطفل (

تصميم الحلول

توقيع اتفاقية التعاون بين مجلس التعليم والتدريب 
وجمعية المبادرات المتميزة لتنفيذ مبادرة صناعيو 

المستقبل “ النسخة الرابعة”

لعمل مع شركة تطوير البلد على تصميم وتنفيذ حلول 
تعليمية وتدريبية مرتبطة بمشاريع التطوير في جدة 

التاريخية، تشمل برامج تدريب وتأهيل الكوادر الوطنية، فرص 
التدريب التعاوني والتطبيقي، تطوير المهارات المرتبطة 

بالتراث العمراني وإدارة الوجهات السياحية، وربط مخرجات 
التعليم باحتياجات المشاريع التطويرية وسوق العمل.

غرفة جدة

لجنة معاهد التدريب والتطوير
تعُنى لجنة التدريب برفع جاهزية الكوادر البشرية ومواءمة مخرجات التدريب مع احتياجات سوق العمل، من خلال دعم البرامج 
التدريبية النوعية، وتعزيز الشراكات مع الجهات التدريبية، وتمكين المنشآت من تطوير مهارات موظفيها بما يسهم في رفع 

الإنتاجية وتحقيق مستهدفات التنمية الاقتصادية.

لجنة التعليم الأهلي
الخاص وتعزيز استدامته، من خلال تمثيل ملاك المدارس الأهلية، ومعالجة  التعليم  التعليم الأهلي على دعم قطاع  تركز لجنة 
التحديات التنظيمية والتشغيلية، والمساهمة في تطوير البيئة التعليمية، بما ينعكس على جودة التعليم وتحقيق التوازن بين 

متطلبات المستثمرين واحتياجات المجتمع التعليمي.

لجنة التعليم الأجنبي والعالمي
تهدف لجنة التعليم الأجنبي والعالمي إلى تعزيز جودة التعليم الدولي في المحافظة، ودعم المدارس العالمية والأجنبية، من 
خلال تطوير الشراكات الدولية، والارتقاء بالاعتماد الأكاديمي، وتعزيز التبادل الثقافي، والتحول الرقمي، بما يضمن تعليمًًا عالمياً 

متوافقًا مع رؤية المملكة واحتياجات المستقبل.

أعمال لجان الأنشطة الاقتصادية التابعة لمجلس التعليم والتدريب

غرفة جدة

حصر تحديات التعليم وعرضها على الشريك الاستراتيجي 
في اللقاء الثاني مع مساعد وزير التعليم المهندس /  اياد 

القرعاوي



شارك مجلس التعليم والتدريب في معرض الشرق الأوسط للتعليم والتدريب من خلال جناح تعريفي يهدف 
إلى إبراز دور المجلس وخدمات غرفة جدة في دعم وتطوير منظومة التعليم والتدريب، وبناء جسور تواصل 

فعّالة مع المؤسسات التعليمية المحلية والدولية، واستكشاف فرص التعاون والشراكات المستقبلية في 
القطاع.

مشاركة مجلس التعليم والتدريب في معرض 
الشرق الأوسط للتعليم والتدريب

الحضورأهداف المشاركة

• التعريف بدور مجلس التعليم والتدريب ولجانه 
 وأعضائه وخدماته.

• تعزيز التواصل مع الجهات التعليمية والتدريبية 
 في القطاعين العام والخاص.

• استعراض المبادرات التعليمية ذات الأثر في 
 تطوير منظومة التعليم والتدريب.

• بحث فرص التعاون المشترك وبناء الشراكات 
 الاستراتيجية.

• دعم تبادل الخبرات والاطلاع على أحدث التوجهات 
والتقنيات التعليمية.

 • لطلاب وأولياء الأمور.
• قيادات التعليم والتدريب )رؤساء جامعات، 

 • كليات، معاهد، مدارس(.
 • مسؤولو التعليم الحكومي وصنّاع القرار.
 • ممثلو المؤسسات التعليمية والتدريبية.

 • شركات وتقنيات التعليم والتدريب.

مشاركة فاعلة عبر جناح تعريفي 
متكامل للمجلس.

تفاعل واسع من الزوار والعارضين.

مناقشة عدد من المبادرات 
التعليمية النوعية.

استكشاف فرص تعاون 
وشراكات مستقبلية في 

 التعليم والتدريب.

عقد حوارات مباشرة مع 
ممثلي الجهات التعليمية في 

القطاعين العام والخاص.
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