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1

توعيـة أصحاب الأعمال بالقـرار الوزاري الخاص بتوطيـن مهنة الصيدلة والتخصصات

التـابعة لها  في جميـع أنشطة سوق العمل ومنـافذ بيعها والمنبثقة من مبادرة

"تـوطـيـن الـمهــن" الـمعلـن عنهـا مـن قبـل وزارة الـموارد الـبشريـة و الـتنـميـة

الاجـتماعية بتـاريـخ 1440/01/20هـ بالإضـافة إلى أهميـة تطبيق القرار خـلال فترة

السماح و الـعـواقـب الـمتـرتبـة عن عـدم الـتطبيـق.

الهدف من النشرة:

01عــدد
  2 0 2 0 مـايـو 

قــرار تــوطـيــن مـهـنـة الـصيــدلــة
والـتــخــصـصــــات الـتــــابـــعـــة لـــهـــا 

نـــشــــرة تــوعــــويـــةنـــشــــرة تــوعــــويـــة

يطبق على الكيانات التي يتجاوز عدد العاملين غير السعوديين فيها خمسة صيادلة فأكثر.

تـوطـيـن جميـع مـهن الصيـدلة والتخصصـات التـابعة لهـا بالكيـانات التي يعـمل فـيها

عـدد ( 5 ) صـيـادلـة فـأكثـر وذلـك في جـمـيـع أنشـطـة ســوق الـعـمـل على مرحلتيـن:
نــص  القـــرار

شـــروط
تطبيق القـرار

الاسـتـثـنــاءات

هي الفترة ما بين تاريخ القرار الوزاري والبدء بتطبيق وتنفيذ القرار ويمكن للكيانات

خـلال هـذه الفتـرة الـعمل على تصحيـح أوضـاعها لتحقيـق نسبـة التوطيـن للوصـول

للمستهـدف الخـاص بهـا. 

فتـرة الـسمـاح

المنشآت التي يعمل فيها أقل من 5 صيادلة.

الصيادلة المتقاعدين لن يتم احتسابهم في نسب توطين مهن الصيدلة.

الصيادلة غير المتفرغين للعمل في الكيان لا يتم احتسابهم ضمن نسبة

توطين مهن الصيدلة.

5

تطبيق نسبة التوطين %20

اعــــتـبــاراً مــن تـــاريــــخ

01 / 12 / 1441 هـ 

تطبيق نسبة التوطين %30

اعــــتـبــاراً مــن تـــاريــــخ

01 / 12 / 1442 هـ 

2 الـمـرحلـة الثـانيـة1 الـمـرحلـة الأولــى



المهن المستهدفة بتوطين مهنة الصيدلة: 

مـهـن الصيـادلـة:
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مــدرب صيــدلــةمدرب علوم مخبرية

اخصائي سموم

اختصاصي بكتيريا وعقاقير

استشاري أدوية 

اختصاصي أدوية كيميائية

اختصاصي أمصال

اختصاصي أدوية طبيعية

اختصاصي أدوية عام 

صـيـــدلـــي

https://2u.pw/wYneQجميع المهن التي تندرج تحت تخصص الصيدلة بحسب التصنيف المهني السعودي المعتمد.
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يطبق قرار توطين مهنة الصيدلة والتخصصات التابعة لها على جميع الكيانات
في السوق السعودي على سبيل المثال لا الحصر:

المنشآت الخاصة بمهنة الصيدلة والأنشطة التابعة لها

المنشآت الطبية

الـشــركــــــات

الأنـشـطـــة

العيـادات الطبية

الشـركـات الطبية

الـمستشـفيــات

الـصـيــدلـيــــات

منافذ البيع للأدوية
والأدوات الــطـبيــة

المـراكز الـطبيـة  

شــركات التوزيـع 

شــركـات الأدويـة 

شــــــــــركــــــــات
المستلزمات الطبية

شـركات التأميــن

الـمـــورديـــن

المـكاتب العلمية

المستودعـات

منــافذ البيـع

يعُنى القرار بجميع الأنشطة الاقتصادية في السوق السعودي طبقا

. ISIC 4 للدليل الوطني للأنشــطــة الاقتـصـاديــةhttps://www.stats.gov.sa/ar/isic4
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إجمـالـي عدد الـسجلات الـتجاريـة الـقائمـة للأنـشطـة الـصحيـة
و الأنـشـطـة الــتـابـعة لها في محافظة جــدة لعـــام 2019م: 

المصدر: (1)  

 (2)                 

                

1158
 سـجـل تـجـاري

8.7  صـيدلي/ 10000 نسـمـة

 
مـعدل الـصيادلـة في المملكـة لـعام 2018م:

6.02  صـيدلي/ 10000 نسـمـة

 
مـتوسط معدل  الـصيادلـة في العالم لعام 2018م:

واقـع مـهـنة الصيـدلـة
فــي الـمملـكـة الـعربيـة

الـسعـوديــة

هــــــــل
تـعـلـم !

(1)

المصدر: وزارة التجارة 

(2)
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الكتاب الاحصائي السنوي لعام 1439 هـ - وزارة الصحة

https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC5057428/المركز الوطني لمعلومات التكنولوجيا الحيوية في الولايات المتحدة الأمريكية 

https://www.moh.gov.sa/Ministry/Statistics/book/Documents/book-Statistics-2018.pdf



16.15

11.51

مقارنة لمعدل الصيادلة لبعض الدول المختلفة في عام 2017م:

يرتبط التباين في معدلات الصيادلة ارتباطاً وثيقاً بالمؤشرات الاقتصادية على مستوى
السكـان والدولة، حيث أن الـدول ذات الـدخل القومـي الإجمـالي المرتفع لديـها قـوى
عـاملة من الصيـادلة والفنيين أكثر من الدول ذات الـدخل القومي الإجمـالي المنخفض
الأمر الذي يضمن لسكان هذه الدول الحصول على الرعاية الصحية اللازمة بشكل أفضل 

ويظهر هـذا التبـاين في الـجدول أعـلاه. 

 (3)                 

5

معدل الصيادلة / 10000 نسمةالـــدولـــــة
(1)

بنـجـلادش

 8.70

4.31

8.80

1.74

1.52

6.78

1.56

المملكة العربية السعودية

جمهورية مصر العربية

الـمملكـة الـمـتـحـــــدة

الأردن 

انـدونيــســيـا

نيــبـال

جنوب افريقيا 

الــــهـنـــد

إيــطــالـيا

0.93

(2)

(3)
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المصدر: (1)  
 (2)                 

                https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC5057428
https://www.moh.gov.sa/Ministry/Statistics/book/Documents/book-Statistics-2018.pdf

https://www.who.int/data/gho/data/indicators/indicator-details/GHO/pharmacists-(per-000-10-population)منظمة الصحة العالمية
الكتاب الاحصائي السنوي لعام 1439 هـ - وزارة الصحة

المركز الوطني لمعلومات التكنولوجيا الحيوية في الولايات المتحدة الأمريكية 
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تم استطلاع رأي عينة عشوائية من أصحاب الأعمال المستثمرين

بالأنشطة الاقتصادية التـابعة لـمهنة الصيدلة وقد أتـضـح أن:

مـن أهـم العقبـات التـي قد تـواجه أصحـاب الأعمـال في تـوطيـن 

مهنـة الصيـدلة والتخصصـات التـابعـة لهـا:

انـخفــاض عـدد الخـريجيـن الـسعـودييـن مـن تـخصص الـصيـدلـة. 

عـدم رغبـة الصيـدلي السعـودي بـالعمل في القـرى والـمدن الصغيـرة أو النـائيـة.

ارتفاع نسبة التسرب الوظيفي من قبل الموظفين السعوديين لأسباب مختلفة منها:

 الأجـر الشهري المنخفض، الانتقـال للعمل بالقطـاع الحكـومي، طول ساعـات العمل.

طول فترة تدريب وتأهيل الموظف السعودي مقارنـةً مع الموظف الغيـر السعودي.

منـافسة الشركـات الكبرى بالعروض الوظيفية المقدمة مقـارنةً بالعروض الوظيفية

المقدمة من المنشـآت الناشئـة والصغيـرة.

الدخـل السنـوي للصيدليـات الصغيـرة منخفض ولا يغطي المصـروفـات ومن ضمنهـا

أجــور السـعــوديين التـي تعد أعلـى مـن أجــور غـيــر السـعـودييـن.

صعوبة الحصول على ترخيص من الهيئة السعودية للتخصصات الصحية.

ضعف الإقبـال على مهنة "منـدوب مبيعـات" من  قبل الكوادر الوطنية.

لـمهـنـة الـصيـدلـة

مرئيات القطاع الخاصمرئيات القطاع الخاصحقـائـق وأرقــامحقـائـق وأرقــام

نشرة توعوية بأهم القرارات والمبادرات المقدمة للقطاع الخاص 

إصــدار مــركــز الـبـحــوث والـدراســات بـغـرفــة جــدة

%28

%44

%40

نسبة العاملين السعوديين الذين يعملون حالياً بمهنة الصيدلة حوالي 

نسبة المنشآت التي تقوم بتدريب خريجي الصيدلة السعوديين بعد توظيفهم حوالي 

نسبة من اقترح تمديد فترة السماح المذكورة في القرار 

من حجم العينة

من حجم العينة

من حجم العينة
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السـمـاح بـتخصصات كلية العلـوم ذات العلاقـة للـعـمـل في مجـال الدعاية
والـتـعــريـف بـالـمسـتـحـضـرات الـصـيـدلانـيـة والــعـشـبـيـة و ألا تــقــتـصـر

على تـخـصـص صـيــدلــة فـقـط.

تـقـديم دورات تـأهيليـة مـكثفة لخريجـي الـصيدلـة الـسعـودييــن من قـبل
الجـامـعـات بـالـتـعـاون مـع الـغـرف التـجــاريـة والـجـهـات ذات الـعـــلاقــة.

أن تـكـون الـغـرف التجــاريـة حـلقـة الـوصـل بيـن الجـامعـات والــمنــشـــآت
ذات الـعلاقــة لـتـوفـيـر قــاعـدة بيـانـات لخـريجــي الـصيــدلة والتـنسـيــق

لتـدريـبـهـم وتـأهــيلـهـم. 

ضرورة الـتنـسيـق بيـن الـجـهـات ذات الـعـلاقـة لـعـمل لقـاءات التـوظيــف
لـمهنة الصيـدلـة والتخصصـات التـابعة لهـا.

الحـاجة للشفافية في توضيح العدد الفعلـي للخريجين والعاملين في هذا
المجـال للـمـوائمـة مع حـاجـة سـوق العمـل.

تمـديـد فتـرة السمـاح للـمرحلـة الأولى تـمهيداً للتمكيـن من تطبيـق القـرار.

تــسـهـيــــل الأنـظــمـــة والإجـــــراءات و تـقــديـم الـــدعـم الـلازم للأجــــور
وخــــاصــة للــمـنشـــآت الــصــغــيــرة. 

تقديم الحوافز للموظفين السعوديين في القطاع الخاص لتشجيعهم 
على الاستمرار في العمل من خلال: رفع الحد الأدنى للرواتب، زيادة فترات

 الراحة الأسبوعية، توفير التدريب المتخصص وغير ذلك من الحوافز
 للحد من التسرب الـوظـيفـي. 

حـــــول تـطـبـيــــق الـقـــرار

مقترحات القطاع الخاص حسب نتائج استطلاع الرأي 

مـقترحــات
القطاع الخاص
حول تطبيق القرار

نشرة توعوية بأهم القرارات والمبادرات المقدمة للقطاع الخاص 

إصــدار مــركــز الـبـحــوث والـدراســات بـغـرفــة جــدة



نشرة توعوية بأهم القرارات والمبادرات المقدمة للقطاع الخاص 

إصــدار مــركــز الـبـحــوث والـدراســات بـغـرفــة جــدة

غير السعوديين

المصدر: 

بلغت نسبة العاملين السعوديين في مهنة

 الصيـدلة في جدة حوالـي 12.5%، منهـا ٪7 

يعملـون في القطـاع الخـاص.

بلغت نسبة السعوديين العاملين في المملكة

بمهنة الصيـدلة (قطـاع حكومـي- قطـاع خـاص) 

24.34٪ ، منها 5٪ يعملـون في القطاع الخاص.

نـــسبــة الــعــامليـــن بـمــهنــة الـصيـــدلـة
بــحــسـب الـجنـسـيـة والـقـطــاع لعــام 2018م:

السعوديين
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في جدة

لـمهـنـة الـصيـدلـة

حقـائـق وأرقــامحقـائـق وأرقــام
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لـمهـنـة الـصيـدلـة

حقـائـق وأرقــامحقـائـق وأرقــام

https://www.moh.gov.sa/Ministry/Statistics/book/Documents/book-Statistics2018-.pdfالكتاب الاحصائي السنوي لعام 1439 هـ - وزارة الصحة



المصدر: 

9

نسبة الصيادلة العاملين في جدة إلى الصيادلة العاملين 
في المملكة في القطاع الخاص  لعام 2018م

نسبة الصيادلة السعوديين العاملين في جدة إلى الصيادلة العاملين
في المملكة في القطاع الخاص لعام 2018م

%20

%35

%9

%36

%23

%27

%18

%32

يعمل في جدة حوالي 20 % من إجمالي الصيادلة العاملين في القطاع الخاص في المملكة
وتـعد هذه النسبة مرتفعة وذلك نظراً لكبر مسـاحتها وارتفـاع عدد السكـان فيها بشكل عام. 

بـلغت نسبة الصيـادلة السعوديين العـاملين في جـدة حوالـي 23 % من إجمـالي الصيـادلة
السعوديين العـاملين في القطـاع الخـاص في المملكـة . 

جــدة

الـــريــــــاض

الــشـرقـيــة

أخـــــرى

جــدة

الـــريــــــاض

الــشـرقـيــة

أخـــــرى
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المصدر: 

نسبـة الخريجيـن من جامعـة الملك عبـدالعزيـز
(  تــخـــصــص الصــيـــدلـــة )

لــعــام 2018 / 2019م

السعـودييـن

غــــيـــــــــر
السعودييـن

السعـودييـن

غــــيـــــــــر
السعودييـن

%2

في المملكة

نسبـة الملتحقيـن بتخصص
الصيدلة في المملكة في
كافة الجامعات الحكوميـة

نسبـة الملتحقيـن بتخصص
الـصيــدلـة فـي جــامـعــة
الـملك عبـد العزيـز بـجـدة

في جــدة

نسبـة الملتحـقيـن بالجـامعـات الحـكـوميـة
 ( تــخـــصــص الصــيـــدلـــة )

بـحــســب الـجـنـسـيــة لــعــام 2018 / 2019م
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نـــسـبـــة الــخــريـــجـيـــن
مـن تــخــصـص الصــيـدلــة
مـن جــامـعـــة الــمــلــــك
عبـــد الـــعـــزيـــز بـــجــدة
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نسبـة الخريجيـن من جامعـة الملك عبـدالعزيـز
(  تــخـــصــص الصــيـــدلـــة )

لــعــام 2018 / 2019م

نسبة التوطين المتوقعة بعد تطبيق القرار 

بلغــت نـسبـة خـريـجـي كـليـة الـصيدلـة الـسعودييـن من جـامعـة الملك عبد العزيـز

في جدة حوالـي  6 % في عـام 2018م مـن إجمـالـي خريجـي الصيـدلـة في المملكـة

وتعد هذه النسبـة منخفضـة مقـارنةً بنسبـة الصيـادلـة غير السعودييـن في القطـاع

الخـاص في محـافظـة جدة والتـي بلغـت حوالـي %87.

بـلغـت نـسبـة الـخريـجيـن غيـر الـسعـودييـن مـن جـامـعـة الـملك عبـد الـعـزيــز %25

ويـعـود ارتـفـاع النسـبـة إلى انـخفـاض إجمـالـي عدد الـملتحقيـن غيـر الـسعـودييـن

بـكــلــيــات الـصيـدلـة فـي المملكـة بـشكـل عــام حــيــث بــلـــغ عــدد الــــطـــــلاب

الــغيــر ســعــوديـيــن فــي الــمـمـلـكــة 36 طــالـبـاً فـقـط وتـم تـخــريـــج 9 طلاب

مـن جــامـعـة الـمـلـك عبـدالـعـزيـز فـي عـــام 2018م.

خـلال الـسـنـوات القــادمـة مـن المتـوقـع أن يـرتـفع عـدد الـصيـادلـة الـسعـوديـيـن

بـنسبـة 74% أي 26000 صيـدلي تقريبـاً سيتـم تـخرجهـم من الجـامعـات السعوديـة

حتـى عام 2027م، وهـذا العدد قريـب من إجمـالـي عدد الصيـادلـة غيـر الـسعودييـن

في الـمملكـة الـحـالـي والذي يـبـلغ حـوالـي 22000 صـيـدلـي بـحـسـب احـصـائيات

وزارة الـصـحـة لــعـام 2018 م.

بحسب تقرير واقـع القوى العاملة الصحيـة الصـادر عن الهيئـة السعودية للتخصصـات

الصحيـة و لـتحقـيـق الاكتـفـاء الـذاتـي مـن الـصيـادلـة السعوديين حتى عـام 2027م

فهناك حاجـة إلى تقليـل عدد الصيادلـة الأجانب بنسبـة 7.6% سنويـاً.
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المصدر: (1) 
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(1)

(2)
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الـجـهـــات الـمـعــنـيـــة الـجـهـــات الـمـعــنـيـــة 
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الجهات الحكومية المشاركة في القرار

أمــثــلــة تــوضـيـحـيـــة
لآلية احتساب النسبة على العاملين

وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية 

وزارة الــصـــحــة

للاطلاع على جدول احتساب النسب (وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية).

المـرحـلـة الأولــى

تــوطـيــن  %20 
من إجمالي عدد العاملين في الكيان

المـرحـلـة الثـانيــة

تــوطـيــن  %30
من إجمالي عدد العاملين في الكيان

المصدر: وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية

اجمالي عدد العاملـين
اجمالي عدد العاملـينعدد السعوديين في الكيـان (صيـادلـة)

عدد السعوديين في الكيـان (صيـادلـة)
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بـتـطبـيــق الــقـــرار
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إصــدار مــركــز الـبـحــوث والـدراســات بـغـرفــة جــدة

https://2u.pw/PD6rC
https://2u.pw/PD6rC
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في حـال عـدم تـقيـد الـكـيـان بنسبـة التـوطيـن الـواردة بالـقرار الـوزاري

سـيـتـم تـطبـيـق عقـوبـة المخـالفـة " تـوظـيـف عـمـالـة غـيـر سـعـوديـة

فـي مهـن مـقصـورة علـى الـسـعـوديـيــن" وللـوزارة أن تـقـوم بإيـقــاف
جميـع التـعـامـلات الإلكترونيـة للكيانـات المخـالفـة لـقـرار تـوطيـن مـهنـة

الصيدلـة والتخصصـات التابعـة لها (إصدار تـأشيـرات للـمهنـة، نقـل خـدمـة

المهنـة، تغيـر خـدمـة للمهنـة، رخــص الـعمـل للمهنــة).

الــعــقــوبــات والاجــراءات الـنـظـامــيـة
في حـال لم يتم تنفيذ القرار  

إيـقــافإيـقــافإيـقــافإيـقــاف

حـــــســــب

ضـــــوابـــط

تغير المهنة

تغير المهنة
إلــــى 

نقل الخدمة
إلــــــــــى
الـمـنـشـأة

نقل الخدمة
مـــــــــــن
الـمـنـشـأة

رخــص
العمل

تــغــــيـــر
المهنة من

الـعقوبات والإجراءات الـمـتعلقة الـعقوبات والإجراءات الـمـتعلقة 
بـتـطبـيــق الــقـــرار
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تم إعداد هذه النشرة التوعوية انسجاماً مع رؤية المملكة العربية السعودية

2030 والتـي أشـارت إلـى ضـرورة رفع مستـوى مسـاهمة الكـوادر الـوطنيـة

الـمؤهلة فـي سـوق العمل، وزيـادة نسبـة مشـاركتهم في القطـاع الخـاص.

واستنـاداً إلـى ما تـم ذكـره في هذه الـنشرة والتـي تنـاولت القـرار الـوزاري

الخـاص بتوطيـن مهنـة الصيـدلـة والتخصصـات التـابعـة لهـا، والـمنبثقـة عـن

مبـادرة توطيـن المهن المعلن عنها من قبل وزارة الموارد البشريـة والتنمية

الاجتمـاعية، توصي غـرفـة جدة كـافة المستثمرين في هذا النشـاط الحيـوي

بضـرورة الاستجـابة لهذا القـرار الهـام والعمـل عـلى تطبيقه وذلك من خـلال

التـعـاون مـع الجهـات ذات العـلاقــة.

الخاتمة:
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